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1 A INSTITUICAO

1.1 Nome da Mantenedora

A mantenedora da Faculdade de Educacdo S3o Luis é denominada Associacao
Jaboticabalense de Educacdo e Cultura — AJEC.

1.2 Base Legal da Mantenedora

A Associacdo Jaboticabalense de Educacdo e Cultura — AJEC, pessoa juridica de direito
privado, CNPJ 45.337.425.0001-29, com sede e foro no Municipio de Jaboticabal, Estado de
Sdo Paulo, sita a Rua Floriano Peixoto, 839/873, Centro, inscrita no Cartdério de Registro de
Iméveis e Anexos da Comarca de Jaboticabal, Estado de Sdo Paulo, sob n.2 72. fls. 32, do
Livro de Registro das Associacoes.

1.3 Nome da IES

Faculdade de Educac¢do Sao Luis.

1.4 Base Legal da IES

Credenciada pela Portaria MEC n.2 71.040 de 30 de agosto de 1972, publicada no DOU de 31
de agosto de 1972.

Dirigentes:
Diretora Geral: Profa. Iracé Miriam de Castro Martins
Secretaria Geral: Profa. Salete Aparecida de Oliveira Costa
Diretoria Académica: Profa. Dra. Lucia Helena Vasques
Geréncia Financeira: André Luis Gomes

Coordenadores dos Cursos de Graduagao:
ADMINISTRAGAO: Prof. Ms. Domingos Savio Mecenas
ARTES VISUAIS: Profa. Ms. Nicéia Pernharbel Nogueira
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CIENCIAS BIOLOGICAS: Profa. Dra. Janaina Fernanda Gongalves Neto

CIENCIAS CONTABEIS: Prof. Ms. Domingos Savio Mecenas

COMUNICAGAO SOCIAL: PUBLICIDADE E PROPAGANDA: Profa. Ms. Roberta Lucas
Scatolim

DIREITO: Prof. Dr. José Carlos de Oliveira

ENFERMAGEM: Profa. Dra. Angelina Lettiere

ENGENHARIA DE PRODUCAO: Profa. Ms. Luciana Maura Aquaroni Geraldi

FILOSOFIA: Profa. Dra. Adriana da Silva Turqueti

GEOGRAFIA: Profa. Ms. Rosane Therezinha P. Figueiredo

HISTORIA: Profa. Ms. Liamar Izilda Tuon

LETRAS: Profa. Dra. Roseli Batista de Camargo

MATEMATICA: Profa. Ms. Luciana Maura Aquaroni Geraldi

PEDAGOGIA: Profa. Dra. Fabiana Cristina de Souza

SECRETARIADO EXECUTIVO: Profa. Ms. Janaina Maria Lopes Ferreira

SISTEMAS DE INFORMAGAO: Prof. Ms. Marcelo Martins Laffranchi

1.5 Perfil e Missdo da IES

Perfil Institucional

A Faculdade de Educacdo Sao Luis, por meio de seus cursos, procura a integracao dos
jovens ao elaborar projetos com pertinéncia social, desenvolvendo habilidades e criando
competéncias essenciais para seus egressos.

Formar um profissional é um ato que ultrapassa a sala de aula. Fazer com que o aluno
compreenda e atue sobre o mundo exterior exige a intervenc¢do do educador para propiciar
percepcdes e processos internos. A vivéncia, a experiéncia, a aprendizagem e a
compreensao sao fatores significativos para a ampliagdo do universo de referéncias do
educando.

Missao

A Faculdade concentra seus esforcos na melhoria da qualidade do ensino prestado a
seus alunos. As atividades de iniciacdo a pesquisa e a extensdo sao desenvolvidas,
articuladas com o ensino, e dentro dos limites estabelecidos pela Instituicdo, de modo a
cumprir seu papel social.

1.6 Dados Socioecon6micos e Socioambientais da Regiao

O municipio de Jaboticabal esta situado em uma das regifes mais desenvolvidas do
Estado, sendo responsavel por aproximadamente 8,5% do Produto Interno Bruto — PIB, com
economia forte e diversificada, ostenta a 82 colocacdo em termos de receita tributdria. O
municipio destaca-se, ainda, como importante centro regional, sob o ponto de vista
econdmico, politico, cultural e administrativo. Jaboticabal é ainda uma cidade universitaria
devido a presenca do Campus de uma Universidade Publica, fato que fomenta as atividades
académicas e culturais, além de propiciar um ambiente adequado para o desenvolvimento
de atividades voltadas para o desenvolvimento pessoal e profissional. Os 27 municipios
circunvizinhos, localizados em um raio de até 50 quildmetros de Jaboticabal, possuem uma
populagdo aproximada de 700 mil habitantes e 146 mil alunos matriculados no ensino pré-
escolar, fundamental e médio. Considerando um raio de 100 quildmetros, a populagao
estimada chega a mais de 2,8 milhdes de habitantes, conforme IBGE.
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A politica econémica aplicada pela prefeitura de Jaboticabal tem como foco principal,
o incentivo para os pequenos e médios empresdrios da cidade, e sua economia divide-se em:
Setor Primdrio: com 900 estabelecimentos, dos quais 751 voltados para o setor
sucroalcooleiro, além das culturas de algoddo, amendoim, arroz, café, mandioca, milho e
soja, e o setor pecudrio, voltado para a criacdo animal e producdo de leite. Setor Secundario:
o setor industrial conta com 216 industrias, diversificadamente estruturadas e centralizadas
no segmento de industria de transformacgao de produtos ndao-metalicos (Usinas de Agucar e
Alcool, Cerdmica e Produtos Alimenticios). Também s3o expressivas as industrias de
metalurgia, produtos veterinarios, mecanica, dentre outras. O municipio conta com um
distrito industrial dotado de infraestrutura, onde atualmente existem vdrias empresas
instaladas e outras em construgdo. Setor Tercidrio: com 1.397 empresas ligadas ao comércio
e a prestacao de servigos e 467 profissionais liberais, esse é o setor de maior concentragao
de empregos. O comércio varejista apresenta-se diversificado, com atuagdo nos segmentos
téxtil, vestudrio e complementos, produtos alimenticios, bebidas e fumo, artigos de uso
pessoal e doméstico, material de construcdo, produtos metallrgicos e outros
estabelecimentos. As empresas de Jaboticabal contam com um servigo especial de apoio ao
inicio de suas atividades, oferecido pela Incubadora de Empresas em parceria com a
Prefeitura Municipal e o SEBRAE, com capacidade para acolher micros, pequenas e médias
empresas, com o objetivo de fortalecer e preparar novos empreendedores para o mercado
e, mais recentemente uma FATEC.

Estudos da Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) constataram que o corpo discente
da Instituicao reflete a divisao das classes sociais no contexto onde ele esta inserido. Varios
aspectos foram analisados, em especial, o econdmico, a escolaridade, as faixas etarias.
Jovens, quase ainda adolescentes, convivem com adultos, que, por razdes compreensiveis,
dentro da estrutura econ6mica, sdo trabalhadores, ocupados o dia todo, e que, apds uma
jornada de trabalho, chegam a Faculdade buscando a realizacdo de suas aspiracdes. Na
dimensdo de insercdo na forca de trabalho, hd desde empresarios, empregados do
comércio, funcionarios publicos e profissionais liberais, até alguns que sobrevivem de
subempregos. Para atendimento a estes grupos, a Faculdade disponibiliza diversas formas
de acesso através de financiamentos, bem como disponibiliza aos discentes os programas
governamentais de fomente a educacdo superior.

A estatistica demonstra que a populacdo dos 27 municipios que compdem a
microrregido de Jaboticabal, possui aproximadamente 700 mil habitantes e, dentre estes
cerca de 146 mil alunos distribuidos entre o ensino médio, fundamental e pré-escolar,
conforme quadro abaixo. Esses estudantes representam um contingente de
aproximadamente 28 mil alunos no ensino médio, com potencial de acesso de cerca de 10
mil alunos ao ano, ao ensino superior. Gragcas a localizacdo geografica da cidade de
Jaboticabal, bem como a exceléncia do ensino, como é reconhecida a FESL, um contingente
expressivo de alunos, oriundos de dezenas de outros municipios situados a uma distancia de
até 100 quilometros, buscam o ensino superior nesta cidade. Imperioso, ainda, revelar que o
nimero de vagas em ensino superior nesta microrregido é muito inferior a demanda,
conforme se constata pelo fluxo extraordinario de estudantes das referidas cidades em
busca de conhecimento em nivel superior na Faculdade de Educagdo Sao Luis.

Quadro explicativo da distribuicdo dos alunos em fase escolar (ensino fundamental,
médio e pré-escolar), conforme informagdes disponiveis no site IBGE.
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Quadro 1 — Distribui¢gdo dos alunos em fase escolar

Cidade Populagdo Fundamental Médio Pré-escolar
Ariranha 8.547 1.024 317 321
Barrinha 28.496 4.444 1.181 884

Candido Rodrigues 2.668 302 99 78
Dobrada 7.939 1.223 335 366
Dumont 8.143 990 401 349
Fernando Prestes 5.534 851 178 166
Guariba 35.486 5.370 1.404 1.414
Guatapara 6.966 1.107 318 281
Jaboticabal 71.662 9.410 3.106 2.496
Matado 76.786 10.823 3.621 2.646
Monte Alto 46.642 5.592 1.892 1.653
Monte Azul Paulista 18.931 2.588 769 665
Pirangi 10.623 1.255 427 336
Pitangueiras 35.307 5.652 1.477 1450
Pontal 40.244 5.618 1.478 1251
Praddpolis 17.377 2.330 604 629
Rincao 10.414 1.647 488 311
Santa Adélia 14.333 1.853 620 410
Santa Ernestina 5.568 856 277 222
Santa Lucia 8.248 1.318 1.378 339
Sertdozinho 110.074 14.888 4.554 4456
Taiacu 5.894 924 222 239
Taiuva 5.447 659 194 198
Taquaritinga 53.988 7.321 2.263 2.014
Terra Roxa 8.505 1.245 348 252
Viradouro 17.297 2.825 720 470
Vista Alegre do Alto 6.886 758 226 305
Total 668.005 92.873 28.897 24.201

1.7 Breve Historico da IES

A Faculdade de Educac¢do Sdo Luis iniciou suas atividades académicas ha mais de 40
anos. Sua origem esta relacionada a producao cientifica e literdria de grandes mestres que
transformaram a cidade (conhecida como Atenas Paulista) e a microrregido de Jaboticabal
em polos de producdo de saber e de cultura.
Em 1972 foi criada a Associacdo Jaboticabalense de Educacdo e Cultura (AJEC) pelos
fundadores Afonso Carregari Martins e Waldemar Martins e suas esposas Angelina T.
Perrone Martins e Iracé M. de Castro Martins. A AJEC é a entidade mantenedora da
Faculdade de Educacdo S3o Luis. Na época, os empreendedores ja atuavam na area de
educacdo com o Colégio S3o Luis.

Os primeiros cursos visavam principalmente o atendimento as demandas pela
formacdo de professores. Desde a sua fundacdo, a Instituicdo oferece cursos na area de
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Licenciatura: Matematica, Letras (Portugués/Inglés), Educagdo Artistica (Artes Plasticas e
Desenho), Estudos Sociais (Histdria e Geografia) e Pedagogia.

Contudo, com o aumento e a diversificacdo da demanda pelo ensino superior fez a
Faculdade de Educacdo S3o Luis buscar novos cursos. A partir de 1999, a Instituicdo teve
autorizado o funcionamento dos cursos: Pedagogia-Magistério, Direito, Administracao,
Secretariado Executivo Trilingue, Sistemas de Informac¢do, Comunicacdo Social (Publicidade e
Propaganda), Letras (Portugués/Espanhol), Enfermagem, Geografia, Histdria e de Filosofia.
Em 2013 recebeu a autorizagao para o funcionamento do Curso de Ciéncias Contabeis e em
2015, dos Cursos de Licenciatura em Artes Visuais e Bacharelado em Engenharia de
Producgao.

A Faculdade de Educac¢do Sado Luis, desde 1993, desenvolve a Pdés Graduacdo “lato
sensu”, voltado para a Metodologia do Ensino Basico, o que demonstra o interesse pela
qualificacdo dos professores e pela pesquisa, fundamental para o desenvolvimento dos
centros educacionais.

Pela Portaria MEC n2 62 de 16/01/2002, obteve o credenciamento para a oferta de
cursos de pos-graduacao “lato sensu” na darea da educacgdo, utilizando a modalidade do
Ensino a Distancia. E, recentemente em parceria com o IESDE, que conta com larga
experiéncia na producdo de material didatico e sistemas de ensino para instituicdes de
ensino superior, que trabalham com ensino a distdncia nas principais areas do
conhecimento, passou a oferecer diversos cursos na area da educacgao e negdcios.

A partir de 2014, todos os cursos de licenciatura da Faculdade de Educag¢do Sdo Luis
foram beneficiados pela parceria com a Capes/MEC, que oferece bolsas a alunos de
licenciatura participantes de projetos de iniciacdo a docéncia desenvolvidos por Instituicoes
de Educacdo Superior (IES) em parceria com escolas de educacdo basica da rede publica de
ensino, oferecidas pelo Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia — PIBID, uma
iniciativa para o aperfeicoamento e a valorizacdo da formacdo de professores para a
educacdo basica.

A Instituicdo desenvolve, ainda, projetos de extensdo comunitdria e de iniciacdo a
pesquisa. Nessas, a preocupacdao da Faculdade de Educacdo Sdo Luis com a
responsabilidade social cresceu nos ultimos anos em volume e ampliacdo de areas
atendidas, indicando claramente a vontade institucional, em sintonia com os mantenedores,
professores, alunos e funcionarios em consolidar a dimensdo académica com o compromisso
social.

10
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2 O CURSO

A sociedade estd em constante e rapida mudanca, uma das necessidades postas pelo
mundo atual relaciona-se a rapida disseminacdo de informacdo. Isso gera a necessidade de
adquirir, compreender e usar seletivamente a informacao e transformd-la em conhecimento,
revendo os conceitos desenvolvidos e buscando novas formas de pensamento.

Frente a essas exigéncias, torna-se fundamental para qualquer instituicao de ensino a
materializacdo de instrumentos tedrico-metodolégicos que ajudem a enfrentar e vencer os
desafios e dificuldades que emergem dessa realidade social. Estas exigéncias aumentam,
guando nos referimos as instituicdes de ensino superior, tornando inadiavel a construcdo de
projetos educativos, necessariamente frutos de discussdao, por um lado, baseada nos mais
altos niveis tedricos - cientificos e, por outro, centrada na realidade em que estd inserida a
instituicdo, numa busca incessante por qualidade de ensino que podera, a médio ou longo
prazo, se refletir na praxis individual e coletiva dos cidad3dos que dela participam.

Por isso, se é necessario conciliar desenvolvimento tecnolégico e humanismo,
competitividade e coexisténcia, intensificando a responsabilidade dos professores e
professoras; acontecendo o mesmo com a instituicdo formadora desses profissionais. Desse
modo, o projeto pedagdgico de um curso é o documento definidor dos principios
orientadores que exprimem a direcdo a ser impressa ao processo de formacdo profissional
de educacdo superior. Os responsaveis pelo fazer pedagdgico do curso de Publicidade e
Propaganda elaboraram o projeto que vislumbre um curso que propicie condicbes ao
graduando de atuar com competéncia em seu campo de atividade.

Para que isto ocorra, a proposta busca um equilibrio entre as atividades que visam a
busca de informacgdes, a construcdo do conhecimento e a pratica necessaria para um bom
desempenho profissional.

Ao organizar os conteldos que compdem a estrutura curricular do curso, buscou-se
um equilibrio entre quatro eixos tematicos: formacao cultural do educador, teoria e pratica
da acdo docente, formacdo para a pesquisa e formacdo para trabalhar com as diferencas
culturais, étnicas, sociais, religiosas e as diferencas entre as capacidades intelectuais, fisicas
e sensoriais.

Nesse sentido, a autonomia do profissional da educacdo estad vinculada ndo sé ao
dominio dos contelddos que vai ensinar, mas também a sua formacao ética, seus valores e
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principios que se manifestam em todas as dimensdes da relagdao entre os diferentes grupos
envolvidos no processo educativo.

A Publicidade e Propaganda apdia-se em principios comportamentais, sociais e
culturais, exigindo base tedrica sdlida, elevada capacidade de percepcdo e habilidade para o
relacionamento dos fatos com os diversos aspectos que envolvem a publicidade. A base
tedrica é o alicerce para a pratica, que em Ultima andlise leva o aluno a uma situacao na qual
se torna possivel a formulagdo de conclusdes adequadas para os diversos problemas
observados na sociedade.

Nos ultimos anos o mercado de trabalho no campo da publicidade vem sofrendo as
mesmas influéncias de outros segmentos produtivos. De um lado, a globalizagdo econ6mica
e seus cenarios antagonicos de unicidade e diversidade, de concentragdo e multiplicagdo. De
outro, a tecnologia que comprime o tempo e o espago e impde novas formas de aprender e
de fazer. Em ambos os casos, vislumbram-se novas formas de organiza¢do, novos padrdes de
relagbes produtivas, novas exigéncias, novas competéncias e um mundo marcado pela
virtualizagdo do trabalho.

Com o intuito de promover uma visao global da publicidade, o curso de Publicidade e
Propaganda da Faculdade S3o Luis busca valorizar a pessoa humana através de uma visao
critica sobre o papel do bacharel em Publicidade e Propaganda de hoje em relagdo a
responsabilidade social e seu compromisso com a ética. Procura, com isto, capacitar o aluno
a exercer atividades em: agéncias de publicidade (midia, atendimento, planejamento e
criacdo); produtoras de dudio e video; assessoria de comunicagdo; assessoria de marketing e
veiculos de comunicacdo. Propde-se, também, privilegiar o potencial de criacdo de seus
alunos, além de incentivar a visdo do profissional planejador de todo o processo de
desenvolvimento da publicidade e propaganda, sejam elas de carater comercial, institucional
ou ideoldgica.

Vivemos hoje em um mundo em que novas midias sdo criadas quase que
diariamente. Cada uma dessas midias representa ndo apenas uma forma de comunicar
aquilo para o qual ela foi criada, mas também abre a oportunidade de novos formatos de
publicidade e propaganda. Perceber essas tendéncias e descobrir as melhores formas de
transforma-las em oportunidade mercadolégica é o papel do profissional de Publicidade e
Propaganda que pretendemos formar.

2.1 Nome do Curso
Curso de Comunicacao Social, bacharelado com habilitacdo em Publicidade e Propaganda

2.2 Enderego de funcionamento do curso
Rua Floriano Peixoto, 839/873 — Centro — CEP 14.870-370 — Jaboticabal /SP.

2.3 Atos Legais do Curso

Fundamento legal: Curso de Comunicacdo Social, bacharelado, habilitacdo em Publicidade e
Propaganda, foi reconhecido pelo seguinte ato legal: Portaria MEC/ Seres n°250 de 31-05-
2013, publicada em 03-06-2013.

2.4 Numero de vagas pretendidas ou autorizadas
150 vagas no ano
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2.5 Conceito Preliminar do Curso CPC e Conceito do Curso CC

De acordo com a ultima Avaliagdo In Loco, realiza em junho/2015, o Curso de Comunicagio
Social, bacharelado, habilitacdo em Publicidade e Propaganda da Facuculda S3o Luis obteve
conceito 3.0 (trés).

2.6 Turnos de funcionamento do curso
Diurno e Noturno

2.7 Carga horaria total do curso (em horas)
Carga horaria exigida de 2928 horas.

2.8 Tempo Minimo e Maximo para a integralizagao
Tempo Minimo: 8 semestres / Tempo Maximo: 14 semestres

2.9 Identificagdo do(a) Coordenador(a) do Curso
Roberta Lucas Scatolim
CV: http://lattes.cnpq.br/4458912811844036

Doutoranda em Design de Produto pela Unesp de Bauru, SP. Mestrado em Design de
Produto pela Universidade Estadual Paulista - UNESP, Campus de Bauru, SP. Possui
graduagao em Comunicagao Social - Habilitagdo em Publicidade pela Universidade Metodista
de Piracicaba. Tem Especializacdo em Lingua Portuguesa e Didatica. Atualmente é
coordenadora do curso de Publicidade e Propaganda da Faculdade S3o Luis, de Jaboticabal,
SP. Com trabalho voltado ao Design Inclusivo e Universal, possui sua pesquisa voltada a
interface entre produto/servicos e usudrios portadores de necessidades especiais,
especialmente deficientes visuais e com lesdo medular. Busca por meio da pesquisa analisar
as mediacbes do design, da comunicacdo das tecnologias, que possibilitem a inclusdo social
e 0 acesso a informacdo aos usudrios que possuem algum grau de dificuldade e interacao.

Formagdo académica/titulacdo
2014 Doutorado em andamento em Design.
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, UNESP, Brasil.

2006 — 2008 Mestrado em Design de Produto.

Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, UNESP, Brasil.
2004 — 2004 Especializacdo em Lingua Portuguesa. (Carga Horaria: 400h).
Faculdade de Educacao Sao Luis, FESL, Brasil.

2003 — 2003 Especializacdo em Didatica. (Carga Horaria: 400h).
Faculdade de Educacao Sao Luis, FESL, Brasil.

1994 — 1997 Graduacao em Comunicac¢ao Social.
Universidade Metodista de Piracicaba, UNIMEP, Brasil.

Atua como docente no Curso de Publicidade e Propaganda da Faculdade S3do Luis desde
2003 e apartir de 2010, passou a ser coordenadora.
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3 ORGANIZACAO DIDATICO - PEDAGOGICA

3.1 Contexto Educacional

O comportamento institucional esta voltado ao envolvimento com os problemas do
municipio de Jaboticabal e de municipios que integram a drea de atuacao da Instituicdo em
seu entorno, traduzindo-se na interacdo com os segmentos da sociedade, empresas,
organizagdes e poder publico, de forma que a inser¢do contribua para o desenvolvimento
regional. Devido a isso, a Faculdade de Educacdo Sao Luis entende o seu papel de geradora e
distribuidora de conhecimento adequado as reais necessidades do contexto regional onde
estd inserida. Consequentemente, seu papel de formadora assume uma dimensdo de maior
responsabilidade e, além disso, torna-se um desafio, sendo, enquanto Instituicdo de Ensino
Superior, o resultado do desejo de seus mantenedores, que contam com sua experiéncia,
ligadas a educacdo, nos ultimos quarenta anos.

A Instituicdo possibilita a formacdo profissional e o desenvolvimento de projetos de
cunho social, defendendo a inclusdo, como forma de diminuir a desigualdade e ampliar as
possibilidades para a populacio menos favorecida da sociedade. Nessa perspectiva,
entende-se que para ir além é necessario desenvolver as atitudes sociais, proporcionado
assim um caminho para transformar o conhecimento em resultados.

Os cursos de extensao sdo oferecidos pela Instituicdo como atividade académica e
meio de integracdo social, visando ao envolvimento da Faculdade com a comunidade, cujas
acoes sdo desenvolvidas no sentido de integrar a Instituicdo com a comunidade, o setor
produtivo e os 6rgdos governamentais, federacoes e associagdes. A Instituicdo consciente da
situacdo socioecon6mica vigente na realidade social brasileira desenvolve uma politica de
atendimento académico em nivel institucional. As politicas de bolsas estudantis existentes
asseguram as condicdes minimamente adequadas para que os alunos encontrem o
necessario incentivo e apoio para desenvolver seus estudos. A Faculdade de Educacdao Sao
Luis estd situada geograficamente numa das regides mais ricas do Estado de Sdo Paulo. O
municipio de Jaboticabal é responsavel por aproximadamente 8,5% do PIB (Produto Interno
Bruto), com sua economia bastante forte e diversificada. A politica econdmica aplicada pelo
poder municipal tem como foco principal, o incentivo aos pequenos e médios empresarios
da cidade. O municipio ostenta a 82 posicdo em termos de receita tributaria na regido e a
1062 no Estado de Sao Paulo, sendo um importante centro regional, quer sob o ponto de
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vista econdmico-comercial, quer sob o ponto de vista politico, social, cultural e
administrativo.

O principio basico do curso é preparar profissionais com boa formacdo superior, nas
diversas dreas que envolvem a publicidade e a propaganda, como marketing, radio e TV,
audiovisual, além da criatividade, espontaneidade e persisténcia na busca do conhecimento.

O acesso as novas tecnologias e tendéncias de mercado também sdo prioridades.

Para proporcionar tais conhecimentos, foram inseridas na grade curricular do curso
em 2014, as disciplinas Web Design e Lingua Inglesa que substituiu a disciplina Redagao
Publicitaria.

3.2 Politicas institucionais no ambito do curso

O curso de Publicidade e Propaganda segue os preceitos do Plano de
Desenvolvimento Institucional, no que se refere as politicas de ensino, extensao e iniciagdo
cientifica.

A efetivacdo de uma politica que valorize a forma¢do académica com qualidade
requer a clara definicdo da fungdo social e cultural da Instituicdo, como aquelas que
defendem a gestao académica democratica.

A Politica de Ensino é apoiada em trés eixos - qualidade do corpo docente,
articulacdo do ensino com a extensao, iniciacao cientifica e atendimento das demandas. O
ensino ofertado pelo Curso é de qualidade e esta baseado na expectativa de formar um
profissional que possa ser critico e sempre receptivo a novos conhecimentos.

Paralelamente, a FESL tem investido em infraestrutura, biblioteca, tecnologia de
informagdo, ambientes de aprendizagem, melhorando continuadamente a qualidade do
curso de Publicidade e Propaganda.

A extensdao é um processo educativo, cultural e cientifico, que articula o ensino e
viabiliza a relagdo transformadora entre a Faculdade e a comunidade. Assim, no
desenvolvimento da Politica de Extensdo, as acdes proporcionam resultados, no ambito dos
cursos e a comunidade que deles se beneficiam. Estende o saber académico a comunidade,
aprende com ela e, a partir dai, produz um novo saber, um novo conhecimento, que
realimenta o processo.

A politica de extensdo da Faculdade de Educacdo S3o Luis busca a construcdo de
projetos e programas que possam transmitir o conhecimento cientifico; possibilitem o
desenvolvimento sécio regional; promovam a sustentabilidade para as comunidades, local e
regional, e usufruam, ndo sé do conhecimento cientifico, bem como das a¢des produzidas.

A Instituicdo vem promovendo estudos para a criacdo de um Nucleo de Estudo e
Pesquisa do Desenvolvimento Sécio Regional — NEPD (SR), com a finalidade de desenvolver
atividades cientificas, bem como a producdo académica dos corpos docentes e discentes.

Pretende-se que as atividades desenvolvidas no ambito do Nucleo proporcionem a
producao e a disseminacdo do conhecimento, a partir da investigacdo cientifica e da
prestacdo de servicos a sociedade, mediante o desenvolvimento de projetos de extensao.
Além disso, este espaco sera o aglutinador e gerenciador de inovagdes, contempladas em
nucleos distintos. Para curto prazo, conceituam-se os conhecimentos adquiridos pela IES,
enquanto experiéncia acumulada, para a realizagdo da iniciagdao cientifica, para a sua
consolidagao na sua politica académica.

A criagao de espago de divulgagdo cientifica, oportuniza a comunidade académica
externar os resultados de sua propria producao, mediante programas de iniciacao cientifica.
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Para tanto, a Instituicdo desenvolve a Revista Cientifica De Littera et Science para a
divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas em projetos de iniciacdo cientifica. O
corpo editorial é constituido de docentes das diversas areas de atuacdo da Instituicdo, a
guem cabe estabelecer os critérios para apresentacao, selecdo e publicacdo dos trabalhos.

3.3 Objetivos do curso

Formar profissionais que se ocupem das dreas de Criagdao, Atendimento, Midia,
Produgdo, Promogdo e Eventos, através do enfoque interdisciplinar, que agrupa os
conhecimentos humanistico e cultural, com as habilidades técnicas especificas das areas da
Publicidade e Propaganda. No desenvolvimento de suas atividades, o Publicitdrio considera
as caracteristicas e aspectos dos meios de comunicac¢do social, assim como as caracteristicas
dos consumidores destes meios em seu contexto sdcio-econdmico-cultural e as
potencialidades e limitacGes econémicas das diversas regides brasileiras, para que possa
otimizar os investimentos publicitarios e obter os melhores resultados, sempre pautados na
informacao e na pesquisa.

Ainda, pretende obter um padrdao de qualidade na formagdo oferecida, tendo em
vista todos os aspectos necessarios a uma carreira de sucesso, ou seja, precisdo,
credibilidade, valores éticos e conhecimentos aprofundados e ajustados ao dinamismo da
area.

Para alcancar estes objetivos, a IES oferece um ensino com clareza e eficiéncia, que é
reforcada e possibilitada, também, através de uma infra-estrutura moderna e uma equipe de
apoio preparada, além do corpo docente comprometido com a missdo da Instituicdo.

3.4 Perfil profissional do egresso

As Diretrizes Curriculares conforme o Ministério da Educagdo, Processo n¢
23001.000126/2001-69 e n2: CNE/CES 492/2001, definem o perfil comum do egresso de
Comunicacdo Social, com o objetivo de formacao geral, envolvendo todos os cursos da area
e as habilitacdes de Comunicacdo, independente da énfase ou especificidade.

O egresso de Curso de Graduacdo em Publicidade e Propaganda, deve ter
conhecimento académico para desenvolver suas capacidades de criagcdo, producao,
distribuicdo, recepcdo, e analise critica sobre as midias, as atividades profissionais, sociais,
culturais, politicas e econdmicas.

Alé disso, deve consciéncia das demandas sociais e profissionais relacionadas a area
onde atua, e ter uma visdo horizontal e ao mesmo tempo especializada de seu campo de
trabalho. E utilizar com senso crético os conteldos tedrico-pratico ministrados na
graduacdo, de forma ética-politica na disseminacao da informacdo, em meio aos diversos
meios, linguagens e praticas profissionais e de pesquisa.

Na Faculdade Sao Luis, o egresso do curso de Publicidade e Propaganda devera ter
competéncia profissional, ndo s6 em sua area especifica, mas também no conhecimento do
campo da comunicac¢do em geral. Entende-se, que os profissionais desta area devem possuir
um embasamento cultural sélido e a capacidade de dominar e transformar informacdo em
instrumento gerador de novos conhecimentos, intervindo desta forma na comunicacao,
antecipando-se aos fatos e acontecimentos, gerando novos negdcios e oportunidades.

Os egressos deverdo, por forca da profissao, serem capazes de perceber tendéncias
da sociedade e da cultura, tendo a atengao voltada para o comportamento, atitude dos
individuos e para a evolugdo da sociedade como um todo. Atuando em um campo que tem

16



fdculdadc’
Sao Luis

como nutriente, as formas de expressdo social cada vez mais dindmicas e complexas, esse
profissional deverd possuir mobilidade e criatividade para os enfrentamentos cotidianos,
propondo solucdes para os diferentes desafios. E para isso, se faz necessario que o futuro
profissional tenha consciéncia que a formacdo na drea de Publicidade é um processo
continuado e ininterrupto. Além desses elementos, é necessario que o futuro profissional
perceba quais sdo as melhores a¢cdes de comunicacdo que poderdo contribuir, para o
sucesso de uma marca e/ou de produtos/servicos, devera ter nogdes negociais, pensar
criativamente, conceitualmente e estrategicamente e buscar a inovagao constante em suas
acOes. Deverad ainda, estar preparado para responder prontamente ao mercado de trabalho,
conhecendo a terminologia, os recursos, os softwares e suas aplicagOes, as técnicas
desejadas, a pesquisa, tendo em sua formacdo a vivéncia laboratorial que lhe fornecerd
bagagem para sua atuagdao como profissional.

3.5 Estrutura Curricular

O curso de Publicidade e Propaganda tem como meta proporcionar conhecimento
tedrico, alicercado pela atividade prdtica, em conformidade com as exigéncias de um
mercado competitivo, englobando as midias impressas, audiovisuais e eletrénicas do mundo
contemporaneo.

A Faculdade de Educa¢dao S3o Luis apresenta como proposta a efetiva atuacdo na
formacao do aluno, por meio da busca de qualidade de ensino, contando com professores
capacitados e instrumentos didaticos, como laboratdrios, biblioteca e cursos de extensao.

Além de situar o egresso no mercado de trabalho com condicGes de entender o
processo mididtico, sua transformacao causada pela absor¢cdo das novas tecnologias, através
de uma formacdo académica completa e humanistica, que lhe permita refletir sobre as
guestdes do mundo atual e contribuir com a transformacao da realidade, de forma a exercer
sua competéncia de maneira ética e responsavel.

Faz parte da formacdo do aluno o trabalho em conjunto, por parte da Instituicdo, do
corpo docente, da equipe técnica, posicionando o aluno no centro do processo educativo, na
construcdo de seus conhecimentos e valores, aliada a realidade profissional, as questdes
sociais, ao contexto académico em que se prima o rigor cientifico e a qualidade na producdo
publicitaria.

O curso de Publicidade e Propaganda da Faculdade de Educac¢do Sao Luis acompanha
o desenvolvimento social e tecnoldgico do mundo contemporaneo, que esta em constante
transformacdo. Para tanto, ndo foi construido para ser um curso com formacdo
profissionalizante especifica, ou seja, um midia, um redator ou diretor de arte, um
profissional ligado a area de atendimento ou producado, pois isso seria um fator limitante,
gue refletiria apenas uma necessidade de mercado de trabalho de um determinado espaco e
tempo. Dessa forma, o egresso tera condi¢des, por meio de sua formacao, de exercer a
profissdo de publicitario em uma forma mais ampla, que se adeque a complexidade e
velocidade do mundo contemporaneo e que entenda que, uma atualizacdo dos
conhecimentos ja adquiridos requer uma educagdo continuada.

Cabe ressaltar que a existéncia de um Colegiado permite um debate entre os
professores para sugerir uma elaboragdo, atualizagdo e desenvolvimento do leque de
conteudos previstos na estrutura curricular do curso. Compete ao Colegiado de Curso
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promover a avaliacdo do curso continuamente para detectar e sanar possiveis defasagens,
deficiéncias e qualidades que possam ser aprimoradas.

O Curso de Publicidade e Propaganda tem como finalidade especifica, formar um
profissional capaz de desempenhar cargos de elaboracdo de estudos, projetos, analises,
avaliacOes, pareceres, consultoria, pesquisas, produzir campanhas publicitarias e cuidar do
marketing empresarial de empresas publicas e privadas.

Formar um aluno que tenha um amplo entendimento do mundo contemporaneo,
gue tenha o dominio das teorias inerentes a publicidade e propaganda e o exercicio dos
fundamentos que caracterizam a profissso em suas diversas aplicagdes (agéncias,
assessorias de comunicacao e marketing, atendimento, planejamento estratégico, criagao,
midia, pesquisa de mercado, producdo em radio e televisdo, producdo em veiculos
impressos, internet). O curso deve também garantir ao aluno o acesso a mais ampla
atividade laboratorial possivel, para que possam ser exercitados, os talentos publicitarios
gue ultrapassam os limites da sala de aula.

O curso tem por base uma concepg¢ao interdisciplinar, levando em consideragao o
atual mercado de trabalho que sofre pelas rapidas mudangas sociais, econémico-financeiras
originadas pela globalizacado, e proporcionara uma formagao humanistica, com elevado teor
técnico, pratico e cientifico.

O profissional dessa area tera amplo mercado nas empresas publicas e privadas da
regido, estard apto para trabalhar em agéncias e veiculos publicitarios, empresas ligadas a
comunicagao social, e gerenciar o seu préprio negécio.

O curriculo do curso de Publicidade e Propaganda é coerente com os objetivos, uma
vez que apresenta disciplinas, cujos conteudos ddo embasamento necessario para que o
aluno, através do desenvolvimento do conhecimento tedrico, técnico e pratico, esteja apto a
exercer as fungdes demandadas pela sociedade e pelo mercado de trabalho. O curriculo do
curso compreende disciplinas de formacdo geral, e especifica de Publicidade e Propaganda,
como por exemplo, Midia, Planejamento de Campanha, Arte Publicitaria - Criacdo, Producdo
Publicitaria. J& no ambito tedrico apresenta disciplinas como: Marketing, Histéria da
Comunicacdo, Pesquisa na Comunicacdo, Administracdo em Publicidade. As aulas praticas
sdo ministradas através de disciplinas, como: Arte Publicitdria | e I, Producdo Publicitaria em
TV e Cinema, e em Réadio, Planejamento de Campanha, Pesquisa de Mercado.

Todos os conteudos distribuidos nas disciplinas relacionadas no curriculo atendem
aos objetivos do curso, que pretende formar um publicitario com conhecimento
multidisciplinar e capacitado para atuar em Agéncias de Propaganda, veiculos impressos e
eletrénicos e também em empresas na area de comunicacdo e marketing.

A composicdo da estrutura curricular foi elaborada para atender o perfil do egresso
do curso, cujas competéncias englobam o exercicio da criatividade, a capacidade de dominar
e transformar informagdes, o dominio das tecnologias digitais, a objetividade, a
compreensao, interpretacao e utilizacdo de dados de pesquisas, as técnicas negociais, mas
principalmente, num momento onde o mercado ndo tem tempo para ensinar estes egressos
o como fazer, proporcionando-lhes este conhecimento e vivéncias. Neste sentido, a
estrutura curricular é totalmente coerente com o perfil desejado do egresso. Além disso,
valoriza a formacado ética profissional e a area de formagdao humanistica visa fornecer uma
compreensao do mundo e da sociedade, enfatizando a importancia do trabalho em equipe.

O desenvolvimento de atividades publicitdrias, produzidas nos laboratdrios
especificos, permite ao aluno o dominio de seus conhecimentos praticos dentro da area de
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atuacdo, como pretende o curso ao dinamizar a aprendizagem, mesclando com a teoria. Os
conteudos referentes as praticas laboratoriais que utilizam as tecnologias digitais
proporcionam ao aluno o que tem de mais avancado no mercado, capacitando-o no dominio
das técnicas exigidas no seu tempo.

O fazer publicitdrio é discutido teoricamente, mediante a sua especificidade no
campo da comunica¢do. Os conteudos oriundos dos conhecimentos de cunho tedrico e
pratico sdo ministrados de forma integralizada, o que possibilita a compreensao e reflexao
critica sobre a complexidade da profissdao e sua relagdo com os demais processos sociais e
suas possibilidades de atuagdo, também como agente colaborador na melhoria da
sociedade.

Além das disciplinas presentes na estrutura curricular que tratam especificamente de
guestdes éticas profissionais, cabe ressaltar a preocupagao com os principios éticos, que sao
primeiramente discutidos entre o corpo docente, o que possibilita uma discussao
permanente junto aos alunos sobre assuntos em torno desta tematica.

A Publicidade e Propaganda prevé a utilizacdao da pratica laboratorial associada aos
conceitos tedricos, que fundamentam a formacgao académica e a atuagdao como profissional
no mercado de trabalho.

A orientacdo dada ao corpo docente é de acompanhamento constante no
desenvolvimento do aluno, por meio de avaliagdes que privilegiem o aprendizado, a
expressao criativa, reflexiva e critica, nas disciplinas tedricas ou nas praticas, em forma de
producdo publicitdria, semindrios, exercicios de fixacdo de conteudos, resenhas, pesquisa.
Isso faz com que a metodologia caminhe em sintonia com a concep¢do do curso, que
visualiza o aluno como profissional conhecedor e consciente de seu papel na sociedade.

A estrutura curricular de Publicidade e Propaganda foi elaborada considerando a
distribuicdo das disciplinas segundo as areas de formacao, ou seja: Formacao basica e geral;
Formacao profissional ou especifica; Formacdao complementar e Projeto Experimental.

A inter-relacdo das disciplinas ocorre ao longo dos oito semestres do curso, com a
distribuicdo de matérias tedricas e praticas, promovendo, assim, uma interacdo de
conhecimentos cientificos e capacitacGes profissionais, o que acarreta um dinamismo
constante, afastando a possibilidade de um curso estatico e sem propésitos definidos.

A visdo de sociedade é oferecida pelas disciplinas tedricas na area das ciéncias sociais
(Antropologia de Cultura Visual, Filosofia, Sociologia da Comunicacdo), que buscam
estruturar a realidade do pais, inclusive o conhecimento da cultura, da politica e da
economia, constituindo em um referencial necessario ao trabalho pratico.

As habilidades sdo estabelecidas pelas disciplinas praticas que capacitam o aluno no
conhecimento das etapas de producao publicitaria.

O entrelagamento das disciplinas tedricas e praticas proporciona um resultado em
nivel de horizontalidade, de ano a ano, e de verticalidade, durante todo o curso.

3.6 Conteudos Curriculares

A carga horaria estd distribuida de forma que haja um dimensionamento coerente
entre os conteldos das disciplinas de cunho tedrico e pratico. Assim, esses conteudos foram
selecionados de forma a alcangar um numero equilibrado de horas proporcionais dentro da
totalidade do curso de Publicidade e Propaganda.
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A carga hordria das disciplinas esta adequada ao que se pretende oferecer ao aluno,
um alicerce académico com capacitacao profissional, equilibrando, entdo, as tedricas com as
praticas.

As disciplinas que integram a estrutura curricular estdo assim distribuidas: -
Conteudos de Formacdo Basica e Geral (Tedrica): 50% (21 disciplinas) Conteudos de
Formacgdo Pratica Profissional: 50% (21 disciplinas) - Carga Horaria Total: 2928 h/a.

Seguindo as Diretrizes Curriculares, a Instituicdo proporciona uma flexibilidade de
insercdao de novos conteldos programaticos que possibilita uma periddica atualizagdo das
ementas das disciplinas que integram a estrutura curricular. O Colegiado de Curso permite o
debate entre os professores para sugerir a modificacdo de ementas. Além disso, todo inicio
de semestre, os docentes revisam e atualizam seus programas de ensino, as ementas e a
bibliografia basica e complementar das disciplinas cuidando, principalmente, para que as
ementas traduzam os principais topico-temas a serem estudados durante o curso.

A bibliografia basica constante do Projeto Pedagdgico é adequada aos objetivos do
curso, em especial ao perfil desejado do egresso, de modo que toda alteracdo feita em
contetudo de qualquer disciplina, em razao de alteracao legislativa, a bibliografia pertinente
é indicada aos alunos, apds reunido com os professores do curso e a habilitagao.

A estrutura curricular oferecida pelo curso de Publicidade e Propaganda é a que foi
aprovada por ocasido da autorizagdo de seu funcionamento em julho de 2002 pelo Parecer
CES/CNE n2 479/2001. A estrutura curricular visa formar profissionais voltados para o
mercado publicitario, que sejam éticos, capazes de identificar a responsabilidade social da
profissdo, com uma visdo multidisciplinar, cultural, capazes de refletir criticamente sobre a
pratica profissional, do seu desenvolvimento técnico e tecnoldgico.

Quadro 2- Organizagao das Disciplinas

DISCIPLINAS CARGA HORARIA | CARGA HORARIA
SEMANAL TOTAL
12 SEMESTRE
Introducdo a Publicidade 4 72
Filosofia 4 72
Lingua, Cdodigos e Linguagens | 4 72
Programacao Visual 4 72
Teoria da Comunicacgao 4 72
TOTAL 20 360
22 SEMESTRE
Estética e Cultura de Massa 4 72
Lingua, Cddigo e Linguagens Il 4 72
Pesquisa na Comunicacgao 4 72
Psicologia da Comunicacao e do Consumidor 4 72
Histéria na Comunicacao 4 72
TOTAL 20 360
32 SEMESTRE
Lingua, Codigos e Linguagens llI 4 72
Antropologia de Cultura Visual 4 72
Comunicacdao Comparada 4 72
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Fotografia Publicitaria 4 72
Sociologia da Comunicacao 4 72
TOTAL 20 360
42 SEMESTRE
Topicos Especiais | 2 36
Cultura Afro-Brasileira e Indigena 2 36
Producdo Publicitdria em TV e Cinema 4 72
Producdo Publicitdria em Radio 4 72
Planejamento de Campanha 4 72
Redacdo Publicitaria | 4 72
TOTAL 20 360
52 SEMESTRE
Marketing 4 72
Midia 4 72
Producdo Gréfica 4 72
Redacdo Publicitaria Il 4 72
Arte Publicitaria-Criacdo | 4 72
TOTAL 20 360
62 SEMESTRE
Pesquisa de Mercado 4 72
RTVC/Internet 4 72
Etica e Legislaciio em PP 4 72
Arte Publicitaria-Criagao Il 4 72
Redacdo Publicitaria lll 4 72
TOTAL 20 360
72 SEMESTRE
Tépicos Especiais I 4 72
Administracao em Publicidade 4 72
Propaganda Ideoldgica e Politica 4 72
Novas Tecnologias em Comunicacao 4 72
Lingua Inglesa 4 72
TOTAL 20 360
82 SEMESTRE
Projeto Experimental 8 144
Linguagem Brasileira de Sinais (LIBRAS) 4 36
Web Design 4 72
Monografia (ABNT) 4 36
Estagio Supervisionado - 60
Atividades Complementares - 60
TOTAL 20 408
TOTAL GERAL 2928

Em dezembro de 2013, a Direcdo Académica da Faculdade S3o Luis, a Coordenacgdo
do curso de Publicidade e Propaganda e os membros do NDE, apds muitos estudos para
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atender a demanda tedrica e pratica académica e do mercado de trabalho, decidiram fazer
algumas alteragdes na grade curricular e na inclusdao de novos conteudos.

Os conteudos sobre as Diretrizes Nacionais para a Educa¢do em Direitos Humanos (EDH),
gue antes eram aplicados pela disciplina Estética e Cultura de Massa, do 22 semestre, agora
serdo ministrados na disciplina Producdo Publicitaria em TV e Cinema, do 42 semestre, pois
acredita-se que havera um aproveitamento melhor das diretrizes.

A Resolugdo n? 1, de 30 de maio de 2012, do Ministério da Educagao, estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos, pelas instituicdes de ensino, com
o objetivo de promover a educagao para a mudanga e a transformacdo social, conforme os
principios: dignidade humana; igualdade de direitos; reconhecimento e valorizagdo das
diferengcas e das diversidades; laicidade do Estado; democracia na educacao;
transversalidade, vivéncia e globalidade; e sustentabilidade socioambiental.

A disciplina de Libras, é oferecida no curso de Publicidade e Propaganda desde 2011,
no 82 semestre, de forma optativa.

Em 2005, o Decreto Federal 5.626/2005 foi publicado determinando o direito
linguistico para alunos surdos. A partir disso, todo estudante com deficiéncia auditiva passou
a ter o direito de ser atendido por meio da LIBRAS (Linguagem Brasileira de Sinais), além da
Lingua Portuguesa. O Decreto estabelece que nos cursos para formacgao de fonoaudidlogos e
professores a disciplina deve ser obrigatéria na grade curricular. Para os demais cursos, o
oferecimento da disciplina pode ser optativo.

No Brasil, existem hoje cerca de 6 milhdes de deficientes auditivos. Embora nos
ultimos anos esse publico venha conquistando varios direitos, o acesso a educacdo de
gualidade ainda é restrito em varias regides do Pais. Segundo o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, Inep, apenas 9% dos surdos frequentam a escola.

A disciplina de LIBRAS tem como objetivo permitir uma aproximacdo entre os
falantes da Lingua Portuguesa e a utilizacdo de uma lingua viso-gestual usada pelas
comunidades surdas. A utilizacdo de LIBRAS se mostra necessaria especialmente nos espacos
educacionais, favorecendo acbes de inclusdo social e oferecendo possibilidades para a
guebra de barreiras linguisticas entre surdos e ouvintes.

Também foi incluida na grade curricular a disciplina Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
no intuito de propor reflexdes sobre as caracteristicas da formacdo cultural brasileira:
histéria e memdéria dos povos afro-brasileiros e indigenas. Entender as diversidades
culturais influenciadas através das linguas, religides e cultura. Estudar os povos Quilombolas
e Guarani. O objetivo é trazer critérios que levem o discente a refletir sobre os elementos
gue caracterizam a formacdo cultural brasileira, e estimular o senso critico em relagdo as
singularidades culturais dos povos afro-brasileiros e indigenas.

Incluiu—se também as disciplinas Lingua Inglesa e Web Design. As mudancas trazidas
pela globalizacdo, trouxeram modificagGes sociais, culturais e econdémicas, como também
novas demandas de conhecimento.

Dessa forma, o objetivo é oferecer conteidos académicos capazes de tonar o corpo
discente preparado para os novos desafios sociais e mercadolégicos.

Por fim, foram incluidos Estagio Supervisionado, Atividades Complementares, ambos
com 60 horas.

Quando indagamos sobre processo educacional, devemos evidenciar uma necessaria
equiparacao de oportunidades para todos os aprendizes; algo bastante relevante em termos
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pedagdgicos e condi¢do sine-qua-nom para se reconhecer a diversidade humana e valorizar
as diferencgas.

Uma educacdo inclusiva é aquela que educa a todos os alunos, respeitando suas
singularidades. Ainda, segundo Stainback & Stainback (1999), significa que todos os alunos
devam receber oportunidades educacionais adequadas, que lhes sdo desafiadoras, porém,
adequadas as suas habilidades e necessidades. Devem-lhe ser ofertados ainda, todo o apoio
ou auxilio dos quais requeiram, visando o alcance do sucesso em suas principais atividades.

Uma escola inclusiva é um lugar em que todos devem fazer parte, ser aceitos, onde
todos ajudam e devem ser ajudados para que suas necessidades educacionais sejam
satisfeitas (STAINBACK & STAINBACK, 1999).

A Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada no Brasil por
meio do Decreto Legislativo n? 186/2008 e o Decreto Executivo n2 6.949/2009, estabelece o
compromisso de assegurar as pessoas com deficiéncia, um sistema educacional inclusivo em
todos os niveis de ensino, em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e
social, compativel com a meta de inclusdo plena, com a ado¢dao de medidas que visem a
garantia de que estas pessoas nao sejam excluidas do sistema educacional geral sob
alegacdo de deficiéncia e possam ter acesso ao ensino de qualidade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas na comunidade da qual fazem parte.

Em consonancia com estes decretos, cabe, portanto, a instituicdo de ensino superior,
viabilizar a¢des também no sentido da construcdo de uma cultura inclusiva e do
consequente rompimento das barreiras atitudinais que se colocam no caminho das pessoas
com necessidades especiais. Devemos entender que a construcdo de um ensino superior
inclusivo também se traduz na acessibilidade das relacdes interpessoais, no sentido do
conhecimento reciproco e da superacdo de preconceitos.

Diante desses pressupostos, as instituicdes de ensino superior devem trabalhar sob o
enfoque da cultura das diferencas, respeitando a singularidade de cada um. Nesses termos,
se faz necessario portanto, a quebra de barreiras atitudinais, exigindo o reconhecimento
mutuo, sem a hierarquizacdo das diferencas.

A expressdo necessidades educacionais refere-se a todas as pessoas cujas
necessidades decorrem de sua capacidade ou de suas dificuldades de aprendizagem. Dessa
forma, o conceito passou a incluir, além das pessoas com deficiéncias, aquelas também que
j@ estejam experienciando dificuldades temporarias ou permanentes no ambiente
educacional (ONU, 2006).

Estas situacGes se refletem na necessidade do desenvolvimento de estratégias que
possibilitem uma auténtica igualdade de oportunidades.

A Educacao Inclusiva concebe a escola como um espaco de todos, no qual deve ser
possivel que todos os alunos construam o conhecimento segundo suas capacidades,
expressem suas ideias, participem ativamente das tarefas de ensino e se desenvolvam como
cidaddos; nas suas diferencas (MANTOAN, 2006).

Entdo, entender uma educacdo inclusiva é falar na eliminacdo de barreiras,
permitindo que o aluno possa receber uma educacdo que o contemple em uma
aprendizagem satisfatéria e significativa.

3.6.1 Representacdo Grafica de um Perfil de Formagao de Publicidade e Propaganda
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As Diretrizes Curriculares conforme o Ministério da Educagdo, Processo n¢9
23001.000126/2001-69 e n2: CNE/CES 492/2001, trata de diversos processos acerca dos
cursos de Filosofia, Histéria, Geografia, Servico Social, Comunicacdo Social, Ciéncias Sociais,
Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia remetidas pela SESu/MEC para
apreciacdo da CES/CNE.

As Diretrizes Curriculares da Area da Comunicacdo foram elaboradas buscando
atender a dois objetivos:

a) adequar as mudancgas geograficas, politico-sociais e académicas, conforme o
dinamismo da area, para fomentar propostas pedagdgicas inovadoras e eficientes;

b) melhorar o padrao de qualidade na formagdo oferecida.

Para que se consiga definir o perfil do profissional Publicitario, insere o aluno desde
os primeiros semestres a desenvolver o lado pratico do curso, com aulas ministradas em
laboratérios e produgdo de produtos, que lhe permite exercitar seus conhecimentos teéricos
recebidos, paralelamente, em sala de aula.

O perfil do egresso em Publicidade e Propaganda, conforme o Parecer CES 492/2001,
se caracteriza por:

1. pelo conhecimento e dominio de técnicas e instrumentos necessarios para a
proposicdo e execucao de solucdes de comunicacao eficazes para os objetivos de mercado,
de negdcios de anunciantes e institucionais;

2. pela traducdao em objetivos e procedimentos de comunica¢dao apropriados os
objetivos institucionais, empresariais e mercadolégicos;

3. pelo planejamento, criacdo, producdo, difusdo e gestdo da comunicacdo
publicitdria, de acGes promocionais e de incentivo, eventos e patrocinio, atividades de
marketing, venda pessoal, design de embalagens e de identidade corporativa, e de
assessoria publicitaria de informacao.

Dessa forma, o perfil de formacdo do profissional em Publicidade e Propaganda deve:

- obter e diagnosticar informacdes da situacdo dos clientes;

- realizar pesquisas em varios ambitos e métodos;

- delimitar objetivos e estratégias de comunicacdo para solucionar problemas de
mercado e dos anunciantes;

- orientar e executar as atividades de campanhas de propaganda nos diversos
veiculos;

- coletar e interpretar pesquisas de criagdo como metodologia para a preparacdo de
campanhas publicitarias;

- conhecer linguagens e competéncias estéticas e técnicas;

- planejar, executar e administrar campanhas para clientes;

- atentar-se as mudancgas econémicas e sociais;

- exercer a responsabilidade social da profissdao, mantendo os compromissos éticos

determinados;

- aderir de forma critica conceitos que possibilitem a compreensao das praticas e
teorias inerentes a publicidade e a propaganda.

Tais exigéncias e qualificagdes podem ser conferidas de acordo com a representacao
grafica abaixo.
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Representac¢ao Grafica de um Perfil de

Formacgao de Publicidade e Propaganda
" M Eixo 1- Arte Expressa e
Linguas

M Eixo 2- Etica e Cidadania

M Eixo 3 - Componentes
Praticos

M Eixo 4 - Tedrico Filoséfico

M Eixo 5- Mercado e
Oportunidades

m Atividades Complementares

Grafico 1 - Representagdo Grafica de um Perfil de Formagao de Publicidade e Propaganda

3.7 Metodologia

A convalidacdo da qualidade do curso deve pautar-se pela constante autoavaliacdo
de suas acdes. O Curso contempla, de acordo com o perfil institucional, a realizacdo da
avaliacdo permanente de cursos e da prépria avaliacdo institucional. O projeto de
autoavaliacdo estd disposto de forma a desenvolver mecanismos e instrumentos que
permitam a reavaliacdo da qualidade do processo educacional proposto. Os processos
avaliativos devem gerar estimulos para mudancas e transformacdes, bem como promover a
autoconsciéncia, a partir dos principios basicos de globalidade, de comparabilidade, de
legitimidade dos procedimentos, de divulgacdo dos dados e conclusdes, sem recorrer a
mecanismos de punicdo, além de se basear em critérios essenciais a avaliagdo, tais como
utilidade, viabilidade, exatidao e ética.

O processo de autoavaliagdo do Curso ocorre enquanto um processo continuo,
considerando-se mecanismos e metodologias que delineiam diagndsticos, que propiciem a
tomada de decisao, por meio da analise e reflexao de dados quantitativos e qualitativos
referentes ao Curso e sua especificidade a este acrescido, de forma contextual, o perfil da
autoavaliacdo da IES.

Uma das etapas da autoavaliagdo de Curso visa diagnosticar o perfil do discente
ingressante, enquanto instrumento fundamental para o processo pedagdgico, ja que
permite tracar estratégias e definir acdes precisas de nivelamento de estudos, a fim de se
evitar a evasao.

A metodologia da autoavaliagdao de Curso é desenvolvida utilizando-se de indicadores
que consideram o perfil Institucional, e, também, as especificidades do Curso. Esta
metodologia articuladora entre documentag¢do, dados e indicadores, tem como objetivo
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levar a construcao de um perfil esclarecedor sobre o Curso. Para tanto, sdo considerados
também os instrumentos e os mecanismos de autoavaliacdo de Curso, ja efetivados na
Instituicdo, de forma a propiciar a comparabilidade de instrumentos de autoavaliacdo e de
resultados. Integram estes instrumentos, os relatdrios de avaliacdo das visitas in loco para
autorizacdo e reconhecimento de cursos, avaliacdo externa, os relatérios do Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes e outros documentos de relevancia para o processo, tais
como projetos, programas, publicagdes, etc.

Deve-se destacar que o processo de autoavaliagdo proposto para esse Curso
fundamenta-se no exercicio constante de reflexao e revisdo de metodologias, a partir dos
resultados obtidos em cada etapa e, também, de sugestdes advindas de grupos de estudos,
foruns, palestras e outros mecanismos integradores do processo de autoavaliacao
institucional e de cursos. A sistematizacdo do processo é norteada por um cronograma de
atividades, em que se enfatiza, em diversos momentos, a sensibilizacdo de todos os
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, a fim de se conscientizar para a
importancia da autoavaliagao.

Para subsidiar possiveis mudangas, aperfeicoar o processo de ensino-aprendizagem e
gestdo académico-administrativa, a IES tem a sua disposicao, os resultados e recomendacdes
apontados nos relatérios da autoavaliagdo institucional gerados pela CPA.

O sistema de autoavaliagdo institucional estabelecido representa uma orientagao
constante para a melhoria do ensino, dos servigos educacionais, o desenvolvimento
institucional, a eficiéncia administrativa e segue a politica de aperfeicoamento permanente
do trabalho institucional. Essa politica prevé que os resultados contribuam para maior
transparéncia da gestdo perante a sociedade e para demonstrar o cumprimento de suas
funcdes de ensino, de pesquisa, de extensdo e técnico-administrativas.

Os resultados das discussdes, da andlise dos dados e da interpretacdo das
informacdes colhidas ao longo de todo o processo de avaliacdo institucional forneceram
bases para que a CPA propusesse um conjunto de acOes voltadas a melhoria das condi¢des
institucionais, inclusive a construgdo do PDI 2012/2016.

A metodologia deve primar também pelos preceitos da acessibilidade no ensino
superior. H4 uma grande necessidade no entendimento de que a acessibilidade é um
conceito universal e, falar de acessibilidade é falar de transito pleno em todas as atividades e
em todas as situagdes. E pensar no sujeito que deve ser preparado para ter autonomia para
frequentar e participar de todos os espacos educacionais.

Desta forma, para se transpor os entraves que representam as barreiras para uma
participacdo efetiva dessas pessoas, ha necessidade de se implementar medidas apropriadas
gue assegurem o acesso, em igualdade de oportunidades, com as demais pessoas.

O desafio de aprender a aprender ou, especialmente, aprender com as diferencas,
possibilita a construcdo de um paradigma educacional que é flexivel e propicio a inovacao
em vivéncias personalizadas no ensino superior.

Por conseguinte, evidencia-se o termo “acessibilidade”, que significa incluir a pessoa
com necessidades especiais na participacdo plena de atividades como o uso de produtos,
servicos e informacdes; sendo respeitadas sempre suas peculiaridades.

Como consequéncia desta nova concepg¢do, o ensino superior deve promover o
ajustamento dos seus sistemas de ensino a fim de satisfazer as necessidades de todos os
educandos. Esta adequacgdo deve compreender uma série de ressignificacdes educacionais,
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viabilizando que a universidade seja um espaco de exercicio da cidadania e um meio eficaz
de combate a exclusdao de alunos do sistema educacional.

Cabe a universidade, iniciar o processo de constituir-se em uma universidade para
todos. Para tal, serd necessdrio valer-se de caminhos pedagédgicos diferenciados, no sentido
da promocdo de um processo de construcdo do conhecimento acessivel a todos os
aprendizes. Caminhos pedagdgicos nos remetem, na perspectiva inclusiva, a considerar a
diversidade, valorizar as diferencgas, convertendo o olhar das classificagdes para as relagdes.

A acessibilidade é impulsionada pelo cumprimento de uma legislagdo na qual nao
deve ser cobrada somente por parte do estudante, mas sim de toda a comunidade
académica; devendo haver portanto, uma divisdo de responsabilidades na gestdo da
acessibilidade.

Dotar as instituicdes de ensino superior de condi¢des de acessibilidade é materializar
os principios da inclusdo educacional, que implicam em assegurar ndo s6 o acesso, mas
condi¢des plenas de participacdo e aprendizagem a todos os estudantes.

Em decorréncia dessas acepcles, Sassaki (2011), destaca que a instituicdo
educacional deve prever a acessibilidade em todas as situagdes, sendo ela no sentido
atitudinal, arquiteténico, metodoldgico, programatico, comunicacional e também
instrumental.

A acessibilidade atitudinal se refere a percep¢do do outro sem preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminagcdes. Sdo mudangas de atitudes relacionadas a
sensibilidade com relacdo ao outro. Diante disso, dever-se-4 ser necessario auxiliar a
comunidade académica a enfrentar o preconceito e incentivar mudangas de atitude, visando
a remocao de barreiras que impecam a acessibilidade do individuo.

A acessibilidade pedagdgica também deve ser imprescindivel para a seguridade da
insercao do individuo na instituicdo académica, pois devem ser ausentadas barreiras nas
metodologias e técnicas de estudo. Esta relacionada diretamente a atuacdo docente, ou
seja, na forma como os docentes concebem o conhecimento, a aprendizagem e a avaliacao,
propondo acdes diferenciadas que facilitem o processo educacional do aluno.

A acessibilidade comunicacional deve interferir na inexisténcia de barreiras na
comunicacao interpessoal (lingua de sinais), na escrita (jornais, livros, apostilas, incluindo
textos em Braille) e virtual (acessibilidade digital).

Na acessibilidade arquiteténica devem inexistir barreiras ambientais e fisicas,
ofertando aos individuos que dela requerem oportunidades de acesso e locomocdo a todos
os espacos da instituicdo. Na acessibilidade instrumental deve haver a superacao das
barreiras nos instrumentos, utensilios e ferramentas de estudos.

A acessibilidade programatica deve acontecer sem barreiras invisiveis embutidas em
politicas publicas (leis, decretos, portarias, etc.), obedecendo a normas e regulamentos
institucionais que favorecam o processo inclusivo.

Em decorréncia da necessidade de adequacdo desta instituicdo de ensino superior na
funcionalidade de uma educacao inclusiva, o Curso, em consonancia com essas adequacoes
aos sistemas de ensino superior, traz uma série de ressignificacdes educacionais; acdes estas
gue viabilizem um espaco de exercicio da cidadania. Mediante esta viabilizacdo, o Curso
deve ofertar um espago contemplando um Plano de Acessibilidade Pedagdgica para cada
disciplina, evidenciando também estratégias, recursos pedagogicos e formas avaliativas mais
acessiveis que promovam um ensino mais funcional e direto; conforme exposto no quadro
abaixo.
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Quadro 3 — Plano de Acessibilidade Pedagdgica.

PLANO DE ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA

Disciplina:

Curso:

Semestre:

Carga horéria:

Carga horéaria semanal:
Docente:

MES/DIA CONTEUDO ESTRATEGIA RECURSOS ESTRATEGIAS RECURSOS AVALIACAO BIBLIOGRAFIA
PEDAGOGICOS ACESSIVEIS PEDAGOGICOS
ACESSIVEIS

AGOSTO

Diante desses pressupostos, para que a instituicdo de ensino superior possa
estabelecer este compromisso para com o sistema educacional inclusivo, cabe portanto, a
elaboragdo e o gerenciamento de a¢des de acessibilidade, ofertando entao, suportes para
sua plena efetivagdo, como a identificagdo e o acompanhamento desses alunos; a
identificacdo de agdes de ensino que representem barreiras para esses alunos e propor, a
partir destas, estratégias pedagdgicas alternativas que promovam o acesso dos mesmos ao
conhecimento; a ofertabilidade de servicos de apoio como digitalizacdo e leitura de textos
académicos, por intermédio da utilizacdo da LIBRAS para os surdos e do Braille para os
cegos; utilizacdo de recursos dpticos e ndao 6pticos; software de ampliacdao de tela e de
leitura de texto, com ampliagao flexivel em varios tamanhos, ajuste de cores, otimizacao de
foco; LIBRAS adaptada ao surdo-cego; sistemas de Comunicac¢do Alternativa Aumentativa; a
revisdo de processos arquitetonicos com base em critérios de acessibilidade; a promocao da
formacao de recursos humanos em gestdo de politicas relacionadas a acessibilidade das
pessoas com deficiéncia, qualificando-se para um atendimento adequado; além da oferta de
orientacdo e apoio pedagdgico a coordenadores e professores, estabelecendo um canal de
comunicagao entre ambos e seus a alunos.

Por fim, o Curso prioriza o desenvolvimento de agbes interativas que efetivamente
respeitem a condicdo humana em sua complexidade e que priorizem uma cultura inclusiva
consoante com uma sociedade mais justa e solidaria, na qual possa haver lugar para todos; é
0 que compete, sem duvida, também as universidades.

3.8 Estagio Curricular Supervisionado

A disciplina de Estagio Supervisionado constitui-se, dentro das exigéncias curriculares, como
uma oportunidade de colocar em pratica conteudos tedricos inseridos no curso.

O Estagio Supervisionado é requisito legal para conclusdo do Bacharelado no curso de
Comunicacao Social —Publicidade e Propaganda, cujas atividades de aprendizagem cultural,
social e profissional, sdo efetivadas com o empenho do dicente em situa¢Ges reais do
mercado de trabalho.
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O Estdgio Supervisionado contido na matriz curricular do Curso de Publicidade e Propaganda
da Faculdade S3do Luis, deve ser integralizado em 60 horas.

3.8.1 Regulamento do Estagio Supervisionado em Publicidade e Propaganda

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente regulamento normatiza as atividades do Estagio Supervisionado em
Publicidade e Propaganda da Faculdade de Educagao S3do Luis (FESL)

Art. 22 O Estagio Curricular, que se constitui num processo educativo de aprendizagem e de
formacao profissional, compreende o Estagio Obrigatdrio efetiva-se mediante atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacao
em situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizado na comunidade em geral
ou junto a pessoas juridicas de direito publico e privado, sob a responsabilidade e
coordenacdo da FESL.

§ 12 O Estagio Supervisionado em Publicidade e Propaganda com carga hordria de 60h
(sessenta horas), previsto como componente curricular obrigatério, caracteriza-se como o
momento necessario para que o estudante possa experienciar a necessaria articulagdo entre
referencial tedrico-metodoldgico e a pratica de pesquisa e profissional.

§ 22 No Curso de Publicidade e Propaganda sdo desenvolvidas atividades na area de
Marketing e Planejamento, Criacdo, Redacdo Publicitaria, Artes Graficas, Producdo
Eletronica, Midia, Fotografia Publicitaria e Web Design.

CAPITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 32 O estudante esta habilitado a realizar o estagio obrigatério desde que regularmente
matriculado na disciplina Estdgio Supervisionado do 82 semestre de Publicidade e
Propaganda conforme matriz curricular, integrante do Projeto Pedagdgico do Curso.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Art. 42 O estdgio obrigatério em Publicidade e Propaganda segue a seguinte organizagao e
valoragao:
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| — Entrega dos seguintes documentos: Relatério de Supervisdo de Estdgio; Acordo de
Cooperacdo e Termo de Compromisso de Estdgio; e Declaracdo de Aceite de Estagio
Supervisionado;

II- Entrega do relatdrio final, como o minimo 30 (trinta) e maximo de 50 (linhas) sobre as
atividades desenvolvidas e objetivos alcancados;

Art. 52 S6 tem validade como estagio, as atividades desenvolvidas pelo estudante,
devidamente autorizadas pela Coordenagdo do Curso ou professor responsdvel, e em
atividades compativeis com a formacgao académica.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO CONCEDENTE

Art. 62 S3o organiza¢des concedentes de estagio instituicdes publicas, privadas e ndo
Governamentais, bem como, profissionais liberais

| — Apresentar condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades de estagio e
proporcionar experiéncias praticas para que o estagidrio possa vivenciar o processo de
intervencdo interdisciplinar e as experiéncias politico-pedagdgicas e tecnoldgicas na drea de
sua formacao,

Il — Reconhecer o estagidrio como educando, considerando-o sujeito em processo de
formacao e qualificacdo;

lll — Atentar para que se obedeca as normas prescritas na legislacdo geral e especifica de
cada curso.

CAPITULO V
DA ORIENTAGAO E DA SUPERVISAO DO ESTAGIO

Art. 72 No estdgio curricular, obrigatdrio, a orientacdo do estagiario é realizada pela
Coordenacdo do Curso ou professor responsavel, e homologado pelo respectivo colegiado
do curso.

Art. 82 S3o atribuicdes do orientador do estagio obrigatdrio:

| -Acompanhar, orientar e avaliar os estudantes estagiarios;

Il -Auxiliar o estudante nos contatos e encaminhamentos necessarios para viabilizar os
estdgios;

Il — fornecer aos estagiarios as informacdes necessdrias para o desenvolvimento do estdgio;
IV — Apresentar ao estagiario as informacdes de que necessita, facilitando-lhe o acesso as
dependéncias da organizacado concedente de estagio necessarias para o desenvolvimento do
estdgio;

V — Orientar e acompanhar a execugdo das atividades do estagiario;

VI —Visar os relatérios dos estagidrios;

VIl — Prestar informagdes sobre o desempenho do estudante;

VIl = Informar a FESL qualquer irregularidade verificada em relagdo ao estagiario;

IX — Participar de reunides na Instituicdo, quando convidado;
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X — Receber o relatério final de estagio.

CAPITULO VI
DOS RELATORIOS

Art. 92 O relatdério de avaliacdo especifico do estagio curricular obrigatdrio a ser entregue
pelo estudante ao Coordenador ou professor responsavel, com comprovada da carga
horaria, deve seguir as orientagdes do Curso, de acordo com o Plano de Ensino da disciplina,
entregue pelo Coordenador do Curso ou professor responsdvel ao estagiario no inicio do
semestre letivo.

CAPITULO VII
DO ESTAGIARIO

Art. 102 S3o deveres dos estudantes matriculados no estagio supervisionado obrigatério:

| — Desenvolver as atividades exigidas no local de estagio e a carga horaria minima fixada;
Il — Apresentar, no final do semestre, um relatério final, com um relato de todas as a¢des
desenvolvidas durante o estégio.

Art. 112 A jornada de atividade em estdgio deve constar no termo de compromisso
compativel com as atividades escolares.

Art. 122 O estagidrio pode receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser
acordada, sendo compulsdria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte.

§ 19 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacdo e saude,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO

Art. 132 O estagio obrigatdrio em Publicidade e Propaganda é avaliado pelo Coordenador do
Curso ou professor responsavel, a partir do cumprimento das atividades descritas neste
regulamento, considerando o seguinte critério:

| - Apresentacdo de relatdério final, assinado pelo representante responsavel do campo
estdgio, com os objetivos e atividades propostas, alcancados ou ndo, acompanhadas pelas
devidas razoes e justificativas para tal.

Art. 142 Considera-se aprovado o estudante que cumprir o estdgio, comprovando a
frequéncia de 60 horas.

CAPITULO IX
DOCUMENTACAO
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Art. 152 Os documentos (Relatdrio de Supervisdo de Estagio; Acordo de Cooperacdo e Termo
de Compromisso de Estagio; e Declaracdo de Aceite de Estagio Supervisionado) devem ser
encaminhados a Coordenacdo do Curso ou professor responsavel, ao final do curso,
juntamente com os certificados das Atividades Complementares, inseridos em uma pasta
vermelha, com identificacdo (Nome; Curso; Ano).

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 162 Os casos omissos neste Regulamento sdao analisados e julgados pelo Colegiado do
Curso e quando excederem o poder de decisdo do mesmo serdo encaminhados aos érgaos
competentes para solugdo.

3.9 Atividades Complementares

As Atividades Complementares estdo inseridas na grade curricular do Curso de Publicidade e
Propaganda da Faculdade S3o Luis como critério obrigatério para a conclusao do curso.
Correspondem a 60 horas de atividades académicas, cientificas ou culturais a serem
desenvolvidas ao longo do curso.

As atividades podem ser desenvolvidas dentro ou fora da Faculdade Sao Luis, projetos de
pesquisa, participacdao em eventos, semana de cursos, patestras, congressos, etc.

3.9.1 Regulamento das Atividades Complementares

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Art. 12 Este Regulamento define, no ambito dos Cursos da Faculdade de Educacdo Sao Luis
de Jaboticabal, as Atividades Complementares, dos cursos da modalidade de licenciatura ou
Atividades Complementares dos cursos da modalidade bacharelado, bem como, os
procedimentos a serem adotados para a atribuicao e cbmputo da carga horaria.

Art. 22 A carga hordria das Atividades Complementares, integrantes do curriculo dos cursos
pode ser cumprida pelo aluno durante todo o curso de graduacao.

Art. 32 A escolha das Atividades Complementares é de responsabilidade exclusiva do aluno,
considerando-se que a sua finalidade é o enriquecimento do curriculo do curso, permitindo-
Ihe ampliacdo de seus conhecimentos, tendo como objetivo a formacdo integral do
profissional.

§ 12 A execucgdo de Atividades Complementares, ndo confere crédito, nem grau ao aluno.

§ 22 A carga horaria a ser cumprida é de 60h (sessenta horas), a qual pode ser realizada ao
longo do curso e constara do histérico escolar do aluno, bem como a carga horaria
transferida de outra Instituicao de Ensino, para os fins do art. 29.

32



fdculdadc’
Sao Luis

§ 32 O registro e certificacdo das Atividades Complementares serdao entregues em formulario
préprio ao coordenador do curso, ao final do 82 semestre.

Art. 42 A natureza das Atividades Complementares, consideradas para os fins do caput do
art. 22 s3o divididas em quatro blocos:

e Atividades cientificas: elaboragao de projetos cientificos de pesquisas, de relatérios
de pesquisas, de iniciagdo cientifica, de publicacdes na drea; participagdo em
seminarios; encontros e conferéncias promovidos pela FESL ou por outras
instituicdes na area de conhecimento do curso e em outras areas; organizacdao de
eventos académicos.

e Atividades socioculturais: visitas culturais, com elaboracdo de relatérios e supervisao
dos professores as instituicdes de carater filantrdpico; cultural e de lazer; publicas do
Poder Legislativo, do Executivo e do Judiciario; federais, estaduais e municipais;
organiza¢des ndao-governamentais e prestadoras de servicos comunitarios.

o Atividades académicas: participacdo em intercdmbio ou convénio cultural;
participacdo em oficinas pedagdgicas e em outras atividades de cunho educacional;
monitoria; desenvolvimento de material didatico (apostilas, slides, transparéncias,
videos, entre outros); concursos de monografia; assisténcia a defesa de dissertacoes
e teses, disciplinas cursadas com aproveitamento e frequéncia nos cursos da
Instituicdo, desde que relacionada com a area de conhecimento do curso.

e Atividades diversas: participacdo, como voluntdrio, em atividades de carater
humanitario e social; cursos de graduagao concluidos; participacdao nos projetos de
extensdo da FESL; representacdo da FESL em feiras do Vestibular/Processo Seletivo;
representacdo da FESL em eventos culturais oficiais; participacdo em equipes
esportivas.

Validagao e Registro

Art. 52 O comprovante de participagdo em eventos para fins da carga horaria exigida para as
Atividades Complementares devera ser validado pela Coordenadoria de Curso.

§ 12 A validacdo deve ser requerida pelo aluno a Coordenadoria de Curso por meio de
formulario préprio (ANEXO 1) acompanhado da cépia do comprovante de participacdo, no
qual seja discriminado o conteddo dos estudos, a duragdo, o periodo e a organizagao
promotora ou realizadora ou professor responsavel e carga horaria cumprida.

§ 22 Caso nao seja anexada a comprovagao da atividade, o pedido sera indeferido, podendo
0 mesmo ser renovado no semestre seguinte, acompanhado da devida comprovacao.
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Art. 62 O aluno, dentro dos prazos estabelecidos pelo calendario académico devera entregar
as comprovacdes das atividades para analise da Coordenadoria de Curso, no 82 semestre,
até o final do més de outubro. O aluno que nao apresentar as atividades no prazo previsto,
tera até dois meses do semestre posterior para entregar tais pendéncias ou efetuar
matricula na disciplina Atividades Complementares, para cumprir em forma de DP Prova
entregar os comprovantes.

§ 12 As horas somente serdo atribuidas se as atividades foram relacionadas a area de
formacao do aluno.

§ 22 As Atividades Complementares serdo registradas e validadas segundo sua natureza,
conforme o ANEXO 1.

§ 32 Todos os comprovantes das Atividades Complementares deverdo ser colocados junto
aos documentos do Estdgio Obrigatdrio, em uma pasta vermelha, e encaminhados a
Coordenacdo do Curso, devidamente identificada (nome/curso/ano).

Art. 72 A Coordenadoria de Curso, sempre que tiver duvidas acerca da pertinéncia de uma
atividade ou de sua comprovacao, podera solicitar por escrito ao aluno esclarecimentos e/ou
documentos, para andlise e atribuicdo de carga horaria.

Art. 82 Os documentos comprobatoérios apds aprovacao da Coordenadoria de Curso serdo
encaminhados para registro no sistema académico, bem como a Secretaria de Graduacao,
para arquivamento

§ 12 As horas excedentes serdo desconsideradas no computo total da carga horaria das
Atividades.

§ 22 O indeferimento do pedido de atribuicdo de carga hordria pela Coordenadoria de Curso
serd comunicado por escrito ao aluno, que podera solicitar reconsideracdo a Coordenacao
Pedagdgica.

Art. 92 Os ingressantes nos Cursos, através de transferéncia ou reingresso, ficam sujeitos ao
cumprimento da carga horaria estabelecida para as Atividades Complementares, podendo
solicitar o cOmputo da carga horaria atribuida pela instituicdo de origem a essas atividades,
observadas as seguintes condicdes:

I- A compatibilidade das Atividades estabelecidas pela instituicdo de origem com as
estabelecidas neste Regulamento.

II- A carga horaria atribuida pela instituicdo de origem e a conferida pelo curriculo do curso
as atividades idénticas ou congéneres, ou seja, no minimo de 60h (sessenta horas).
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Art. 102 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria do curso e a Diretoria

Académica.

NOME DO ALUNO:

R.A.:

ANEXO 1

FICHA DE VALIDAGCAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

TURMA:

CURSO:

ATIVIDADE

ORGANIZAGAO PROMOTORA /LOCAL

CARGA
HORARIA

Atividades
cientificas

Atividades
socioculturais

Atividades
académicas

Atividades
diversas

TOTAL

ASSINATURA DO ALUNO:

DATA DE ENTREGA: / /

Obs. Anexar cdpia do certificado de participagdo, no qual seja discriminado o contetido dos estudos, a duragéo, o periodo e

a organizagdo promotora ou realizadora ou professor responsdvel e carga hordria cumprida.

PARECER:

( )VALIDADO  ( ) NAO-VALIDADO

HORAS ATRIBUIDAS:

ASSINATURA DO(A) COORDENADOR(A):

AREA RESERVADA PARA A AVALIAGAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

3.10 Trabalho de Conclusdo de Curso

Desenvolvimento do Projeto Experimental
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O Projeto Experimental deverd ser realizado junto a um cliente real, em empresas privadas,
publicas, com ou sem fins lucrativos. Na primeira semana do semestre letivo, o Coordenador
de Projetos Experimentais apresentara este regulamento aos alunos, bem como o
Cronograma Geral de Atividades, a fim de fixar prazos e dar esclarecimentos sobre as etapas
do PEX.

Carga horaria
O referido projeto sera desenvolvido dentro da disciplina Projeto Experimental em
Publicidade e Propaganda, cursada no 72 e 82 periodo, totalizando 360 horas.

Formacgao de grupos/ agéncias

Cada grupo de trabalho serd composto por no minimo 04 (quatro) e no maximo 07 (sete)
integrantes, sendo que, a cada semestre, ficarda a cargo da Comissdo de Projetos
Experimentais adequar o nimero maximo de alunos de acordo com as necessidades da
turma em questdo; As equipes deverdo constituir agéncias de propaganda, cabendo aos
grupos a distribuicdo interna das fungdes, devendo desenvolver sua logomarca, bem como
material de papelaria.

Escolha do cliente

Os alunos deverao escolher uma empresa real que seja juridicamente estabelecida para a
gual desenvolverdao uma campanha publicitaria.

E de responsabilidade das equipes buscarem seus clientes para realizagdo do trabalho.Os
clientes deverdo ser previamente aprovados pela Comissdo de Projetos Experimentais em
Publicidade e Propaganda. A Faculdade S3o Luis, por meio da Coordenacdo de Projetos,
enviard uma carta de apresentacdo de cada equipe a sua empresa/ cliente, expondo os
objetivos do trabalho e solicitando sua colaboracdo. As empresas escolhidas, por sua vez,
deverdo responder por escrito a solicitacdo da Coordenacdo, aceitando formalmente a
proposta. O professor orientador e/ou o professor da disciplina de Projeto Experimental em
Publicidade e Propaganda poderdo manter contato com as empresas, a fim de acompanhar
o desempenho das equipes e verificar seu nivel de participacdo. As empresas escolhidas
deverdo ser locais ou regionais. Outros casos poderdo ser analisados pela Comissdao do PEX.
A escolha da empresa/ produto s6 poderd ser repetida apds 2 (dois) anos de sua
participacdo no PEX. Recomenda-se evitar a escolha de clientes que ndo oferecam condicoes
minimas para a realizacdo de um trabalho. Caso haja rompimento entre agéncia e cliente, a
Comissdo deliberard a respeito da questdo. As agéncias que optarem por campanhas
institucionais para entidades sem fins lucrativos deverao apresentar estratégias vidveis para
captacdo de recursos (patrocinios, permutas, doacdes, etc), sob consulta prévia a
Coordenacao do PEX.

Orientacgao

A orientacdo do PEX ficard a cargo dos professores do curso de Comunicacdo Social que
tenham interesse ou identidade com os temas propostos pelos grupos.

O processo de orientagdo, um momento relevante no desenvolvimento dos projetos, devera
obedecer a um planejamento criterioso a ser rigorosamente cumprido pelo professor
orientador e agéncias.
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Frequéncia

E obrigatdria a participacdo de todos os integrantes do grupo nas reunides de orientacdo
previamente agendadas.

Obrigacdes

Do coordenador de projetos

Tomar, no ambito da sua competéncia, todas as medidas que garantam o cumprimento
deste Regulamento. Elaborar e publicar, semestralmente, o Cronograma Geral de Atividades
da disciplina Projeto Experimental em Publicidade e Propaganda. Disponibilizar horario de
atendimento especifico aos alunos e professores para esclarecimentos e orientagdes
relacionados a referida disciplina, bem como o acompanhamento do desenvolvimento dos
trabalhos. Garantir infra-estrutura necessdria ao desenvolvimento e finalizagdo dos
trabalhos de conclusdo de curso. Convocar, sempre que necessario, reunides com os
professores orientadores e alunos do 82 periodo. Manter atualizado o arquivo com os
trabalhos em desenvolvimento. Instituir as Bancas de Apresentacdo Final. Providenciar o
encaminhamento dos trabalhos concluidos a biblioteca. Compor a Comissdo de Projetos
Experimentais. Do professor orientador. Elaborar e encaminhar a Coordenagdo de Projetos
relatério mensal referente as atividades realizadas pelos alunos, conforme modelo
disponibilizado. Participar das reunides convocadas pela Coordenacgao de Projetos. Atender
aos orientandos em datas e horarios ndo coincidentes com o periodo de aula, previamente
fixados e devidamente comunicados a Coordenacdo de Projetos por meio de relatorios.
Cumprir as atribuicdes decorrentes da atividade de orientacdo, procedendo deforma
responsavel e compativel com este Regulamento, oferecendo ao aluno o suporte
técnico/tedrico necessario ao desenvolvimento de seu trabalho, e dele exigindo a dedicacdo
e a disciplina necessarias para execuc¢do do trabalho académico. Estudar a viabilidade de
execucdo do projeto apresentado pelos alunos. Estar a disposicdo para compor as Bancas de
Apresentacdo Final, quando convidado pela Coordenacdo de Projetos. Preparar os alunos
para a apresentacdo na Banca Final. Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAMPANHA PUBLICITARIA em carater experimental, devendo contemplar as etapas de
atendimento,pesquisa de mercado, planejamento de campanha, planejamento de midia e
criacdo.Podera ser desenvolvida para um produto e/ou servico, em empresas publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos. A referida campanha serd acompanhada de um
relatério fundamentando as atividades desenvolvidas no decorrer do semestre.

ETAPAS DO PROJETO EXPERIMENTAL

Primeira etapa

Trata-se da fase preliminar da campanha. Serd desenvolvida pela agéncia a fim de embasar e
estruturar a elaboragdo do produto, identificando as necessidades da empresa/ cliente. O
projeto deverd ser apresentado no final do 12 bimestre e correspondera a primeira nota da
disciplina “Projeto Experimental em Publicidade e Propaganda”. O trabalho escrito a ser
entregue deverd seguir o seguinte roteiro: Apresentacdao do grupo - Trata-se da introducao
do projeto, momento em que a equipe deverd apresentar a composicdo da agéncia, as
fungdes de cada integrante, bem como papelaria propria.

Apresentagao e histdrico do cliente
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E 0 momento de apresentar a empresa/cliente e argumentar sobre as razdes de sua escolha.
O grupo deve ainda contextualizar historicamente a evolu¢do da empresa, desde sua cria¢ao
até o momento.

Levantamento de dados/ “briefing”

Nesta etapa devem ser levantadas informacdes, problemas e expectativas sentidas pelo
cliente, e também as situacdoes detectadas pela prépria equipe sobre a realidade da
empresa.Abaixo segue pré-roteiro como sugestdo para organizacdo da coleta dedados:a)
ficha com dados gerais do cliente;b) estrutura organizacional da empresa, com as
necessarias explicagcbes e/ou rotinas/ descricdio de tarefas que a empresa realiza;c)
principios da organizagdo do cliente:

Visdo, missao, filosofia, objetivos

Politicas (administrativa, de pessoal, comercial)

Clima organizacional

Portfélio de produtos, canais de venda, area geografica de atuagcdo - Evolugdo do
faturamento. Publicos Andlise minuciosa de todos os publicos relacionados a empresa-
cliente, procurando analisar seus perfis geograficos, demograficos e comportamentais.
Mercado de atuagao

Levantamento e andlise do mercado, da concorréncia, do produto/servico, da evolugdo
histérico-mercadoldgica da atuacdo do cliente, a realidade que cerca o produto e suas
relagdes com os diversos setores sociais, além de estudar ameacas e oportunidades, forgas e
fraquezas.

Histérico de comunicacao

Pesquisar todas as formas de comunicacdo das quais o cliente se sirva ou ja tenha utilizado,
em relacdo a todos os publicos da organizacdo. E importante conhecer objetivos, estratégias,
pegas, etc.

Pesquisa

E parte fundamental do trabalho, capaz de subsidiar todo o seu desenvolvimento. Deve ser
elaborada a partir dos problemas detectados no levantamento de dados e seguir
criteriosamente os objetivos estabelecidos inicialmente. Ao seu término, deverd gerar um
relatdrio com anadlise de todos os dados encontrados na pesquisa. Pode ainda ser feito um
relatdrio de recomendacodes a partir da analise dos dados.

Diagndstico

Este item é o resultado de todo o processo de levantamento de dados iniciado com o
“briefing” e encerrado com a pesquisa. Todas as informacdes, analisadas técnica e
conceitualmente, redundardo em um conhecimento da realidade da empresa/cliente,
apontando seus problemas, conhecidos a partir de exames criteriosos da situacdo
encontrada e ja iniciando o processo que caminhara para o planejamento de campanha.
Segunda etapa

Esta fase envolvera as etapas do planejamento e criacdo da campanha propriamente dita.
Todas as informacgdes levantadas anteriormente deverao ser revistas e corrigidas para serem
inseridas definitivamente no projeto final. Sera obrigatéria a producao de todas as pecas da
campanha. Todos os roteiros e layouts deverao ser devidamente anexados ao relatdrio final.
Planejamento de campanha

Objetiva prever e sistematizar todas as atividades publicitarias que serdo realizadas em favor
da empresa/ cliente. A partir dos problemas detectados no diagndstico, a agéncia devera
propor solucdes, definindo quais as ferramentas da comunicacdo mais adequadas, além de
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tracar todos os passos da campanha. E também a demonstracdo de como serdo ordenados
0s recursos a sua disposicdo para atingir os objetivos dentro de um determinado prazo.
Objetivos da campanha - esclarecer o que se pretende alcancar. Tema de campanha/ slogan
- definir o tema proposto para a campanha,bem como sua justificativa, indicando qual sera o
slogan adotado como assinatura da empresa. Estratégia de campanha — é composta pelos
caminhos que serdo seguidos para alcancar os objetivos de campanha. Deve-se definir o tipo
de campanha, bem como, as estratégias utilizadas, acompanhadas das devidas explicacdes
que justificam sua utilizagdo.

Midia

Deve-se apresentar um plano de midia para os veiculos pré-definidos no planejamento de
campanha (meios impressos, eletronicos e interativos),obedecendo a estrutura basica
descrita abaixo. Sera necessario contemplar os objetivos, estratégias e taticas de midia, bem
como apresentar as planilhas de inser¢des.

Informacgdes Basicas

Produto

MercadoConcorréncia

Target

Objetivos de marketing

Verba e periodo

Objetivos de comunicagao

Objetivos de midia

Recomendacdbes para o cliente

Estratégias (mercados/meios/pecas e formatos)

Niveis de veiculacdo

Taticas

Cronograma de veiculacao

Programacoes basicas

Publico coberto

Resumo da verba

Justificativas de utilizacdo de veiculos e horarios

Anexos

Rankings de custo por mil

Estudos de simulacdes

Dados de mercado, etc

Criagao

Deve-se iniciar com um texto de defesa de criagdo e apresentar todas as pecas propostas. E
preciso estabelecer a identidade visual e seguir uma coeréncia estética, além de privilegiar a
producdo e o acabamento de qualidade. Serd possivel pesquisar e coletar pecas de
campanhas de produtos afins e concorrentes da marca.

Orgamento

Resumo da utilizacdo da verba disponivel para comunicacdao, composto pelos custos de
producao, veiculacdo, sustentacao e apoio as acdes propostas.

Bibliografia

Livros, periddicos, sites e outras fontes de pesquisa deverdao ser descritos nesta etapa a
partir das normas da ABNT.
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Anexos / apéndices

Registro de todo percurso do trabalho, o que foi pesquisado (artigos, matérias de
periddicos), anotacgles, textos preliminares, entrevistas, pesquisas, orcamentos,oficios, etc.

AVALIACAO DOS PROJETOS

Primeira etapa

Os projetos serdo avaliados pela Comissao de Projetos Experimentais, por meio de uma
reunido a ser realizada em data que respeitard o Calenddrio Académico, em que serao
considerados os seguintes itens:

eapresentag¢ao do grupo;

eapresentacdo e histérico do cliente;

elevantamento de dados/briefing;

epesquisa;

ediagndstico.

As agéncias deverdao entregar na Coordenacdo de Projetos Experimentais, uma copia
encadernada em espiral destinada a avaliagdo da Comissao.

Ao trabalho serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 5 (cinco) para o grupo e 0 (zero)a 5 (cinco),
para a avaliagdo individual, sendo que o resultado dessa avaliagdo correspondera a nota do
12 bimestre.

Segunda etapa

O trabalho para apresentacao final devera ser entregue na Coordenacdo de Projetos, na data
determinada pelo Cronograma Geral de Atividades, em trés vias encadernadas em espiral
com os respectivos apéndices e anexos (pecas da campanha publicitaria, graficos, etc),
acondicionadas em envelopes lacrados e identificados, para serem encaminhadas a Banca de
Avaliagao Final. Os trabalhos apresentados serdo avaliados em dois momentos: na
apresentacdo escrita e oral pela pré-Banca de Avaliacdo composta pelos professores
orientadores e na apresentacdo final dos Projetos Experimentais, formada por profissionais
convidados.

A Comissdo Julgadora sera composta por 3 membros convidados. A Banca de Avaliacdo Final
atribuirad notas de 0 (zero) a 10 (dez) as campanhas apresentadas.

APROVACAO

A nota final do grupo na disciplina Projeto Experimental em Publicidade e Propaganda serd
composta pela média das notas atribuidas ao trabalho no 12 e no 22 bimestres. Serdo
considerados aprovados os alunos cujas notas sejam iguais ou superiores a 7,0. A aprovacgao
do trabalho é requisito obrigatério para a obtencdo do grau de Bacharel em Comunicacgao
Social — habilitacdo Publicidade e Propaganda. Caso o aluno ndo atinja a média minima,
deverd reapresentar seu produto ao professor, com as reformulacées apontadas pela Banca
de Avaliacdo Final, de acordo com o Calendario Académico da IES. Os alunos que ao final do
semestre, apds a reapresentacdo dos trabalhos, ndo alcancarem a média serdo considerados
reprovados e deverdo cursar a referida disciplina no semestre em que esta for novamente
oferecida pela Faculdade.
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3.11 Avaliagao do Processo Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo vem assumindo importancia crescente em todas as esferas da Educacao,
ao mesmo tempo, apresenta-se como um desafio de romper modelos tradicionais que
utilizam a avaliagdo exclusivamente para obter medicdo, sem uma efetiva preocupacdo com
a aprendizagem.

Em atendimento a atual legislacdo do INEP/MEC, na Instituicdo foi constituida uma
CPA — Comissao Propria de Avaliagdo, responsavel pela elaborag¢do e conduc¢do do processo
de avaliagao institucional da Faculdade de Educag¢ao Sao Luis de Jaboticabal.

O Projeto Pedagégico do curso de Publicidade e Propaganda foi elaborado em
conformidade com a pratica cotidiana, no intuito de aproxima-lo as demandas académicas,
mercadoldgicas, sociais e politicas propostas.

A cada semestre, o Colegiado do Curso reavalia seus aspectos positivos e/ou
negativos, propondo modificagGes pertinentes. Paratanto, as atividades do Nucleo Docente
Estruturante (NDE) colaboram para a formulacdo de diretrizes do curso. O Projeto
Pedagdgico é avaliado considerando as interfaces com a Instituicdo nos aspectos
académicos, administrativos e com os resultados obtidos nas avaliagdes nacionais de
desempenho e a inser¢ao dos egressos no mercado de trabalho.

Desde 2005, a Faculdade S3o Luis mudou seu processo de avaliagdo de acordo com a
proposta do SINAES, com o objetivo de realizar um modelo de avaliagao capaz de fornecer
informagdes sobre a gestdo académica e o desempenho institucional. A avaliacdo da
Faculdade S3o Luis possui quatro niveis hierarquicos (dimensdes, categorias de andlise,
indicadores e aspectos a serem avaliados) e engloba quatro dimensdes: Organizacdo
Académica, Gestdo de Pessoas, Gestdo Organizacional e Instalacdes.

Para conducdo do Projeto de Auto-avaliacdo foi constituida uma Comissdo Prépria de
Avaliacdo. A metodologia seguida ao longo do processo de Avaliacdo Institucional na
Faculdade de Educacdo Sao Luis seguiu os seguintes procedimentos basicos:

e Andlise e discussdo da legislacdo, das experiéncias e da bibliografia sobre a
Avaliacao Institucional;

e Analise critica das experiéncias ja realizadas de Avaliacdo Institucional, a fim de
identificar conquistas e dificuldades;

¢ Elaboracdo da proposta definitiva do Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional;

e Preparacdao dos questiondrios e elaboracdo dos programas eletronicos de
tratamento e organizagcdo das informagdes;

e lLevantamento e organizacdo das informagbes quantitativas sobre dimensdes,
categorias, indicadores e aspectos de avaliacdo, conforme previsto no projeto de avaliacdo;

¢ Divulgacdo dos resultados parciais obtidos a partir da realizacdo de pesquisas
gquantitativas;

e Elaboracdo do Relatério Final de Avaliacao;

O processo teve a participacdo dos corpos discentes, docentes e corpo técnico-
administrativo, por meio de respostas aos questionarios aplicados, direcionados a avaliacao
das disciplinas, a infra-estrutura, as condic¢des institucionais e condi¢des de trabalho. Deu-se
destaque as avaliacGes dos cursos de graduacao e pds-graduacao. Neste caso, optou-se em
levantar as percepg¢des dos segmentos envolvidos (docentes, discentes e comunidade)
acerca das condigdes de oferta dos cursos. Os resultados dos cursos integram as quatro
dimensdes da Auto-avaliagao.
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Paralelamente as pesquisas quantitativas foi realizado amplo levantamento de
informagdes disponiveis nos departamentos académicos da Faculdade de Educagdo Sao Luis.
Foram levantadas informacdes quantitativas e qualitativas relativas as dimensdes previstas
no projeto de auto-avaliacdo por meio de andlise de documentos da instituicdo e ou de
entrevistas com responsaveis pelas areas.

Os resultados das discussdes, da andlise dos dados e da interpretacdo das
informagdes colhidas ao longo de todo o processo de Avaliagao Institucional forneceram
bases para que a CPA propusesse um conjunto de agGes voltadas a melhoria das condigGes
institucionais. O processo de auto-avaliagdo proporciona o conhecimento, que em si ja
representa grande valor para a IES e se caracteriza como um balizador da avaliagdo externa,
prevista no SINAES.

As medidas desenvolvidas pela Instituicdo e proporcionaram resultados satisfatérios
no ambito do curso estdo assim identificadas:

a) Implantacdo de um Nducleo de Estudo, Pesquisa e Desenvolvimento Regional
NEPD; a criacdo de espaco de divulgacado cientifica - Seminario de Iniciagado Cientifica;
b) Criacdo de uma plataforma prépria, para suportar tanto a mediatizagdo como

o auto estudo do aluno. O aluno, com o nimero de seu registro académico e senha tem
acesso a diferentes recursos oferecidos na plataforma, tais como: calendario, manual do
aluno, mural de recados, bate-papos (Chat), férum de discussdo, perguntas frequentes,
bibliotecas virtuais, links interessantes, arquivos para download. O aluno conta também com
suporte tanto para a mediatizacdo (bate-papo e féorum de discussdo) como para autoestudo
(perguntas frequentes, bibliotecas virtuais, links interessantes e arquivos);

c) Intercomunicagao via ambiente “moodle” e o sistema de rede wireless (rede
sem fio), em todas as suas dependéncias;
d) Reestruturacdo do Centro de Apoio Psicoldgico e Educacional — CAPE tem

como objetivo geral promover apoio ao discente, auxiliando-o nas dificuldades cognitivas
e/ou emocionais, nas necessidades de apoio psicolégico e educacional e no atendimento
psicoldgico e psicopedagodgico.

e) Implantacdo de atividades de apoio ao discente, estabelecidos nos programas
de “Nivelamento” e de “Intervengdo em Leitura e Escrita”. Realizagao de atividades no
Programa de Nivelamento nas dreas da Lingua Portuguesa e de Matematica destinado aos
matriculados na primeira série de curso de graduacao.

No que se refere ao curso, os resultados das avaliagdes, caracterizam melhorias no
processo ensino-aprendizagem, na postura docente e discente em sala de aula, no perfil da
coordenacdo de curso mediante a comunidade académica e no trabalho efetivo do Nucleo
Docente Estruturante.

A participacdo do NDE nesse contexto é importante, pois direciona as necessidades
idealizadas pelo curso em reunides, onde sdo tomadas decisdes que norteiam os processos
de melhoria continua na atuacdo do corpo docente e discente em sala de aula e em
atividades extracurriculares, permitem que o senso de cidadania seja inserido no contexto
escolar, como principio basico da ética para um professor atuante, reluz a conducdo de
novas posturas e atitudes na coordenag¢do do curso e seu colegiado, e por fim, garante a
compreensao de conteudos curriculares através dos planos de ensino e atividades extra-sala.

Destaca-se a necessidade de estabelecer conceitos, critérios e instrumentos de
avaliagdo no ensino superior.
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Sendo a educacgdo escolar uma acao deliberada, a avaliacdo é um ato fundamental
para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico. Por isso, ela deve ser diagndstica (o que os
estudantes sabem? O que ndo sabem? E o que é preciso fazer para ajuda-los a
desenvolverem?), processual (andlise do momento inicial ao momento final) e de resultado
(medidas aritméticas que apresentam o alcance do estudante). A essas trés dimensdes da
avaliacdo acrescentariamos a definicdo de Romao (1999, p.43) segundo a qual, a avaliacdo
deve ser cientificamente correta e politicamente democratica. Ou seja, é necessario definir
claramente, entre os professores, os objetivos, critérios, medidas e instrumentos de
avaliacdo e, coletivamente, apresentar e debater os processos e resultados com os alunos.

3.12 Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagao — TIC - no processo ensino-aprendizagem

O curso de Publicidade e Propaganda possui 04 salas de aula, com area fisica de 60
m2, e satisfatdrias condi¢Ges de iluminac¢do, acustica, climatizacdo e recursos tecnoldgicos
de multimidia. Além disso, tem a disposicdo 3 laboratérios para as atividades praticas do
curso: o Laboratério de Radio, o Laboratério de TV e Video e a Agéncia Modelo ou
Laboratério de Computacdo Grafica.

A Instituicdo garante o uso de seus laboratérios como uma das formas de possibilitar
a interacdo entre teoria e pratica, permitindo a utilizacdo dos laboratérios nos periodos
diurno e noturno e, além disso, mantém a disposicdo dos alunos técnicos para dar suporte e
garantir o correto funcionamento dos equipamentos. Os recursos e equipamentos
disponiveis sdo detalhados no item 5.2 Laboratdrios Especificos, abaixo.

Os prédios de aulas contam em toda sua abrangéncia de wi-fi e o funcionamento dos
laboratdrios atendem a regulamentos prdprios e normas de seguranca. Os laboratérios
estdo disponiveis para utilizacdo nos horarios das atividades praticas das disciplinas, e para
atendimento e desenvolvimento das atividades interdisciplinares e trabalhos de conclusao
de curso.

A Faculdade S3o Luis possui a Biblioteca Virtual Universitaria 3.0 em parceria com a
Pearson Education. A biblioteca virtual possui mais de 3000 (trés mil exemplares) e todos os
alunos tém acesso a biblioteca através de seus login (registro académica da faculdade — RA)
e senha (n2 do cpf do aluno).

Desde 2011, o curso de Publicidade e Propaganda possui uma pagina na Rede Social
Facebook, cujo nome é “Publicidade e Propaganda - Faculdade de Educag¢do Sdo Luis”. Um
espaco para divulgacdo e representacao das atividades do curso, onde diariamente sdo
postadas informacGes e divulgacbes sobre congressos, reportagens de revistas on line,
concursos, etc. A pagina é alimentada pela coordenacgdo do curso.

Além disso, os alunos tem disponivel o Universus Netstudent, um aplicativo em que o
aluno acessa a plataforma Moodle, uma plataforma e-Learning para gestdo da formacao
online, onde os professores disponibilizam seus conteldos e permitem que os alunos
tenham acesso a eles. Em relacdo a esses conteudos estao disponiveis artigos para leituras,
exercicios tedricos e praticos, revisdes e outros tipos de mateirias considerados importantes
ao conteldo ministrado em sala de aula pelos professores do curso. Portanto, os professores
disponibilizam seus materiais pedagdgicos e conteldos especificos das disciplinas através da
Plataforma Moodle, que é aberta (open-souce) e facilita o acesso aos contelddos ministrados
em sala e aproxima docentes e discentes, que utilizam a Internet também para
complementar cursos presenciais com materiais de apoio.
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O Moodle conta com traduc¢des para mais de 50 idiomas diferentes. Comecou a ser
utilizado na década de 90, na Curtin University of Technology, na Australia. Varias versdes do
software foram produzidas e descartadas até a versdo atual. Hoje o Moodle ndo é usado
apenas em universidades, mas também por escolas, organiza¢cdes, empresas e por
professores independentes.

A Faculdade S3ao Luis oferece aos seus alunos com o Moodle:

- selecdo de seus principais recursos, com vistas a subsidiar um processo de
aprendizagem reflexivo e participativo;

- a utilizacdo somente de mecanismos cujo funcionamento estiver em perfeita ordem
para a realizagao dos cursos;

- a clareza e simplicidade da interface gréfica, ja que o ambiente permite inUmeras
formas de arrumacao da tela;

- a uniformidade da interface para todos os cursos e todos os Departamentos
Regionais.

A Faculdade disponibiliza ainda o sistema de rede wireless (rede sem fio) em suas
areas comuns e aos alunos com deficiéncia visual sdo disponibilizados nos laboratdrios de
informdtica e na biblioteca os softwares NVDA e DOSVOX.

3.13 Procedimentos de avaliagdao dos processos de ensino-aprendizagem

Os procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem do curso de
Publicidade e Propaganda sdo adotados conforme os procedimentos estabelecidos pelo
Regimento da Instituicdo. De acordo com o Regimento, a avaliacdo da aprendizagem e do
desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento das atividades e dos conteddos ministrados em cada uma delas.

A avaliacdo serd efetuada com vistas a constatar o nivel de compreensao alcancado
pelo aluno, segundo uma perspectiva funcional. O objetivo é verificar a operacionalizacdo
dos conceitos basicos em nivel minimo aceitavel.

A frequéncia as aulas e as demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatdria. E considerado reprovado, na disciplina, o aluno que n3o
obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais
atividades programadas.

A avaliacdo é efetuada com vistas a constatar o nivel de compreensdo alcancado pelo
aluno, segundo uma perspectiva funcional. O objetivo é verificar a operacionalizacdo dos
conceitos basicos em nivel minimo aceitavel. Cabe ao professor a elaboracdo, a aplicacdo e a
afericdo do rendimento escolar concernentes a disciplina sob sua responsabilidade. O
professor pode promover trabalhos escritos individuais ou em grupos, exercicios e outras
atividades em classe e extraclasse, que poderdo compor o processo de avaliacao.

O sistema de avaliagdo previsto no Regimento, para efeito de avaliacdo do
aproveitamento escolar, estabelece:

e provas bimestrais;
e desenvolvimento de trabalhos académicos;
e avaliagdo geral multidisciplinar (prova integrada).

De acordo com o Regimento Interno: A IES pode oferecer cursos, disciplinas ou
atividades programadas em horarios especiais, com metodologia adequada, para os alunos
em dependéncia ou adaptacdo, como forma de recuperacdo, em periodos especiais e na
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forma que se compatibilizem com as suas atividades regulares, aprovados pelo Conselho de
Administracdo Superior.
O sistema de avaliacdo previsto no Regimento, para efeito de avaliacdo do
aproveitamento escolar, estabelece:
- provas bimestrais;
- desenvolvimento de trabalhos académicos;
- avaliagdo geral multidisciplinar;
A média para aprovagao em disciplinas é 7,0 (sete), sem exame final.
O aluno que obtiver média > a 4,0 e < que 7,0 terd direito a fazer exame final.
O aluno em dependéncia, obrigatoriamente, tera de cursar novamente a disciplina.

3.13.1 Avaliagao Integrada

Desde 2012, o curso de Publicidade e Propaganda passou a implantar também a
Avaliacdo Integrada como procedimento de avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem. A prova é constituida por 20 (vinte) questdes objetivas, 4 (quatro) de cada
disciplina, com o valor de 2.0 (dois pontos) inseridos no 22 bimestre de cada semestre. A
Avaliacdo Integrada é de um dos instrumentos de avaliacdo cujo contelddo engloba todas as
disciplinas do curso. Portanto, é uma avaliacao interdisciplinar, em cumprimento as novas
exigéncias do MEC e do mercado de trabalho, cujo foco dd-se na constru¢cdo do
conhecimento de forma integrada, transversal e em acordo com as demandas de
conhecimentos atuais.

3.13.2 Avaliagao Institucional

Desde 2002, vem sendo implementada a Avaliagdo Institucional. Um de seus
componentes é a Avaliagdao do Curso. Os questiondrios sdo respondidos pelos discentes e,
apos tratamento dos dados, sdao gerados relatdrios com graficos indicadores dos resultados
apurados. Os resultados sdo entregues aos professores em envelopes lacrados. Com essa
primeira informacao, o professor podera fazer sua autocritica, refletindo em seus pontos
fortes, médios ou fracos.

Além disso, o professor é informado de seu posicionamento em relagdo a avaliagao
média da série. O objetivo da avaliagdao ndo é formar “rankins” de sucessos, mas, induzir a
uma reflexdo pessoal e profissional favorecendo possiveis transformaces necessarias.

Da mesma forma, os resultados sdo utilizados pela Coordenacdo e Direcdo da
Faculdade para o atendimento de necessidades e adequacdo ou solucdo de problemas
relacionados ao exercicio da docéncia.

Dessa forma, a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem deve ser compreendida
enquanto um sistema continuo, em que os instrumentos variados que o compdem
norteiam-se pela concepcdo de que o ato de avaliar é visto de forma indissociada ao
processo ensino-aprendizagem. Nesse contexto, a avaliagdo passa a ser um momento do
processo em que docentes e discentes tém a oportunidade de diagnosticar avancos e
dificuldades, refletir e, se necessario, retomar aspectos que se apresentam necessarios. Por
esse enfoque, a avaliagdo deve se vincular a reflexdo e a interacdo entre docentes e
discentes, buscando alternativas para a superacdo de problemas e dificuldades encontradas
ao longo do processo ensino-aprendizagem.
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Faculdade
éfa Sao Luis
12 SEMESTRE
faculdade’
Sao Luis PLANO DE ENSINO 12, Semestre

Curso: Comunicacdo Social (Publicidade e Propaganda)

Disciplina: Programacao Visual Carga horaria total: | 72 horas
Professor:

Ementa

Layout e diagramagado. Tipologia. Cores, sistemas de cores, significados e harmonias.
Imagem: tipos e resolugcbes. Planejamento visual. Estilo Tipografico. Gestalt aplicada a
programacado visual. Comunica¢do Visual. Cédigos visuais. Design Grafico. Elementos de
codigo visual grafico. Manual de Identidade Visual.

Objetivos

Proporcionar ao corpo discente um embasamento tedrico e pratico de acordo com os
principios basicos da criacdo de um layout, cores, formas e diagramacao, para a criacdo de
um Manual de Identidade Visual de uma campanha.

Conteuldo Programatico

Layout: diagramacao, organizagao, equilibrio, contraste e inovagao.

Design Grafico e a influéncia dos movimentos artisticos.

Leis da Gestalt: simplicidade, familiaridade, significado, continuidade, ambigtidade visual.
Principios basicos do planejamento visual: contraste, repeti¢do, alinhamento e proximidade.
Elementos de Comunicacdo Visual: Ponto, linha, plano, formato, textura, cor, tamanho,
equilibrio, profundidade, direcdo, posicao.

Cédigos Visuais.

Desktop Publishing

Tipos de fontes: antigo, moderno, com e sem serifas, manuscritos e decorativas

O texto na Web

Cores

Cor e embalagem do produto

Propriedades das cores: RGB, CMYK e GRAYSCALE

Diferencas de imagens: vetores e bitmaps e resolucdes (dpi — pixels)

Formatos de arquivos das imagens: PSD, TIF, JPEG e GIF

Propriedades das imagens: qualidade e peso

Elementos de composicdo e estilo tipografico

Principais tipos e formatos de papel

Manual de Identidade Visual: logomarca da agéncia, construcdo da marca, tipografia, padrao
cromatico, marca em tons de cinza / pxb, reducdo da logomarca, marca em negativo,
aplicacdo da logomarca em degrade, grade de construcdo da marca, papelaria

Diagramacao e Técnicas de elaboracdo de layout e arte final.

Metodologia
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Aulas tedricas e praticas: quatro aulas tedricas seguidas quatro aulas praticas, de acordo
com o conteuddo ministrado.

Aulas no laboratério de informatica de diagramagdo e computagao grafica, com o uso basico
de Corel Draw.

Trabalhos préaticos em grupo — sala de aula.

Utilizagdo de recursos audiovisuais e apresentacdo de técnicas e materiais em evidéncia no
mercado.

Laboratério de Informatica

TV e video

Apresentagao em Datashow

Avaliacao

12 avaliagao bimestral: (12 AV) (INDIVIDUAL)

Constituida por conteldos tedricos

Nota de avaliagdo: 10 pontos

Serdo aplicadas 10 questGes abertas (cada qual valendo 1,0 ponto) + nota da exposicao
sobre design grafico

22 avaliagdo bimestral: (22 AV) (EM GRUPO)

Constituida pela aplicagdo pratica dos conteldos tedricos aprendidos

Nota de avalia¢do: 10 pontos

Sera criado o manual de identidade visual para uma empresa/marca existente no mercado.

Nota = 12 AV + 22 AV = MEDIA FINAL

Bibliografia Basica

FARINA, Modesto; TEIXEIRA, Heliodoro; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho. Psicodindamica das Cores em
Comunicagdo. 52 Edigdo Revista e Ampliada, Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2006.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto: sistemas de leitura visual da forma. 6 ed. Sdo Paulo: Escrituras, 2004.
MUNARI, Bruno. Design e comunicagdao visual: contribuicdo para uma metodologia didatica. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1997.

Bibliografia Complementar

ARNHEIM, Rudolf. Arte e percepgao visual: uma psicologia da visdo criadora. 13 ed. Sao
Paulo: Pioneira, 2000.

JOLY, Martine. Introdug¢do a andlise da imagem. 4 ed. Campinas: Papirus, 2001. 152
p.NUumero de Chamada: 659.122 J66

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

Faculdade
@ Sao Luis PLANO DE ENSINO 1°. Semestre

Curso; Comunicacdo Social (Publicidade e Propaganda)

Disciplina: Filosofia Carga horaria total: | 72 horas
Professor:

| EMENTA
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e Desenvolvimento dos problemas da filosofia e suas correntes desde seu
nascimento até a contemporaneidade, por meio de um estudo histérico
panoramico de seus autores principais, com reflexdes sobre textos que
propuseram discussoes filoldgicas das mesmas e a indicacdo dos temas centrais
para a histdria da filosofia.

e A importancia da Légica e sua relagdao com o discurso como forma instrumento de
compreensdo/entendimento das regras, dos principios e dos métodos
constituintes do pensamento humano. As caracteristicas do raciocinio correto,
aplicando-os as situagdes reais e cotidianas e confrontando-as com as
caracteristicas do raciocinio incorreto ou falacioso, e identifica-los nas ocorréncias
mais comuns das falacias contemporaneas.

e Conceito e diagndstico da ética, tanto na histéria da humanidade quanto no
mundo contemporaneo. Visdo geral da ética filoséfica através da explicacdo dos
seus conceitos-chave: ethos, moral, eticidade, consciéncia, juizo, lei, norma,
sujeito, valores, virtudes, meios e fins, obrigacdo moral, liberdade e
responsabilidade. Os diversos tipos de ética: descritiva, normativa, teleoldgica,
deontoldgica. Reflexdo sobre a dindmica do processo ético. As principais
doutrinas éticas: grega, medieval, moderna, contemporanea.

e A dualidade sujeito-objeto na filosofia moderna e pés-moderna. Génese filoséfica
da pés-modernidade e suas relagdes com a construcdo da identidade cultural.

OBJETIVOS

Expor aos alunos a importancia da compreensao da Filosofia e sua fenomenologia
dialética como suporte reflexivo para o discernimento de sua historiografia no
decorrer do tempo cronolégico do Homem.

Discutir com os alunos, através de textos das obras dos Filésofos, a formacdo da
Filosofia e sua estruturacdo idealistica nos periodos de seu desenvolvimento.
Salientar junto aos alunos a influéncia do universo filoséfico como principio discursivo
de abstracdo da gnose real e inteligivel.

Analisar a contribuicdo da Légica na argumentacao dos educandos

Desenvolver junto dos alunos o uso do universo matematico como método de entendimento e
compreensdo das formacdes das ideias, dos simbolos, das interpretacées e do pensamento de modo
geral, instigando-os a praticar as atividades de retdrica e contra-retdrica, refutacdo dos pensamentos
prontos e acabados, de diferenciacdo entre as ideias particulares e as universais, etc.

Discutir com os alunos, através de textos e obras o uso aplicado e analitico dos variados tipos de
Légica.

Investigar diferentes nogGes de conhecimento que tém sua origem na nogao de verdade centralizada
no conhecimento do objeto em si e na perspectiva dialética do autoconhecimento do sujeito.

Conceituar ética e analisar seu carater reflexivo (ndo normativo), como fundamentacdo de uma
elaboracéo filosofica.

Apresentar ao aluno tematicas contemporaneas com andlise e reflexdao dos valores vigentes numa
sociedade em constante transformacao.

Estabelecer o didlogo entre modernidade e pés-modernidade por meio da perspectiva filoséfica

Analisar a construgao da Identidade da Comunicagao Social no mundo Pds Moderno

CONTEUDO PROGRAMATICO
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N

correntes.

Atitude filoséfica e pensamento critico.
Ideologia e suas implicagdes.

Légica formal: argumentacao e falacias.
Filosofia da Linguagem.

Nog¢des de valor, moral, ética geral.

N U AW

Conhecimento: mito, senso comum, ciéncia, arte, religido e filosofia.
Condigdes historicas para o surgimento da Filosofia, principais periodos e

Pés-modernidade e Comunicagdo Social (painel de debates).

METODOLOGIA DE ENSINO

e Aulas expositivas.

e Trabalhos individuais e/ou em grupo.
e Discussdo e analise de livros e textos.
e Analise de fontes filosoficas (textos).

e Visualizacdo do cendrio filosofico por meio de imagens, filmes e textos

projetados.

Esfera do saber: circulo investigativo da metodologia de Filosofia

AVALIAGCAO

Provas bimestrais
Seminarios
Trabalhos individuais e em grupos

Interesse e participacdo nas atividades desenvolvidas

Producdo de hipertextos

RECURSOS AUDIOVISUAIS/ LABORATORIOS

Aulas produzidas em slides e slide shows
Filmes e documentadrios

Pesquisas na internet

Pesquisas na biblioteca

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, M.L. de Filosofando: introducdo a filosofia. 2. ed. S3o Paulo: Moderna, 2000.
CHAUI, M. Convite a Filosofia. S3o Paulo: Atica, 2002.
SEVERINO, A.J. Filosofia. S3o Paulo: Cortez, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JASPERS, K. Introdugao ao pensamento filosofico. 3. ed. Sao Paulo: Cultrix, 1976
REALE, G., ANTISERI, D. Histéria da Filosofia. Volumes 1,2,3,4,5,6 e 7.. Sdo Paulo: Paulus,
2005.

Faculdade

12, Semestre

Curso: | Publicidade e Propaganda
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Disciplina: Introducdo @ Publicidade e Carga horaria total: 72 horas
Propaganda

Professor:

EMENTA

Publicidade e propaganda: conceitos e defini¢des, histérico, aspectos técnicos e tedricos.
Historia da propaganda. No¢Ges fundamentais da propaganda. A responsabilidade social da
propaganda. A propaganda e o mercado consumidor. Estrutura da agéncia de publicidade e
propaganda, departamentos e fung¢des / relagdo com anunciantes.

OBJETIVOS

Fornecer aos alunos conceitos e nocdes fundamentais da publicidade e da propaganda - o
universo publicitdrio e sua relacdo com o mercado. Proporcionar ao futuro profissional de
publicidade e propaganda uma visdo de conjunto das teorias e técnicas publicitarias,
enfatizando uma postura critica do papel e dos efeitos das midias na sociedade
contemporanea como consumidor e profissional. Colaborar para que

o aluno haja espontaneamente em sala, expondo seus conhecimentos e referéncias.

CONTEUDO PROGRAMATICO DIVIDIDO POR PERIODO BIMESTRAL

- Apresentacgdo do Plano de Ensino;

- Introducgdo a Publicidade e Propaganda: conceitos e defini¢des, historico, técnicas e tedricas;
- Histéria da Propaganda Mundial e no Brasil;

- A Agéncia: Estrutura organizacional — perfis, funcGes e departamentos de uma agéncia;
- A Agéncia: Parte legal de organizacdo da agéncia — organograma e fluxograma;

- Administracdo e Planejamento de Marketing;

- Composto Promocional: Publicidade e Propaganda, Marketing Direto, Merchandising,
Venda Pessoal, Promogdo de Vendas e RelagGes Publicas;

- Planejamento de Comunicagdo;

- Planejamento de Criagdo;

- Planejamento de Midia.

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

- Aulas Expositivas (Sintese das Teorias) e Praticas;

- Estudos de Casos e Incidentes Criticos;

- Apresentagao de Semindrios;

- Demonstracdo do dominio dos principais pontos trabalhados, capacidade de discussao,
identificacdo e reflexdo sobre conceitos e questdes abordadas.

METODOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

- Provas Bimestrais;

- Apresentacdes e exposicoes de trabalhos individuais e em grupo;
- Participacdo nas aulas.

12 BIMESTRE:

- Apresentacdo de Seminario: 26/02 (5,0)

- Apresentacdo de logotipo Agéncia: 26/03 (10,0)

- Briefing: 02/04 (5,0)

- 12 Avaliacdo: 09/04 (10,0)

22 BIMESTRE:

- Agéncias renomadas e criacdo de produtos: 28/05 e 04/06 (10,0)
- 22 Avaliagdo: 11/06 (10,0)

BIBLIOGRAFIA BASICA
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MARTINS, Zeca. Propaganda é isso ail Um guia para os novos anunciantes e futuros
publicitarios. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing/ analise, planejamento implementagdo e
controle. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. 726 p.

DUAILIBI, Roberto; SIMONSEN JUNIOR, Harry. Criatividade & marketing. S3o Paulo:
Makron Books, 2004

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SANT’ANNA, Armando. Propaganda: teoria, técnica e pratica. S3o Paulo: Thompson,
2006.

LUPETTI, Marcélia. Administragao em publicidade: a verdadeira alma do negdcio. Sao
Paulo: Pioneira: Thomson Learning, 2003.

Faculdade
M PLANO DE ENSINO 12, Semestre
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: |Teoria da Comunicagao Carga horaria total: 72 horas
Professor:
Ementa

Midia e imagindrio. Influéncia da visdo social através da comunicag¢dao. A realidade da
comunica¢ao. Comunicac¢do, estética e informacgdo. Teoria da cultura de massa. O meio e a
mensagem. A obra de arte na era de sua reprodutibilidade técnica. A Escola de Frankfurt.
Pds-Modernidade e Industria Cultural. Comunicagdo em massa para a massa.

Objetivos

Compreender o processo de comunicacdo humana enquanto uma essencialidade social.
Desenvolver o entendimento sobre o processo de significacdo, transmissdo e interacao
sociais, bem como as estruturas e a légica dos sistemas comunicacionais. Desenvolver a
capacidade critica e analitica dos alunos no que tange a compreensdao da comunicacao
enquanto fator de construcdao social, identificando as possibilidades de atuagao do
profissional da comunicacdo dentro deste processo. Refletir criticamente sobre o impacto, a
funcionalidade e o alcance dos meios de comunica¢do. Analisar os processos ideoldgicos
presentes nos meios de comunicacao que formam a sociedade capitalista contemporanea,
buscando ampliar a compreensao do funcionamento e da realidade desta sociedade.

Conteudo Programatico dividido por periodo bimestral

12 Bimestre
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A condicdo humana. O conceito de comunicacdo. O processo comunicacional e sua estrutura
objetiva, subjetiva e simbdlica. Fun¢des sociais dos meios de comunicagdao contemporaneos.
O imaginario coletivo. Cultura e comunicagao.

22 Bimestre

A Escola de Frankfurt: a Industria Cultural; o Homem Unidimensional; a reprodutividade
técnica; o eclipse da razdo. Ideologia e controle social. A comunicacdo de massa e a
reproducgao social. Informacao e Estética na comunicagdo. Pés-modernidade. O capitalismo
da midia na légica da globalizagdo. O desenvolvimento do raciocinio na era da eletronica.

Procedimentos Didaticos

Aulas expositivas e participantes, buscando o estabelecimento de discussGes e debates
metddicos de grande valor tedrico. Leituras de textos extra e intra-classe com o intuito de
montar uma base tedrica apropriada para as discussGes em sala de aula sobre o contelddo da
disciplina. Exercicios individuais e em grupo em sala de aula a cada 15 ou 20 dias, onde serdo
abordadas as principais tematicas correntes da disciplina, a fim de estimular e exercitar o
processo de aprendizagem e fixacao do conteudo.

Métodos de avaliagao
Provas bimestrais. Trabalhos individuais e em grupo a partir de textos pré—selecionados.‘

Critérios de avaliacdo

Nos exercicios realizados em sala de aula, sejam individuais, sejam em grupo, buscar-se-a
qualificar a familiarizacdo e o manejo dos conceitos periodicamente apresentados. Sendo
gue as notas destas avaliagdes corresponderdo a até 30 % da nota bimestral. Execugdo das
Provas Bimestrais, assim como outras atividades programadas pela instituicdo para a
constituicao das notas semestrais.

Bibliografia Basica

BORDENAVE, J. E. D. O que é comunicagdo. S3o Paulo: Brasiliense, 2005. (Cole¢do Primeiros
Passos, 67).

GUARESCHI, P. A. (Coord.). Comunica¢do & controle social. 6. ed. Petrdépolis/R): Vozes,
2004.

SANTQOS, J. L. dos. O que é cultura. 16. ed. S3o Paulo: Brasiliense, 2006. (Primeiros Passos,
110).

Bibliografia Complementar

MCLUHAN, M. Os meios de comunicacdo como extensao do homem. 14. ed. S3o Paulo:
Cultrix, 2001.

WEIL, P.; TOMPAKOW, R. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicag¢do nao-verbal.
51. ed. Petrdpolis/RJ: Vozes, 2001.

WOLF. Mauro. Teoria da Comunicagdo. S3o Paulo: Martins Fontes, 2003. (Leitura e critica).

Faculdade
@ Sao Luis PLANO DE ENSINO 1°. Semestre
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Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: |Lingua, Cadigos e Linguagens | Carga horaria total: 72 horas
Professor:

EMENTA

O papel da lingua na comunicagdo. Norma culta, norma padrao. Usos da modalidade oral e
escrita de linguagem. Sistemas de comunicagdo. Linguagem. Os signos e os meios de
comunicagdo. Cédigos e mensagens. Diferentes niveis de codificagdo de linguagem.
Reflexdo critica sobre os usos da linguagem verbal pelos meios de comunicacgado, incluindo
os aspectos de recepgao.

OBJETIVOS

O processo educativo visa:

- O desenvolvimento do educando, de suas capacidades de observacdo, reflexdo,
discriminacdo de valores, julgamento e formacdo de atitudes sociais condizentes com a
civilidade, o espirito de cooperacdo e a auséncia de preconceitos;

- Propiciar o aprimoramento do educando como pessoa, incluindo a formacgdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

- Levar o educando a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos
processos produtivos que o conduzem ao desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introducdo a teoria da comunicac¢ao — definicdo de comunicacao;

- Linguagem e comunicagao: as diversas formas de comunica¢ao — gestos, vestuario, tom
de voz;

- Lingua escrita e lingua falada;

- Niveis de linguagem: culta e popular (coloquial);

- Conotacdo e denotacao;

- Os elementos da comunicacdo;

- As seis fungGes da linguagem: referencial, emotiva, fatica, conativa, poética e
metalinglistica;

- Significacdo das palavras;

- Asfiguras de linguagem — lingua e fotografia;

- Noticia e reportagem;

Textos afins com o conteuddo programatico.

METODOLOGIA DE ENSINO

O procedimento metodoldgico utilizado sera:

- Trabalhos individuais e em grupo;

- Video: utilizagdo do mesmo para exibigdao de filmes afins;
- Pesquisas em biblioteca;

- Leitura de textos;

- Confecgdo de cartazes;
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- Montagem de painéis;
- Palestras.

AVALIAGAO
A avaliagdo sera um processo dinamico e coerente com as finalidades e compromissos
assumidos com a educagdo. Seu objetivo principal é verificar se o educando assimilou os
conteldos ministrados, que serdo solicitados de maneira cumulativa nas avaliagGes.
O aluno serd submetido a uma avaliagdo subjetiva e individual no final do semestre e a
trabalhos no decorrer do mesmo.
A recuperacgao obedecera aos seguintes critérios:
- Preventiva: serd uma orientacdo continua dos estudos, oferecendo ao educando,
condigdes de eliminar imediatamente uma deficiéncia de aprendizagem.
- Periédica: oferecida no final de cada semestre, ao educando que ndo obtiver a média
minima exigida, versando sobre toda a matéria ministrada durante o periodo.

RECURSOS AUDIOVISUAIS/ LABORATORIOS

- Livros;

- Revistas;

- Jornais;

- Cd-rom;

- Fitas;

- Painéis;

- Cartazes;

- Datashow;

- Retroprojetor;

— Videos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANDAO, H.H.N. Introdugdo a andlise do discurso. Campinas: Unicamp, 1991.

PINHO, J. B. Comunicagdo em marketing: principios da comunicagdo mercadoldgica.
Campinas: Papirus, 1991.

VANOYE, F. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producgdo oral e escrita. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
KLEIMAN, A. Texto e leitor: aspectos cognitivos da leitura. Campinas: Unicamp, 1989.
KOCH, I. G. V., TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. Sdo Paulo: Cortez, 1989.
MAINGUENEAU, D. Novas tendéncias em analise do discurso. Campinas: Unicamp, 1989

22 SEMESTRE

Faculdade
M PLANO DE ENSINO 22. Semestre
Curso: | Publicidade e Propaganda
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Psicologia da Comunicacdo e do

Disciplina:
Iscipiina Consumidor

Carga hordria total: 72 horas

Professor:

EMENTA
O processo de comunicacdo humana. Processos psicologicos individuais e sociais: a
construcdo da identidade. O sujeito psicoldgico e sua relagdo com o objeto consumido.
Necessidades e desejos. A influéncia do fator social na escolha do objeto consumido.

OBIJETIVOS
OBIJETIVOS:
Geral
Compreender o processo da Psicologia da Comunicagao, considerando suas relagées individuais e com a
sociedade.
Especificos

- Contextualizar a Psicologia da Comunicacdo e do Consumidor para que o aluno possa
desenvolver um posicionamento critico frente a realidade da formagao de um
profissional ético.

- Oferecer ao aluno condicGes para compreender e interpretar a estrutura e
funcionamento da personalidade humana no contexto social, compreendendo a
identidade, os valores e as mudancas de atitudes que ocorre com o ser humano.

- Oferecer subsidios tedricos e praticos para a construcdo do conhecimento sobre o
comportamento do consumidor e sua relacdo com o objeto consumido.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - A NATUREZA DA PSICOLOGIA DA COMUNICACAO

1. Psicologia da Comunicagao
1.1 Contextualiza¢do da Psicologia da Comunicagao
1.2 Conceitos de Psicologia da Comunica¢ao
1.3 Procedimentos de comunicagao
1.4 Tipos de comunicacado

2. Aplicacao da psicologia as areas profissionais do campo da comunicacgao.
1.1 Teoria Behaviorista
1.3 Teoria Psicanalitica
1.4 Teoria da Gestalt

UNIDADE Il — FATORES DETERMINANTES DO COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR
1. Conceitos basicos
2. Necessidades e desejos
3. Percepcado do consumidor
4. Sistemas sensoriais

UNIDADE IIl — ANALISE DO COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR
1. Ainfluéncia da marca no comportamento do consumidor
2. Ainfluéncia do marketing no comportamento do consumidor
3. A compra e o comportamento pds-compra
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METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas Tedricas: para possibilitar a aprendizagem do conteuldo e suas relagcdes com a pratica

Atividade didatica: aula expositiva com discussao do conteudo para possibilitar o
conhecimento, favorecendo o aprendizado do aluno. Desenvolver os temas do
conteldo programatico, necessdarios para aprendizagem, o seu inter-relacionamento
e suas implicagdes no desenvolvimento cognitivo dos alunos;

Atividade discente: grupos de discussao de temas propostos relacionados ao
conteldo programatico totalizando.

Aulas Praticas: para possibilitar a interacdo da teoria com a pratica, possibilitando o
aprendizado do aluno através de leituras discutidas e aplicadas em observacdes e
investigacoes.

AVALIACAO
Avaliagao de aprendizagem: rendimento nas atividades didaticas avaliado por meio de
prova individual, de discussdo em grupo e de semindrio.

RECURSOS AUDIOVISUAIS/ LABORATORIOS

Multimidia

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUDRILLARD, J. O Sistema dos Objetos. Traducdo de Zulmira Ribeiro Tavares. 42. ed. Sao
Paulo: Editora Perspectiva, 2000.

BOCK, A. M. B.; FURTADO, O. e TEIXEIRA, M.L.T. Psicologias: uma introduc¢do ao estudo
de Psicologia. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2000. 132. Edi¢cdo reformulada e ampliada.

GADE, C. Psicologia do Consumidor e da Propaganda. S3o Paulo: EPU, 1998. Edicdo revista
e ampliada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BERGER, P. L. e LUCKMANN, T. A construcao social da realidade: tratado de sociologia do
conhecimento. Traducao de Floriano de Souza Fernandes. 182. ed. Petrépolis: Vozes, 1999.
LANE, S.T.M. O que é Psicologia Social. Sao Paulo: Brasiliense, 1991.
SAMARA, Beatriz Santos. Comportamento do consumidor: conceitos e casos. S3o Paulo: Prentice
Hall, 2005. https://saoluis.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576050094/pages/ 1
(Biblioteca Virtual)

Faculdade 29,
Sao Luis
Semestr

PLANO DE ENSINO e

Curso: Publicidade e Propaganda

Disciplina: Estética e Cultura de Massa Carga horaria total: 72 horas
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| Professor: | |
EMENTA

As relagbes entre cultura, arte e estética. A estética prépria a cada
comunicacdo/mensagem. O conceito de estética e seu uso na cultura de massa, com base
nas linguagens visuais, teatral, musical e da danga. Tendéncias e sedimentagao estética.
OBIJETIVOS

Conhecer, refletir e entender a estética na publicidade como base da producdo de sentido
dos formatos da comunicacdo de massa: na televisdo, musica, politica, cinema, humor,
publicidade e moda.
Estimular o senso critico no processo da comunica¢cdo de massa e da cultura midiatica
como instrumento de persuasdo da sociedade com base na teoria da Escola de Frankfurt e
o conceito de industria cultural.

CONTEUDO PROGRAMATICO DIVIDIDO POR PERIODO BIMESTRAL

12 Bimestre

e Apresentacgdo do Plano de ensino

e A Estética: origem e nogdes;

e A cultura erudita, espontdnea e de massa;

e AsrelagOes entre cultura, arte e estética;

e Teoria estética de Adorno;

e AEscola de Frankfurt;

e Areprodutibilidade técnica da arte e o Pop Art;
e O kitsch: o negécio é ser brega, para ser aceito;
e Folkcomunicacéo;

e Comunicacdo Sociedade de Massa;

e Midia e a representacdo politica;

22 Bimestre
e Teorias contemporaneas da comunicagao;
e Grotesco;
e Asociedade do espetdculo: o sensacionalismo garante audiéncia;
e A estética na televisdao: Novelas: funcdo social ou alienacao das massas; Programas
de auditério: entretenimento e mesmice; esteredtipos, satira, criticas politicas e
pessoais; Discursos e borddes: o poder da palavra, frases macantes e histéricas;
Telejornais: a formacao de opinido;
e O “Happy End” no cinema: mundo utdpico e happy end. A industria do cinema, a
ideologia norte-americana;
e A influéncia na moda e na musica: _Musica: a influencia no comportamento das
massas; Moda: estilo ou falta de atitude;

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

Aulas Expositivas (Sintese das Teorias);
Problematizacdes sobre os referenciais tedricos
Apresentacdo de semindrios

METODOS E CRITERIOS DE AVALIACAO
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e AvaliagOes Bimestrais com perguntas objetivas e dissertativas individuais;
e Apresentacdes e exposicoes de trabalhos individuais e em grupo;

e Participacdo nas aulas;

e Trabalho e seminarios com a aplicagao dos conteudos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADORNO, Theodor W. Teoria estética. Lisboa: Edicdes 70, 2008.

DEBORD, Guy. A sociedade do espetdculo. Traducdo Estela dos Santos Abreu. Rio de
Janeiro: Contraponto, 1997.

SODRE, Muniz e PAIVA, Raquel. O império do grotesco. Rio de Janeiro: Mauad, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADORNO, Theodor W. Industria Cultural e Sociedade S3o Paulo, Editora Paz e Terra S/A,
20009.

BENJAMIN, Walter. Magia e técnica, arte e politica: ensaios sobre literatura e histéria da
cultura. Traducdo Sérgio Paulo Rouanet; Prefacio Jeanne Marie Gagnebin. 7. ed. Sdo
Paulo: Brasiliense, 1994.

Faculdade 29-
Sao Luis
Semestr

PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Lingua, Codigos e Linguagens Il Carga hordria total: 72 horas
Professor:
EMENTA

- Apresentar de forma inter-relacionada a andlise e sintese, a leitura e a produgdo de texto,
Estabelecendo-se um elo entre (andlise e sintese).
- Proposta de produgGes de textos diversos.
- Os papéis dos interlocutores.
- Aimportancia do inter-texto em relagcdo a qualquer texto para ler, escrever ou representar algo.
OBIJETIVOS
Entender e produzir textos, depende dos processos de raciocinio de analise e da
sintese, afim de produzir textos publicitarios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Analise e sintese de textos;

- Slogan e provérbio;

- Arte Retorica;

- Textos: Anuncio de qué? As trés funcGes basicas da linguagem;

- Polifonia e alusdo;

- Intertextualidade nos textos publicitarios;

- Coesdo e Coeréncia;

- Producdo de textos: descrigdo, narragdo e dissertagdo ( expositiva -argumentativa);
- Propagandas utilizando as figuras de linguagem;

- Producgdo de textos publicitarios.
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METODOLOGIA DE ENSINO

Para construgdo do conhecimento sdo aplicadas, em especial, os seguintes métodos:
1.Problematizagao;
2. Discussao;
3. Exposigao:
Experimentagao;
Demonstragdo;
AVALIACAO

Critérios para avaliagao:

- Prova dissertativa, individual e sem consulta.

- Trabalhos individuais e por agéncias

- Interesse e participacao na atividades desenvolvidas:
A nota final sera composta da seguinte maneira:

- Avaliagdo Final: 7,0

- Trabalhos: 3,0

RECURSOS DE ENSINO
Como recursos didaticos, serdo utilizados:

1. Textos bdsicos e complementares;
2. Apresentagoes;

3. Imagens,

4. Atividades;

5. Calendario;

Recursos audiovisuais:

6. Livros;

7. Revistas;

8. Jornais;

9. Cartazes;

10. Data Show;
11. Retroprojetor;
12. Videos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 2009.
PINHO, J. B. Comunicacao em marketing: principios da comunicagao mercadoldgica.
Campinas: Papirus, 1991.
VANOYE, F. Usos da linguagem: problemas e técnicas na produgao oral e escrita. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1991.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
CARVALHO, Nelly de. Publicidade a linguagem da sedugdo. S3o Paulo: Atica, 2002.
CEREJA.W. R. E MAGALHAES T. C. Texto e Intera¢do: Uma proposta de produgdo textual a
partir de géneros e projetos. 4 reimpressdo. Sdo Paulo: Atual. 2000.
ZANOTTO, Normelio. A Nova Ortografia Explicada. 1 ed. S3o Paulo: Universidade, 2008.

| E Faculdade | PI.ANO DE ENSINO |
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22,
Semestr
e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Pesquisa na Comunicagao Carga hordria total: 72 horas
Professor:
EMENTA

Metodologia e técnica da pesquisa cientifica. Normatizacdo para a elaboracdo de
trabalhos académicos. Procedimentos tedrico-metodolégicos da pesquisa em
comunicacdo. A pratica publicitaria.
OBIJETIVOS
Analisar os métodos e técnicas da pesquisa cientifica académica bem como os
paradigmas tedrico-metodolégicos da pesquisa em comunicacao.
CONTEUDO PROGRAMATICO DIVIDIDO POR PERIODO BIMESTRAL
| — METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

1. A organizagdo da vida de estudos na universidade
A documentagdo como método de estudo pessoal
Diretrizes para a leitura, analise e interpretagao de textos
4. Diretrizes para a elaboragdo de uma monografia cientifica
Observagdes metodoldgicas referentes aos trabalhos de pds-graduacdo
Os pré-requisitos logicos do trabalho cientifico

2

3

5

6.

II—NORMAS DA ABNT
1

2

3

I

1

. Apresentacdo de trabalhos académicos
. Apresentacgao de citagbes em documentos
. Elaboragédo de referéncias bibliograficas

Il — PESQUISA EM COMUNICAGAO

. Comunicacdo, pesquisa e metodologia
2. Paradigmas tedrico-metodoldgicos e pesquisa em comunicagdo
3. Modelo metodolégico: as fases da pesquisa

PROCEDIMENTOS DIDATICOS

- Andlise de texto

- Sintese conceitual

- Exposicdo do tema

- Discussao dialdgica

- Atendimento pessoal

SITUACOES E CRITERIOS DE AVALIACAO

- Trabalho monogréfico (em grupo)

- Avaliacdo dissertativa (individual)

BIBLIOGRAFIA BASICA

METODOLOGIA cientifica e iniciacdo a pesquisa. Jaboticabal: Faculdade S3o Luis, 2008. 85
p.

LOPES, Maria Immacolata Vassallo de. Pesquisa em comunica¢do. 7. ed. S3o Paulo:
Loyola, 2003. [S&o Luis 659.3 L854p]

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: Cortez, 2007. [So Luis 001.8 S525m]
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERLO, David Kenneth. O processo da comunicagdo: introducgdo a teoria e a pratica. 10.
ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003. [S3o Luis 659.3 B411p]

SANT’ANNA, Armando; ROCHA JUNIOR, Ismael; GARCIA, Luiz Fernando Dabul.
Propaganda: teoria, técnica e pratica. 8. ed. rev. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. [S3o
Luis 659.1 S223p]

DIEHL, Astor AntOnio. Pesquisa em ciéncias sociais aplicadas: métodos e técnicas. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2004. http://saoluis.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788587918949/ Biblioteca Virtual

Faculdade 29.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Histéria na Comunicagao Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

Formacao histdrica dos meios de comunica¢cdao oral, escrito, impresso, sonoro, visual,
audiovisual e virtual.

Objetivos

Analisar o desenvolvimento histéoricos da comunicagdo: do surgimento da linguagem
articulada ao advento dos mass media.

Conteudo Programatico dividido por periodo bimestral

| — DESENVOLVIMENTO HISTORICO DA COMUNICAGAO
1. Oralidade

2. A escrita

3. Imprensa

4. Telégrafo, telefone e radio: a mensagem sonora

5. Fotografia, cinema e TV: a mensagem audiovisual

6. Era digital

Procedimentos Didaticos

Aulas expositivas e participantes, buscando o estabelecimento de discussdes e debates
metddicos de grande valor tedrico. Leituras de textos extra e intraclasse com o intuito de
montar uma base tedrica apropriada para as discussGes em sala de aula sobre o conteudo da
disciplina. Exercicios individuais e em grupo em sala de aula a cada 15 ou 20 dias, onde serdo
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abordadas as principais tematicas correntes da disciplina, a fim de estimular e exercitar o
processo de aprendizagem e fixacdo do conteudo.

Métodos de avaliagao

Provas bimestrais. Trabalhos individuais e em grupo a partir de textos pré-selecionados. ‘

Critérios de avaliacao

Nos exercicios realizados em sala de aula, sejam individuais, sejam em grupo, buscar-se-3
qualificar a familiarizagao e o manejo dos conceitos periodicamente apresentados. Sendo que
as notas destas avaliagdes corresponderdo a até 30 % da nota bimestral. Execugdo das Provas
Bimestrais, assim como outras atividades programadas pela instituicao para a constitui¢cdao das
notas semestrais.

Bibliografia Bdsica

BRIGGS, Asa; BURKE, Peter. Uma histdria social da midia: de Gutenberg a internet. 2. ed. rev.
e ampl. Rio de Janeiro: Zahar, 2006. [S3o Luis 659.3 B864ul]

GONTIO, Silvana. O livro de ouro da comunicagdo. Rio de Janeiro: Ediouro, 2004. [S3o Luis
659.3 G649I]

KUPSTAS, Marcia (Org.). Comunicagao em debate. 2. ed. Sao Paulo: Moderna, 1997. [S3o Luis
659.3 C739]

Bibliografia Complementar

COSTELLA, Antonio. Comunicag¢ao — do grito ao satélite: (histéria dos meios de comunicacao).
2. ed. ver. e atual. Sdo Paulo: Mantiqueira, 1984. [Sdo Luis 659.3 C88c]

DIAZ BORDENAVE, Juan E. O que é comunicag¢do. S3o Paulo: Brasiliense, 2004. (Primeiros
passos, 67). [Sdo Luis Colecdo]

MOREIRA, Claudia Regina Baukat Silveira. Histdéria do Brasil: sociedade e cultura. Curitiba:
InterSaberes, 2012.
http://saoluis.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788582122501/pages/-2
Biblioteca Virtual

32 SEMESTRE

Faculdade
@ Sao Luis PLANO DE ENSINO 39 Semestre

Curso: Comunicacdo Social (Publicidade e Propaganda)

Disciplina: |Sociologia da Comunicacao Carga horaria total: | 72 horas
Professor:

Ementa

Sociologia e sociedade. Individuo e sociedade. Estrutura social. Formagdo histérica do
capitalismo. Teoria Critica. P6s-Modernismo.
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Objetivos Entender os fundamentos da sociabilidade humana. Desenvolver o pensamento e
a analise critico/cientifica sobre a condi¢do e a realidade humanas. Compreender o processo
social que cria e recria as bases da sociedade capitalista globalizada contemporanea.

Conteudo Programatico dividido por periodo bimestral

12 Bimestre

I. SOCIOLOGIA: CONCEITO E FUNCIONALIDADE

1.1 Conceito e funcionalidade.

1.2 Desfazendo confusdes sobre a sociologia.

II. ONTOLOGIA DO SER SOCIAL

2.1 O processo de trabalho humano e suas especificidades.

2.2 A linguagem apreensiva, compreensiva e explicativa humana: a fala.
2.3 O homem: um ser social.

2.4 Individuo e sociedade.

2.5 O homem e sua capacidade de escolha: um agente histérico.
[1l. ESTRUTURA SOCIAL

3.1 Infra-estrutura e superestrutura sociais.

3.2 Estratificacdes e classes sociais.

3.3 Consciéncia e ideologia.

3.4 As relagOes de poder e de dominagao.

3.5 Status e papel sociais.

22 Bimestre

IV. MODO DE PRODUCAO CAPITALISTA

4.1 O processo histérico capitalista.

4.2 A producdo de mercadorias.

4.3 A geracgao do valor, da mais-valia e do lucro.
4.4 As varias formas de alienagao.

V. O MUNDO DO TRABALHO CONTEMPORANEO
5.1 Fordismo.

5.2 A modernidade.

5.3 O processo de acumulacdo flexivel.

5.4 A “pbés-modernidade”.

5.5 Teoria critica: escola de Frankfurt.

V1. PROCESSO DE GLOBALIZACAO ECONOMICA
6.1 Globalizacdo: um processo histodrico.

6.2 Riscos da atual globalizacdo capitalista.

6.3 Potencialidades da globalizagdo humana.
6.4 Contradicoes da globalizacdo capitalista: homogeneizacdo; percep¢cdo de tempo e
espaco.

6.5 O poder midiatico.

6.6 A questdo nacional na era global.

Metodologia de Ensino
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Aulas expositivas e participantes, buscando o estabelecimento de discussdes e debates
metddicos de grande valor tedrico. Leituras de textos extra e intra-classe com o intuito de
montar uma base tedrica apropriada para as discussées em sala de aula sobre o conteldo da
disciplina. Exercicios individuais e em grupo em sala de aula a cada 15 ou 20 dias, onde serao
abordadas as principais tematicas correntes da disciplina, a fim de estimular e exercitar o
processo de aprendizagem e fixacao do conteudo.

Métodos de avaliacdo

Provas bimestrais. Trabalhos individuais e em grupo a partir de textos pré-selecionados.
Critérios de avaliacao

Nos exercicios realizados em sala de aula, sejam individuais, sejam em grupo, buscar-se-a
qualificar a familiarizacdo e o manejo dos conceitos periodicamente apresentados. Sendo
gue as notas destas avaliacGes corresponderdo a até 30 % da nota bimestral. Execucdo das
Provas Bimestrais, assim como outras atividades programadas pela instituicdo para a
constituicao das notas semestrais.

Bibliografia Basica

ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. 5. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2000.

MARCUSE, Herbert. A ideologia da sociedade industrial. 5. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1979.
[Sdo Luis 316.334.2 M277i]

MARX, Karl. O capital: critica da economia politica: o processo de circulagdo do capital. 8.
ed. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2000. 600 p.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Silva Maria de. Sociologia: um olhar critico. /Silvia Maria de Aradjo, Maria
Aparecida Bridi, Benilde Lenzi Motim. Sao Paulo: Contexto, 2009.
http://saoluis.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788572444378/pages/ 1
Biblioteca Virtual

WEBER, M. A ética protestante e o espirito do capitalismo. 15. ed. Sdo Paulo: Pioneira,
2000. [S3o Luis Colecao]

Faculdade 39.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Antropologia da Cultura de Massa Carga horaria total: 72 horas
Professor:
EMENTA
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As transformacdes em curso no final do século XX e suas implicacdes na producdo de
imagens no mundo contemporaneo. Alteridade e modos de ver. A diversidade do homem
contemporaneo como produto de uma histéria cultural que envolve o carater étnico-
cultural. O Brasil e sua hibridizacdo histérico-étnica-cultural como base para a producao
publicitaria.

OBIJETIVOS

Enfatizar a importancia do conhecimento de teorias antropoldgicas que fundamentam a
hibridizacdo brasileira. Abordar com destaque a cultura africana e indigena,que
juntamente com os demais imigrantes que colonizaram o Brasil formaram o capital
cultural hoje existente. Estimular a desmistificacao social e cultural frente a reproducao
imagética da sociedade industrial contemporanea. Entender a representacdo da
alteridade por meio da cultura visual, sua apropriacao pela industria cultural e recriagao
como consumo pelo mercado.

CONTEUDO PROGRAMATICO DIVIDIDO POR PERIODO BIMESTRAL

12 BIMESTRE
Unidade 1: Cultura Visual e Antropologia
- Introdugao a Ciéncia Antropoldgica: a arte como um sistema cultural;
- A alteridade e a multicultura.
- A construgdo do olhar: os diferentes modos de ver;
- As cidades modernas e a dimensao do olhar

Unidade 2: O Tempo das Trevas — Ver e ser visto

- As cidades modernas e a dimensao do olhar;

- Estética juvenil globalizada e os jovens excluidos: a imagem visual como mapa cultural;

- Estilos culturais da sociedade do consumo: a recriagdao comercial do protesto e padrdes
de consumo.

- Cinema e Fotografia em Walter Benjamin;

22 BIMESTRE
Unidade 3: Alteridade e Industria Cultural
- A Industria Cultural e o grande publico;
- A Publicidade e sua significacdo;
- O uso do video e a sua contribuicdo a analise das relagcdes sociais.

Unidade 4: Cultura africana
- Valorizacdo da cultura africana como formadora da identidade nacional
- O uso na publicidade da identidade nacional

PROCEDIMENTOS DIDATICOS
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- Aulas expositivas ,dialogadas;

- Problematizacdes e discussdes tematicas;

- Dindmicas em grupo;

- leitura dirigida de textos;

- elaboracgdo de sinteses;

- desenvolvimento de pesquisas e projetos individuais e/ou em grupo;
- seminarios.

SITUACOES E CRITERIOS DE AVALIACAO

- Participagdo em aulas;

- Resenhas de aulas;

- Trabalhos tematicos relacionados aos textos indicados realizados em grupo e de forma
individual;

- Avaliagao dissertativa;

- Relatério documentado de visita.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGER, J. Modos de Ver. Rio de Janeiro, Rocco, 1999.

CANCLINI. Nestor Garcia. Culturas Hibridas — Estratégia para entrar e sair da
modernidade. Ed. EDUSP, 2008.

LAPLANTINE, F. Aprender antropologia. S3o Paulo, Brasiliense, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOURDIEU, P. A economia das trocas simbdlicas. 5. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2004.
(Colecao estudos; 20).
CHICARINO. Tathiana. Antropologia social e cultural. S3o Paulo: Pearson, 2014.

http://saoluis.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788581439914 Biblioteca
Virtual

GOMES, Mércio Pereira. Antropologia: ciéncia do homem: filosofia da cultura. Sdo Paulo:
Contexto, 2008.

http://saoluis.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788572443838/pages/ 1
Biblioteca Virtual

Faculdade 39.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Comunica¢dao Comparada Carga horaria total: 72 horas
Professor:
Ementa
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Producdo, circulacdo e consumo de mensagens nos diversos meios de comunicacdo. As
formas de condicionamento e controle da informagdo no Brasil e em outros paises.
Andlise comparativa de sistemas e linguagens.

Objetivos

- ldentificar as especificidades de cada veiculo de comunicagao, sua linguagem propria,
seus artificios e suas possibilidades;

- Relacionar e comparar os veiculos entre si, identificando as condi¢gdes de produgao,
circulagdao e consumo de mensagens;

- Promover o aprendizado da aplicagao dos recursos comunicacionais e capacitagao para
utilizacdo das condigdes de produgdo nos diversos meios;

- Desenvolver leitura critica e profissional no contato direto com os meios de comunicac¢ao
de massa e a percepcao das diversas formas de controle da informa¢do nos produtos
jornalisticos e de publicidade.

Conteldo Programatico

UNIDADE 1 - A Comunicacado Social no Mundo Contemporaneo
- O que é Comunicagdo?

- A histéria da Comunicacao.

- A importancia da Comunicacao Social

- Os Processos de Comunicacdo segundo Kotler

UNIDADE 2 — O Cinema

- Especificidades;

- Alinguagem e a imagem;
- A publicidade e o cinema;
- Filme: CHAPLIN

UNIDADE 3 — O som e as suas mensagens: o Radio

- Especificidades;

- O som: as palavras, a musica e a informacao;

- A agilidade e o imediatismo do radio em comparac¢dao aos demais mcm;
- O poder do radio: alcance, mobilidade e integra¢do no Brasil;

- A dimensdo imagindria e o potencial de sociabilidade;

- Emissoras AM e FM, diferencas sociais, econdmicas e politicas.

UNIDADE 4 — A imagem e a sua linguagem: a Televisao

- Especificidades;

- Televisdo: a importancia da edicdo na formacado da linguagem televisiva;
- TV: informacdo e entretenimento;

- A diferenca entre emissoras;

- TV aberta e TV a cabo;

- TV publica: cultura, futura.

UNIDADE 5 — Midia Impressa

- Especificidades;
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- A linguagem e a imagem;
- Jornal x revista
- O discurso jornalistico

UNIDADE 6- Internet

- Especificidades;

- O jornal: lucro e necessidade social;
-Web 2.0;

- Midias Sociais;

- O novo profissional da internet.

UNIDADE 7 — Novas Midias
- Especificidades;

- Flash Mob;

- Midia e novas tecnologias;
- A nova midia.

Procedimentos Didaticos

- Aulas expositivas;

- Debates dos textos recomendados para leitura;
- Seminarios.

Situagdes e Critérios de Avaliagao

- Avaliacdo escrita;

- Semindrios;

- Participacdo em sala de aula por meio de discussao e entrega de analises criticas e
resenhas;

- Assiduidade.

Bibliografia Basica

LIMA, Venicio. Midia: teoria e politica. Sdo Paulo: Perseu Abramo,2001

FLEUR, Melvin L. de. Teorias de comunicagao de massa. Rio de janeiro: Zahar, 2004
CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede: a era da informacgdo: sociedade, economia e
cultura, v.1. S3o Paulo: Paz e Terra

Bibliografia Complementar
| SARLO, Beatriz. Cenas da vida pds-moderna. Rio de Janeiro: UFRJ, 2006. 193 p.

Faculdade 39.
Sao Luis
Semestr

PLANO DE ENSINO e

Curso: Publicidade e Propaganda
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Disciplina: Fotografia Publicitaria Carga hordria total: 72 horas

Professor:

Ementa

Linguagem fotografica e comunicagdo. Andlise de imagem e a comunicagao na fotografia.
O uso da técnica na geracao de sentido através da linguagem. Conhecimento das diversas
estéticas e linguagens fotograficas, e suas técnicas. A linguagem na foto artistica e
processo de criacdo. A linguagem publicitaria, layout, brienfing e producao.

Objetivos

- Possibilitar, através da andlise de pecas gréficas recentes, o levantamento de
aspectos e caracteristicas capazes de conceituar positiva ou negativamente um
trabalho fotografico no ambito da publicidade.

- Estudar e praticar o desenvolvimento de imagens fotograficas com intuito de
insergcdes em anuncios e midias publicitarias.

- Praticar a arte fotografica em estudio, com experiéncias e estudos voltados a
publicidade.

- Transportar ao aluno a experiéncia fotografica como arte.

Conteudo Programatico dividido por periodo bimestral

- Técnica e Pratica Fotografica em estudio

- Elaboracgao e estudo de imagens para inser¢do de pecas publicitarias

- Conhecimento do trabalho efetuado em estudio.

- Estudo e conhecimentos de acessdrios obtidos em estudio.

- Desenvolvimento e estudo na fotografia publicitaria como arte.

- Estudo e pensamento estratégico de imagens como venda de produtos e servicos.

- Incentivar a criacdo e desenvolvimento de novas imagens fotograficas para
publicidade.

Procedimentos Didaticos

Procedimentos basicos e avancados na pratica fotografica em estudio, criacdo de grupos
para um melhor desenvolvimento e elaboracdo na criacdo das imagens a serem captadas,
buscando assim melhor e maior envolvimento de todos os integrantes, incentivar ao aluno
na pratica fotografica como arte. Estudos de novas tecnologias surgidas no mercado em
relacdo ao mercado publicitario.

Situacdes e Critérios de Avaliacao

12 avaliacdo bimestral: (INDIVIDUAL)

Conteudos tedricos apresentados em sala de aula. Avaliacao escrita.

Nota de avaliacdo: 7 pontos + 3 pontos de participagdo

22 avaliacdo bimestral: (EM GRUPO)

Elaboracdo e pratica em estudio como busca de imagens fotografica para anuncios.
Avaliagao pratica.

Nota de avaliagao: 10 pontos

MEDIA FINAL= Média obtida pelas notas da 12 Avaliacdo + 22 Avaliacdo
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Bibliografia Basica

BARTHES, Roland. O ébvio e o obtuso. Lisboa: Edi¢cdes 70, 2009.

BARTHES, Roland. A camara clara/ nota sobre a fotografia. 1. ed. Lisboa: Edi¢es 70,
2009.

BERGER, J. Modos de ver. Rio de Janeiro: Artemidia Rocco, 1999.

Bibliografia Complementar

KELBY, Scott. Fotografia digital na pratica. Trad. Carlos Schafranksi e Sandra Figueiredo.
Sao Paulo: Prentice Hall, 2008.
https://saoluis.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576051626/pages/ 1
Biblioteca Virtual

DUBOIS, Philippe. O ato fotografico e outros ensaios. 8. ed. Campinas: Papirus, 2004.
TOSCANI, Oliviero. A publicidade e um cadaver que nos sorri. Rio de Janeiro: Ediouro,
1996.

Faculdade 39.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Lingua, Codigos e Linguagens Il Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

Nocdes tedricas para pratica de leitura e producdo de textos informativos e argumentativos/
persuasivos, tendo em vista os meios de comunicac¢do. A légica da argumentacdo e os planos
do discurso. Andlise e producdo de textos publicitarios.

Objetivos

O processo educativo visa:

- Fornecer e aprofundar os conhecimentos indispensdveis para um bom desempenho nas
comunicac¢des escritas e orais;

- Desenvolver propostas de procedimentos e atitudes que enfatizem a leitura e propiciem a
producado de textos;

- Oferecer condig¢des para o graduando produzir variados textos com criatividade e perceba
qgue existem diferentes formas de se transmitir uma mensagem.

Conteudo Programatico

- Criagao publicitaria:
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Sao Luis

A idéia e sua expressao
Criagcdo/tema/redacdo/texto e ilustragao;
- Estratégias de comunicagao;

- A ideologia da propaganda;

- Histéria em quadrinhos:

Mensagem icbnica/ mensagem linglistica
BalOes, apéndices, simbolos

- O desenho humoristico:

Relagdo texto/ desenho;

Producdo, leitura, andlise e transformacdo de anuncios/ textos publicitarios.

Metodologia De Ensino

Os procedimentos metodoldgicos utilizados serdo:

- Trabalhos individuais e por agéncias;

- Video: utilizagdo do mesmo para exibicdo de filmes afins;
- Pesquisas em biblioteca;

- Leitura e interpretagdes de textos;

- Confecgdes de textos publicitarios;

- Montagem de painéis;

- Palestras com profissionais especificos.

Avaliacao

Critérios para avaliacdo:

- Prova dissertativa, individual e sem consulta.

- Trabalhos individuais e por agéncias

- Interesse e participacdo na atividades desenvolvidas:
A nota final serd composta da seguinte maneira:

- Avaliacdo Final: 7,0

- Trabalhos: 3,0

Recursos de Ensino

Como recursos didaticos, serdo utilizados:

Livros;

Revistas;

Jornais;

Textos complementares;
Slides.

ukwn e

Recursos audiovisuais:

CDs;

Cartazes;

Data Show;
Painéis;
Retroprojetor;
Videos.

ounpsHwNR
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Sao Luis
Bibliografia Basica

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. 37 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira. 2009.
PINHO, J. B. Comunicagdao em marketing: principios da comunicagdao mercadoldgica.
Campinas: Papirus, 1991.

VANOYE, F. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producgao oral e escrita. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1991.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, Nelly de. Publicidade a linguagem da sedugdo. S3o Paulo: Atica, 2002.
CEREJA.W. R. E MAGALHAES T. C. Texto e Intera¢do: Uma proposta de producdo textual a
partir de géneros e projetos. 4 reimpressado. Sdo Paulo: Atual. 2000.

NORMELLO, Z. A Nova Ortografia Explicada. 1 ed. Sdo Paulo: Universidade, 2008.

42 SEMESTRE

Faculdade 49-
Sao Luis
Semestr

PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Topicos Especiais | Carga hordria total: 36 horas
Professor:
Ementa

Fundamentos de Marketing;

Gestdo de planejamento;

Informacdo X tomada de decisdo;

Analise ambiental;

Formulacgdo estratégica: posicionamento.
Cultura e estratégias empresariais;
Vantagem competitiva;

Ferramentas de planejamento estratégico.

Objetivos

Fornecer ao aluno elementos para andlise critica do planejamento e das metodologias
adotadas pelas organiza¢des no processo de definicdo de seu posicionamento.

Conteldo Programatico
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- Apresentagao do Plano de Ensino;

- Introducdo ao Marketing: Conceitos e o escopo do estudo de Marketing;
- Conceitos Centrais do Marketing;

- Ambiente de Marketing: Macro e Micro Ambiente;

- Percepcao de oportunidades de mercado.

- O consumidor;

- Marketing de Relacionamento;

- Posicionamento;

- Estratégia de Comunicagao;

Procedimentos Didaticos

- Aulas Expositivas (Sintese das Teorias);

- Estudos de Casos e Incidentes Criticos;

- Apresentagdo de Seminarios;

- Visitas a lojas de varejo para observacao;
- Analises de Cases.

Situagdes e Critérios de Avaliagao

- Provas Bimestrais;

- Apresentacdes e exposicoes de trabalhos individuais e em grupo;
- Participacdo nas aulas;

- Trabalho Integrado.

Bibliografia Basica

KOTLER, Philip/Keller, Kevin. Administracdao de Marketing. 122 Edi¢do. Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2006.

KOTLER, Philip. Administragdo de marketing/ andlise, planejamento implementacgio e
controle. 5. ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.

OGDEN, J.R. Comunicagao Integrada de marketing. S3o Paulo: Prentice Hall, 2002.

Bibliografia Complementar

Periddicos:

Revista HSM Management. Ed. HSM do Brasil.
Revista Marketing. S3o Paulo: Ed. Referéncia.
Revista Meio & Mensagem. Sdo Paulo: Ed. M&M.
Jornal Propaganda e Marketing

Faculdade 49_
Sao Luis
Semestr

PLANO DE ENSINO e

Curso: Publicidade e Propaganda
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Disciplina: Cultura Alfro-Brasileira Indigena Carga hordria total: 36 horas

Professor:

Ementa

Propor reflexdes sobre as caracteristicas da formacao cultural brasileira: histéria e meméria
dos povos afro-brasileiros e indigenas. Entender as diversidades culturais influenciadas
através das linguas, religides e cultura. Estudar os povos Quilombolas e Guarani.

Objetivos

Proporcionar critérios que levem o discente a refletir sobre os elementos que caracterizam a
formacdo cultural brasileira, e estimular o senso critico em relagdo as singularidades
culturais dos povos afro-brasileiros e indigenas.

Conteldo Programatico

Lei n? 11.645, que dispde sobre a obrigatoriedade do estudo da histéria e cultura afro-
brasileira e indigena;

Semelhancas culturais indigenas e africanas

Respeito as diversidades dos povos africanos e indigenas

Aspectos: Culturais, Etnicos, Histéricos, Linguisticos e Antropoldgicos

O legado dos Quilombolas e dos Guaranis

Entendimento das representag¢des simbdlicas: Mitos, Lendas e Estdrias

Procedimentos Didaticos

- Aulas Expositivas
- Apresentagao de Seminarios;

Situagdes e Critérios de Avaliacao

- Provas Bimestrais;
- Apresentacgdes e exposicdes de trabalhos individuais e em grupo;
- Participacao nas aulas;

Bibliografia Basica

SALLES, Ricardo Henrique; SOARES, Mariza de Carvalho. Episddios de historia afro-brasileira.
Rio de Janeiro: DP&A, 2005.

SANTILLI, Juliana (Coord.). Os direitos indigenas e a constitui¢do. Porto Alegre: Fabris, 1993.
MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e cultura afro-brasileira. S3o Paulo: Contexto, 2007.
217 p.

Bibliografia Complementar

ROBBINS, Anthony; MCCLENDON Ill, Joseph. Poder ilimitado: uma escolha negra. Sao Paulo:
Record, 1999.
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Faculdade 49'
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Producgao Publicitaria em TV e Cinema | Carga horaria total: 72 horas
Professor:
Ementa

e A criacdo da peca publicitdria para televisdo: os envolvidos no processo; as etapas de
criagdo, reunides de producdo e os profissionais de cada setor. A equipe de producao.

¢ A producgdo para televisdo: etapas no desenvolvimento do processo — concep¢ao do roteiro,
decupagem de producgdo, contrata¢dao de equipe, aluguel de equipamentos.

e Linguagem cinematografica: contexto histérico e influéncias narrativas; a constituicdo dos
planos; tempo narrativo.

e Técnicas narrativas: o corte, a continuidade, movimentos de cdmera, zoom.

e Camera e iluminacdo: técnicas e equipamentos; montagem no set.

¢ Edicdo e montagem.

Objetivos

GERAIS:

Compreender os conceitos e técnicas fundamentais da producdo audiovisual e da linguagem
narrativa voltada a concepgdo publicitaria, através do acompanhando das etapas da
producao, desde a criagdo do roteiro a pds-producdo da pecga publicitaria.

ESPECIFICOS:

- Compreender a dinamica da organizacao de producado em televisdo e cinema;

- Saber analisar as etapas de producdao, bem como as empresas e profissionais envolvidos,
possibilitando a execucdo das tarefas relacionadas a essas etapas;

- Conhecer os profissionais envolvidos no processo de producdo, as atividades exercidas por
cada um deles, além dos equipamentos utilizados no processo;

- Construir decupagem de producdo, a partir da analise do roteiro;

- Conhecer o funcionamento do set de filmagem e gravacdo, através de exercicios praticos
relacionados a producdo;

- Compreender a linguagem audiovisual através das técnicas narrativas desenvolvidas no
processo;

- Compreender edicdo e montagem audiovisual;

Conteudo Programatico

1) As partes envolvidas:

- O papel de cada empresa e profissional envolvido no processo de producao;

- As reunides de producao;

- A equipe de producdo — as fungdes exercidas na producdo e as caracteristicas de cada
profissional.
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2) As etapas da producgdo:

- Pré-producgao: o desenvolvimento da idéia criativa;

- A construgao do roteiro;

- A decupagem de produgdo e organizagao de produgao;

- Producdo: a efetiva¢do do plano de produgao;

- Pés-produgao: quando tudo acaba, ainda falta uma coisa a fazer — desfazer.

2) A linguagem do cinema:

- O desenvolvimento da arte cinematografica: dos irmaos Lumiere a D. W. Griffith. Angulos de
camera, os planos de gravacao, cortes.

3) Construindo um roteiro:

- As etapas da construcao do roteiro: storyline, sinopse e argumento, roteiro narrativo e
roteiro técnico.

4) Os equipamentos:

- Historico do video;

- Pelicula, fita ou digital.

- A camera de video: técnicas de gravacao.

- lluminagao;

- Audio.

5) lluminagao:

- Airis;

- Temperatura de cor;

- White balance;

- lluminac¢do natural e artificial - compensacao de luz e contra-luz;

- lluminacdo de estudio — iluminando uma cena: os principais pontos de iluminacgdo.
6) Técnicas Narrativas:

- Regras de continuidade;

- Composicao;

- Camera objetiva e subjetiva;

- Solugdes praticas no momento da gravacao.

7) Projeto pratico em Produgdo Publicitaria para TV:

- Organizacdao de producdo, producgao, set de filmagem, direcdo de ator, gravacdao e pods-
producao;

- Edicdo e montagem.

8) Finalizacdo e apresentacdo do projeto.

Metodologia de Ensino

- Desenvolvimento da linguagem da TV, conhecendo e discutindo seus principais elementos
em aulas tedrico-expositivas sempre exemplificando a teoria com a imagem do filme
publicitario.

- Utilizacdo de filmes para ilustrar a aplicacdo pratica do elemento individual da linguagem.

Avaliagao

Prova bimestral - Elaboracdo pratica em video de um VT (Teaser) de 15 segundos.
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Prova Final - Elaboracdo pratica em video de um VT de 30 segundos, um Video Institucional e
a apresentacado final dos produtos.

Recursos Audiovisuais/Laboratdrios

Laboratério de dudio e de TV para producdo e finalizacdo das pecas.

Bibliografia Basica

MARCONDES FILHO, C. Televisao. Sao Paulo, Scipione, 1994.
RODRIGUES, Chris. O Cinema e a Produgao. 3. ed. Rio de Janeiro: Lamparina editora, 2007.
MUSBURGER, Robert B. Roteiro para Midia Eletronica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

Bibliografia Complementar

DANCYGER, Ken. Técnicas de Edicao para Cinema e Video: histdria, teoria e pratica. 3 ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2003.

Faculdade 4°,
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Producgao Publicitaria em Radio Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

A disciplina prop&e orientar e acompanhar o aluno na elaboracdo, producédo e finalizacdo de
pecas publicitarias para o radio.

Objetivos

A disciplina tem como objetivo transmitir aos alunos no¢des basicas da linguagem do radio,
suas principais caracteristicas, sua histéria e também capacitd-lo na criacdo de roteiros,
producdo, gravacao e finalizacdo de pecas publicitarias inerentes ao veiculo.

Conteudo Programatico

1- Apresentacao do conteuldo;

2- A histéria do radio no Brasil dividida em décadas;
3- Caracteristicas do veiculo;

4- Segmentagdo AM/FM;

5- Linguagem radiof6nica;
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6- Importancia do dudio na publicidade;

7- Técnicas de producao publicitaria para o radio;
8- Roteiro de producgado de dudio;

9- Estilos de locucao;

10-  Pecas Publicitarias para o radio:

Teaser, spot (institucional/varejo/promocional), trilha, jingle,
patrocinio americano;

11-  Recursos tecnolégicos (produtoras);

12- Montagem de roteiro;

13-  Gravagdo e diregao de locugao;

14-  Selegdo de trilha sonora;

15- Edicdo e mixagem das pecas publicitarias.

vinheta,

testemunho,

Metodologia de Ensino

- Exposigdes orais;

- Demonstragées de fonogramas;
- Estudos dirigidos;

- Estudo de casos;

- Atividade em estudio.

Avaliacao

- Prova tedrica sobre conteudo;

- Participacao efetiva individual nos trabalhos;

- Producao, gravacao e edicdo dos trabalhos divididos em grupos;
- Participacdo em sala de aula/laboratério

Recursos Audiovisuais/ Laboratérios

- Estudio de audio;

- Portfélios de produtoras;

- CDs de festivais de propaganda;
- Estudo de casos.

Bibliografia Basica

McLEISH, Robert. Produ¢do em radio: um guia abrangente da produg¢do radiofonica. Sao

Paulo, Summus, 2001.

SILVA, Jdlia Ldcia de Oliveira Albano da. Radio: Oralidade Mediatizada: o spot e os elementos

da linguagem radiofénica. S3o Paulo: Annablumme, 1999.

FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histéria e a técnica. Porto Alegre: Editora Sagra

Luzzato, 2000.

Bibliografia Complementar

ORTRIWANDO, Gisela Swetlana. A Informagao no Radio. Summus Editorial, S. Paulo, 1985.
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Faculdade 49'
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Planejamento de Campanha Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

A organizagdo de informacgGes estratégicas colhidas junto ao mercado. A relacdo direta do
profissional com o mercado e cliente. Ordenac¢do dos processos internos para montagem do

Planejamento de Comunicacgao.

Objetivos

Proporcionar aos alunos condi¢cdes de vivenciar na pratica a busca de informacdes

formalizadas pelo processo de Briefing;

. Debater e demonstrar a importancia do Briefing para o desenvolvimento da comunicagdo e

do mercado consumidor;

. Fornecer aos alunos condi¢bes de elaborar projetos e planos de comunicacdo para os

diferentes setores de mercado.

Conteudo Programatico

. Atuacdo estratégica do profissional dentro da verticalizacdo de mercado;
. Importancia do Briefing e roteiro inicial para coleta de informacdes;

. Marca do produto / servico / trade;
. Fator decisivo: Embalagem;

. Mercado — MKT Share;

. Sazonalidade do produto / servico;
. Consumidor / Target / Publico potencial;
. Distribuicdo / Canais / Logistica;

. Preco / Valor percebido;

. Concorréncia;

. Budget;

. Andlise situacional;

. Matriz BCG / Analise SWOT;

. Planejamento de Marketing;

. Planejamento de Comunicacgao;

. Planejamento de Midia;

. Criacdo da Campanha;

. Tipos de Campanha;

. Breakdown
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Metodologia de Ensino

. Aulas expositivas, conceituais e atualizadas com o atual mercado;

. Leituras programadas;

. Debate de cases de mercado;

. Orientagdes de montagem, organizagao de grupos (agéncias) e apresentagoes.

Avaliacao

. Participagao efetiva em sala de aula e assiduidade;

. Desenvolvimento de trabalhos tematizados;

. Prova (uma) dissertativa, individual e sem consulta;

. Trabalho pratico de montagem do Planejamento de comunicag¢do (Grupo-agéncia).

Recursos Audiovisuais/ Laboratérios

. Data show;
.Som;
. Computador.

Bibliografia Basica

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

LONGO, Walter; TAVARES, Zé Luis. O marketing na era do Nexo: novos caminhos num mundo
de muiltiplas opgGes. Rio de Janeiro: Best Seller, 2009.

MINARELLI, José Augusto. Inteligéncia Mercadoldgica: a inteligéncia que gera negdcios e
oportunidades de trabalho. S3o Paulo: Editora Gente, 2009.

Bibliografia Complementar

OLIVEIRA, Jayr Figueiredo. Gestdao Organizacional: descobrindo uma chave de sucesso para
os negodcios. S3o Paulo: Saraiva 2006.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. A era da informag¢do: economia, sociedade e
cultura, v. 1. S3o Paulo: Paz e Terra, 2004.

Faculdade 4°,
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Redagdo Publicitaria | Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa
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Elementos para uma sintaxe dos discursos publicitarios. Publicidade enquanto linguagem
especifica com sua particularidade de aplicagdo, um cddigo de comunicagdo entre mercado,
midia e consumidores/publico. Técnicas que definem a comunicacdo em diferentes midias,
formas de despertar interesse, criar motivacdo e levar o consumidor/publico a acdo desejada.
Retdrica verbal e ndo-verbal, cddigos visuais. A atitude criativa frente aos desafios de
apresentar ideias diferenciadas e originais para destacar produtos ou fortalecer conceitos em
textos para midia impressa ou eletronica.

Objetivos

Desenvolver nos alunos habilidade para redigir textos para pecas isoladas ou campanhas
publicitdrias para midias impressas e eletronicas, estimulando sua criatividade e andlise critica
para avaliar o trabalho que realiza em fun¢do do mercado. Orientar a criacdo de textos para
material impresso de acordo com o formato da peca (anuncio, folder, lamina, cartaz, catalogo,
broadside) e os meios que utilizam para distribuicdo ou atingir o publico (jornal, revista, mala
direta, take one, volante, outdoor, banner, busdoor), e textos para radio, TV e internet. Definir a
funcdo do redator: traduzir criativamente em palavras a ideia da peca; desenvolver conceito de
propaganda ou traduzir o conceito do produto criativamente ajustado a cada peca; atuar em dupla
com o diretor de arte, inclusive na parte visual quanto aos tipos de fontes utilizados nos textos e
na ilustracdo/foto. Ajudar o aluno a formar/explorar um “background” de informacdes e
conhecimentos e utiliza-lo de forma criativa.

Conteudo Programatico

1 - O texto publicitario: caracteristicas e diferengas de outros textos, como literatura e
jornalismo, embora o criativo possa lancar mao de todos os meios literarios para executar seu
trabalho;

2 - Fungdes do texto publicitario: “vender” um produto ou uma ideia/conceito por meio da
persuasao criativa.

3 - Como criar um texto publicitario: treinar o aluno em oficinas de redagdo para repassar na
pratica todos os elementos chaves que compde a criagdo: titulo, subtitulo, corpo de texto,
splash, box, slogan. Conceito de produto, imagem de empresa no posicionamento de mercado
e na mente do consumidor (share venda e share of mind, share of voice);

4 — Habituar o aluno a desenvolver sua criacdao a partir de uma necessidade do anunciante,
elaborando textos com idéias que contemplem e oferecam solucbes para os problemas que a
comunicacado publicitaria deve resolver;

5 — A variedade de apelo que um texto publicitario pode conter para alcancar melhor
resultado de comunicagdo: emocional, racional, informativo, descritivo;

6 — Caracteristicas do texto conforme a midia. O que pode ser utilizado, o deve ser evitado, as
obrigatoriedades. A estrutura do texto, uso correto da linguagem, respeito a ética e ao Cddigo
do Consumidor, processo de “brainstorm” e a idéia mais adequada para cada caso. Escrever e
reescrever, tantas vezes forem necessarias, até que o texto pareca que foi escrito de primeira,
gue o préprio autor sinta que estad “redondo”. Andlise comparativa de pecas de produtos
concorrentes para apreender o apelo de marketing, a valorizacdo do produto e a estratégia de
criacao;

7 — Defini¢ao e Exercicios praticos para criagao de diferentes tipos de titulos; slogans;
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8 — Exercicios praticos para desenvolvimento de textos para: anuncios, folhetos, cartaz, mala
direta, outdoor, spot e comercial TV,

9 - Desenvolver tarefas interdisciplinares com matérias de planejamento mercadolégico e
producdo grafica ou RTV-Radio e Televisdo para que o aluno perceba a formatagao final que o
texto tera dentro de uma pega produzida. Conceito e desenvolvimento de unidade de
campanha com pegas para midia e ndo-midia, meios grafico, eletronico e digital;

10 — A informacgao tedrica e o exercicio pratico tem como finalidade condicionar o redator a
pensar o texto publicitariamente: deve conhecer sobre o que escreve; passar o conceito sobre
o que estd escrevendo; finalidade para que estd escrevendo; ter em mente para quem
escreve; dominar o assunto sobre o que escreve e gostar do resultado. Desenvolver a
criatividade e fortalecer a autoconfianga na exposicdo de ideias e argumentacao para vender
um produto, servi¢o ou ideia.

Metodologia de Ensino

Aulas tedricas para definicdo de conceitos de textos publicitdrios e suas respectivas midias.
Oficinas de redagdo, com trabalhos individuais ou em dupla para estimular a criagdo em
equipe, como uma agéncia, entre um redator e um diretor de arte.

Aulas expositivas e dialogadas.

Anilise critica e comentario da classe sobre trabalhos criados pelos colegas sob ponto de vista
do mercado e do anunciante.

Avaliacado

- Trabalhos individuais ou em dupla;
- Provas individuais.

Recursos Audiovisuais/ Laboratorios

- Laboratério de informatica para producao de texto;
- Laboratério de audio e estudio de TV para producao de pecgas para midia eletrbnica.

Bibliografia Basica

CARRASCOZA, Jodo Anzanello. Redagdo publicitaria/ estudos sobre a retérica do consumo. 4.
ed. S3o Paulo: Futura, 2006.

HOFF, T; GABRIELLI, L. Redagdao Publicitaria: para cursos de comunica¢do, publicidade e
propaganda. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004

MARTINS, Z. Redagao publicitaria. A pratica na pratica. Sao Paulo: Atlas, 2003

Bibliografia Complementar

MARTINS, Z. Propaganda é isso ai. S3o Paulo: Atlas, 2004
OGILVY, D. Confissoes de um homem de propaganda. Rio de Janeiro: Laudes, 1970
VIEIRA, S. Raciocinio Criativo na Publicidade. S3o Paulo: Loyola, 1999
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52 SEMESTRE

Faculdade
Sao Luis 52.
PLANO DE ENSINO

Semestre
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Marketing Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

Historia e principais conceitos e ferramentas de Marketing. O novo cendrio do Marketing.
Tipos de Target. Mercado. Consumidor. Planejamento Estratégico. Andlise SWOT. Mix de
Marketing. Branding.

Database de Marketing. Tendéncias do Marketing no mercado atual. Estudos de caso.

Objetivos

Especificos: Definir a relevancia da publicidade como uma das ferramentas de marketing.
Evidenciar para o

discente os pontos de intersec¢do entre essas duas areas fundamentais para uma
administracao

empresarial competente. Oferecer ferramentas de andlise para que o aluno possa
compreender um

Planejamento de Marketing, e a partir dele, possa elaborar um Planejamento de
Comunicagao,

obtendo assim a maxima sinergia entre as duas disciplinas.

Conteldo Programatico dividido por periodo bimestral

- Posicionamento de Mercado

- Estratégias de Comunicacgdo

- Textos Complementares ao Tema
- Estudo de Caso

- Consumidor

- Fatores Comportamentais do Consumidor
- Marketing boca-a-boca

- Planejamento de Marketing

- Planejamento de Comunicac¢do
- Andlise SWOT

- Andlise da Concorréncia

- Mix de Marketing

- Produto

- Preco

- Praga: PDV / Trade Marketing
- Promogao

- Marketing e o Meio Ambiente
- Branding

- Database Marketing

- Marketing de Guerrilla

- Mobile Marketing
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Procedimentos Didaticos

O ensino consiste na aplicacdo dos conteldos programdticos da disciplina por meio das
seguintes atividades:
- Demonstracgdo. Aulas expositivas, interativas e participativas.
- Utilizacdo dos recursos audiovisuais, tais como Datashow, retroprojetor, videos.
- Estudos de Caso
- Trabalhos em sala de aula
- Trabalhos em grupo
- Participagao de alunos
- Recursos audiovisuais
Recursos Audiovisuais / Laboratdrios
- Textos basicos e complementares:
- Apresentacgdes
- Imagens
- Exercicios
- Questionarios
- Tabelas
Como recursos virtuais:

1. Internet;

2. Datashow.
Métodos e Critérios de Avaliagao
- Provas Bimestrais;
- Apresentacgdes e exposicdes de trabalhos individuais e em grupo;
- Participacao nas aulas.
12 BIMESTRE:
- Apresentacdo de Seminario: 25/02 (5,0)
- Atividade em sala de aula: 25/02 (5,0)
- 12 Avaliacdo: 08/04 (10,0)
29 BIMESTRE:
- 22 Avaliagdo: 10/06 (10,0)

Bibliografia Basica

JONES, John Philip. A Publicidade na Constru¢do de Grandes Marcas, Sdo Paulo: 2004.
KOTLER, Philip. Administra¢do de marketing/ analise, planejamento implementagdo e
controle. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

KOTLER, Philip, ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing, Sdo Paulo: Pearson, 2007.

Bibliografia Complementar
FURTADO, Beth. Desejos Contemporaneos, S3o Paulo: 2008.
SOUZA, Francisco A. Madia de. Os 50 Mandamentos do Marketing, S3o Paulo: 2005.

| & Faculdade | PLANO DE ENSINO |

84




fdculdadc’
Sao Luis

59,
Semestr
e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Midia Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

Definicdo dos conceitos basicos de midia. Informagdao e caracteristicas dos meios de
comunicacdo. As macro tendéncias do mercado e sua influéncia sobre a midia. A
importancia da pesquisa para a selecdo dos veiculos e programacao de midia. Midia off line
e Midia on line. A convergéncia entre as midias on line e off line. Conceitos de veiculagdo,
calculos e definicdo de intensidade, frequéncia, cobertura, GRP, target, TARP, COM.
Elaboracdo e execucdo de planejamento de midia. Exposicdes de situacdes reais do
mercado. A realidade da midia no interior paulista.

Objetivos

Fornecer uma visdo global sobre os processos que envolvem o planejamento de midia aliada
a situacOes do cotidiano das agéncias de publicidade do interior paulista e dos grandes
mercados. Desenvolver nos alunos a capacidade de analisar e resolver problemas, planejar e
executar as atividades de midia, unindo teoria a realidade.

Conteudo Programatico

Apresentacao do Plano de Ensino
Introducao a Midia : Conceitos, Estratégia, Tatica e Mercado, Posicionamento social
O Departamento de Midia nas Agéncias : modelo, estrutura e funcionamento
A utilizacdo dos meios de comunicacdo como veiculos publicitarios
Comparativo entre os meios de comunicacdo : pontos fortes e
fraquezas A convergéncia entre as midias off line e on line
A midia on line

Formulas e calculos : GRP, TARP, COM, Audiéncia, Analise de graficos
Intensidade de Campanha - estratégia e tatica
Pesquisas : a importancia para o sucesso do plano de midia

Visibilidade e Frequéncia : Analise de fatores quantitativos e qualitativos

Normas e Praticas comerciais dos veiculos

Planejamento de Midia : estratégia, tatica e orcamento

Diferencas entre Planejamento : Marketing x Comunicacdo x Midia
Planilhas, Mapas e Breakdown.

Metodologia
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Aulas Expositivas - Tedricas e Praticas

Estudo e resolucdo de cases e problemas cotidianos de uma agéncia, avaliando a capacidade

de identificagdo, discussdo e reflexdo sobre os conceitos e teoria aplicados

Apresentagao de Seminarios

Provas Bimestrais

Trabalhos Individuais e em Grupo
Participacdo nas aulas

Bibliografia Bdsica

GARCIA, Luiz Fernando D.; TAMANAHA, Paulo; ROMBOLI, Silton M. Curso de propaganda: do

anuncio a comunicagao integrada. Sao Paulo: Atlas, 2004.

BARBAN, Arnold M.; CRISTOL, Steven M.; KOPEC, Frank J. A esséncia do planejamento de

midia: um ponto de vista mercadolégico. Sao Paulo: Nobel, 2001.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento. 6 ed. Sao Paulo:

Atlas, 2005.

Bibliografia Complementar

KOTLER, P.;KELLER,K.L. Administracdao de marketing. S3o Paulo: Pearson - Prentice Hall, 2006.

TAHARA, Mizuho. Midia. 8. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Global, 2004

Faculdade 59.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Producao Grafica Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

Histdrico. Impressdo. Cor. Tipos de papel e tipografia (caracteres e letras). Composicdo de cores e
reticulas. Luz e pigmento. Estudo das técnicas adequadas a realizacao de projetos graficos. Dobras
e acabamentos. Arte final em P&B e cor. Elementos de um anuncio. Medidas graficas.
Diagramacao. Equilibrio estético. Processos Graficos. Laboratdrio de computacao — Fechamento

de Arquivos Graficos.

Objetivos
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Introduzir o aluno aos elementos da linguagem grafica, através de sua aplicacdo no
desenvolvimento e elaboragdo de materiais graficos. Priorizando, além dos aspectos técnicos de
execugao, o conceito de objetividade.

Conhecer aos principais fatos e a evolugdao das artes graficas, seus principais processos, e
desenvolver o interesse e a curiosidade pOr esta area da comunicagao.

Habilitar o aluno a identificar e utilizar os métodos de Producdo Grafica utilizados no mercado.
Aplicar os principios graficos na criagao de impressos.

Conteudo Programatico

| - EVOLUCAO DAS ARTES GRAFICAS

- O que é producdo grafica no contexto histérico, dos elementos e pecas graficas e da
profissdo;

- Evolugao da escrita;

Il - TIPOLOGIA

- Elementos da letra - Cabeca, Pé, Haste, Barra, Trave e Barriga;

- Familia das letras por uma 6tica basica: Retas, Serifadas, Fantasias e Manuscritas;

- Familia das letras divididas em Goticas, Romanas, Bodonis, ltalianas, Manuscritas ou
Cursivas, Fantasias e Sem Serifas ou Lapidarias;

- Peso e forma das letras: Extra Bold, Bold, Demi Bold, Medium, Light, Extra Light, Italic,
Condensed, Extended, ltalic;

Il - CORES

- A importancia da cor na comunicacao;

- Definicdes de cores. Luz e temperatura;

- Sintese Aditiva (cor luz) e Sintese Subtrativa (Cor pigmento) conceitos;

- Conceito RGB e Conceito CMYK- Bendays, Reticulas e cor especial, Escala Pantone;

IV - ORIGINAIS GRAFICOS
- Positivos, Negativos, a Traco e Meio Tom;
- Cromos, llustracdo e cor aplicada;

V - SISTEMAS DE IMPRESSAO
- Matrizes Planas, Encavograficas, Permeograficas e de Relevo;
- Sistemas Diretos e indiretos;

VI - PAPEIS
- Formatos internacionais de papéis;
- Gramatura e peso em kilos por resma;

VIl - Acabamentos
- Encadernacdo; Corte e vinco; Relevo; Revestimentos;
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VIl = Tinta

IX — Design de Embalagens

Metodologia de Ensino

Aulas tedricas para definicao de conceitos sobre produgao grafica. Trabalhos individuais, em
dupla ou equipe para estimular a criacao.

Aulas expositivas;

- Visitas documentadas através de imagens;

- Pesquisas de identificacdo de fontes, cores e papéis;

- Seminarios;

- Trabalhos em grupo;

Avaliacao

- Trabalhos em grupo.
- Avaliagdes individuais.

Recursos Audiovisuais/ Laboratérios

- Laboratério de informatica para produgao gréfica
- Projetor Multimidia - Revistas - Laboratério de Computacao Grafica

Bibliografia Basica

FARINA, Modesto. Psicodindamica das cores em comunica¢do. 5. ed. rev. ampl. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2006.

PIGNATARI, Décio. Informagdo, linguagem, comunicacdo. 3.ed. Cotia: Atelie, 2008.

DONDIS, Donis.A. Sintaxe da linguagem visual. 3.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007

Bibliografia Complementar

BAER, Lorenzo. Produgao grafica. 6.ed.Sao Paulo: Senac, 2007.
COLLARO, Anténio Celso. Produgdao grafica: arte e técnica na direcio de arte. Sdo
Paulo:Pearson Prentice Hall, 2012. [Acervo da Biblioteca Virtual]

faculdade’ 59_
Sao Luis
Semestr

PLANO DE ENSINO e

Curso: Publicidade e Propaganda

Disciplina: Redagdo Publicitaria Il Carga horaria total: 72 horas
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| Professor: | |

Ementa

Os estilos de linguagem para criacdo de titulos e conteddo do corpo de texto em pecas para
midia impressa. Enfase no trabalho pratico para que o aluno desenvolva seu potencial
criativo e senso de autocritica para apresentacdo de um resultado original em comunicacao
de varejo, lancamento de produto, institucional de marca/empresa e corporativo. Criacdo
gue atende ao planejamento e briefing. Estratégias e desenvolvimento de campanhas.

Objetivos

Reforcar a habilidade e criatividade dos alunos na redacdo de textos publicitarios com
conteudo apropriado a cada produto, campanha ou cliente em oficinas de criacdo. Fazer
com que os alunos compreendam que a habilidade de redigir um texto ou apresentar um
titulo criativo é resultado de muita reflexdo, muito brainstorm e do conhecimento e
informagdo que cada um traz em sua formagao. Promover discussao de temas e idéias em
classe para que, através da diversidade de participacdo, possa se chegar a unidade criativa.
Estimular a busca de conhecimento e informacdo em diferentes areas para a formacao
cultural do aluno e utilizacdo como instrumento de criacdo. Adequacao da idéia criativa em
outras pecas que integram uma campanha, pecas de midia e ndo-midia. O aluno deve
identificar e familiarizar-se com as diversas “vozes” que atuam dentro de um planejamento
de campanha, cabendo diferenciar seu texto de acordo com a visdo do cliente, visdo da
agéncia e de seus profissionais do planejamento de marketing, comunicacdo e midia, do
atendimento e da criagao.

Conteldo Programatico

1 — Treinar o aluno em oficinas de redagdo na criagao de titulo, subtitulo, corpo de texto,
splash, box, slogan, para anuncios e campanhas. As aulas serdo desenvolvidas em dois
projetos basicos, onde os alunos treinardo a criatividade e visdo abrangente sobre conceitos
e estrutura de uma campanha publicitaria.

- Projeto Produto, desenvolver mais a cultura de empresa nos alunos, processos de
producdo, linhas de produtos e perfil do consumidor e, com base nisso, desenvolver
estratégia de comunicacdo e criar as pecas graficas, eletronicas e digitais.

- Projeto Varejo, baseado nas caracteristicas da publicidade do setor, suas estratégias,
principais argumentos.

- Tanto no Projeto Varejo como Projeto Produto os alunos devem seguir as etapas
previstas a partir do item dois (2).

2 — Estruturacdo de texto publicitario para diversos meios e veiculos de comunicacdo, que
atendam as propostas do planejamento de marketing e os objetivo solicitados no briefing do
atendimento, desenvolvido em classe pelos alunos em equipe no semestre anterior.

3 — Despertar no aluno a atencao para todos os aspectos referentes ao objeto de sua criacao
e buscar aquele que permite produzir maior impacto na sua peca.

4 — Capacidade de sintese criativa na comunicagdo em anuncio, material grafico e outras
pegas impressas.

5 — Discussdo em brainstorm (argumentos e conclusdes).
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6 — Definicdo e exercicios praticos para criacdo de diferentes tipos de titulos (racional e
emocional).

7 — Definigdo e exercicios praticos para criacao de diferentes tipos de slogans (marca) e tag
line (produtos).

8 — Exercicios praticos para desenvolvimento de textos para: anuncios, folhetos, cartaz, mala
direta, outdoor, spot e comercial TV.

9 - Desenvolver tarefas interdisciplinares com matérias de planejamento mercadoldgico e
produgao grafica ou RTV- Radio e Televisao para que o aluno perceba a formatacao final que
o texto terd dentro de uma peca produzida.

10 — A informacgao tedrica e o exercicio pratico, tem como finalidade condicionar o redator a
pensar o texto publicitariamente: deve conhecer sobre o que escreve; passar o conceito
sobre o que esta escrevendo; finalidade para que estd escrevendo; ter em mente para quem
escreve; dominar o assunto sobre o que escreve e gostar do resultado. Fazer com que o
atendimento da agéncia goste do texto, o cliente aprove e o leitor se sinta valorizado.

Metodologia de Ensino

Aulas tedricas para definicdo de conceitos de textos publicitarios e suas respectivas midias.
Conceitos e desenvolvimento de campanhas publicitarias. Oficinas de redacdo, com
trabalhos em dupla ou equipe para estimular a criagdo, como numa agéncia.

Anadlise critica e comentdrio da classe sobre trabalhos criados pelos colegas sob ponto de
vista do mercado e do anunciante.

Avaliacao
Prova bimestral individual, trabalhos em dupla ou em grupo e participagdao em aula.

Recursos Audiovisuais/ Laboratdrios

Laboratério de informatica para producao de texto.
Laboratério de audio e estudio de TV para produgdo de pecas para midia eletronica.

Bibliografia Basica

CARRASCOZA, J. A. Razao e sensibilidade no texto publicitario. Sdo Paulo: Futura, 2004
MARTINS, Z. Redagao publicitaria. A pratica na pratica. S3o Paulo: Atlas, 2003

PREDEBON, J. (Coordenador). Curso de propaganda. Do antincio a comunicagdo integrada.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2004

Bibliografia Complementar

CARRASCOZA, Jo3do Anzanello. Redagdo publicitaria/ estudos sobre a retérica do
consumo. 4. ed. Sdo Paulo: Futura, 2006.

HOFF, T e GABRIELLI, L. Redagdo Publicitaria. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

PUBLIO, M. A. Como planejar e executar uma campanha de propaganda. S3o Paulo: Atlas,
2008.
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Faculdade 59.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Arte Publicitaria-Criagdo | Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

Criacdo. Tipografia. Estudo das cores. Planejamento visual.

computacao Gréfica.

Design.

Laboratorio de

Objetivos

Introduzir o aluno aos elementos da linguagem grafica, através de sua aplicacdo no
desenvolvimento e elaboracdo de materiais graficos. Priorizar, além dos aspectos técnicos

de execugado, o conceito de objetividade e criagao.

Conteudo Programatico

1. O que é arte publicitaria

2. Criacao

2.1. Briefing

2.2. Processo de criacdo

3. Layout, Design e Programacao Visual

4. Tipografia

4.1 Tipos de fontes

4.2 Combinando e escolhendo fontes

4.3 Entendendo as entrelinhas

4.4 Ajustando entre letras e entre palavras
5. Planejamento Visual

5.1. Proximidade

5.2. Alinhamento

5.3. Repeticao

5.4. Contraste

6. Cor

6.1 Formacao das cores

6.2 Classificacdo das cores

6.3 Influéncia das cores

6.4 A cor na publicidade

6.5 A cor nos anuncios

6.6 A cor nos outdoors e grandes formatos
7. Laboratério de computacao

7.1. Producdo de midia impressa

7.2. Utilizacdo do Corel Draw, Photoshop, lllustrator e In Design
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Metodologia de Ensino

Aulas tedricas para definicdo de conceitos de criacdo e arte publicitaria e suas respectivas
midias. Trabalhos individuais, em dupla ou equipe para estimular a criagdo, como em uma
agéncia.

Anadlise critica e comentdrio da classe sobre trabalhos criados pelos colegas sob ponto de
vista do mercado e do cliente.

Avaliacao

- Provas em grupo
- Trabalhos em grupo

Recursos Audiovisuais/ Laboratorios

- Laboratdrio de informatica para producdo grafica
- Apresentacgao de slides em data show

Bibliografia Basica

CESAR, Newton. Dire¢do de Arte em Propaganda. Editora Futura, 2000.

PEDROSA, Israel. Da Cor a cor inexistente. Universidade de Brasilia, 1985.

FARINA, Modesto; TEIXEIRA, Heliodoro; PEREZ, Clotilde; BASTOS, Dorinho. Psicodinamica
das Cores em Comunicagao. 52 Edicdao Revista e Ampliada, S3o Paulo: Edgard Blucher, 2006.

Bibliografia Complementar

FILHO, Jodo Gomes. Gestalt do Objeto - Sistema de leitura visual da forma, Escrituras 2000.
MUNARI, Bruno. Design e Comunicagdo Visual - 12 edicdo, Portugal: EdicGes 70, 1995.
STOLARSKI, André. Alexandre Wollner e a forma¢dao do design moderno no Brasil. 12
edicdo, Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005.

62 SEMESTRE

Faculdade 69.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Pesquisa de Mercado Carga horaria total: 72 horas
Professor:
Ementa
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Natureza e objetivo da pesquisa de mercado. A aplicacdo das pesquisas de mercado na area
de Marketing. Coleta de dados — fontes secunddrias. Fundamentos: Pesquisas qualitativas e
guantitativas. Conceitos basicos de amostragem. Planejamento do projeto de pesquisa e
métodos de enquete. Procedimentos na coleta de dados. Fundamentos na andlise dos
dados. Métodos de apresentacao dos dados. Novas tendéncias da pesquisa de mercado.

Objetivos

1-Desenvolver a capacidade de analisar questGes empresariais e traduzi-las em problemas
gerenciais especificos que possam ser resolvidos com a utilizacdo de pesquisa
2- Expor os alunos a conceitos, aplicacdes, métodos e técnicas da pesquisa de marketing.

3-Desenvolver nos alunos a capacidade de planejar as etapas de uma pesquisa de marketing
e de avaliar as qualidades e limitacdes de um projeto de pesquisa.

Conteudo Programatico dividido por periodo bimestral

1° Bimestre: Apresentacdo da disciplina/Retomada do conceito de marketing; Introducdo a
pesquisa de marketing; Definicdo do problema de pesquisa; Discussdo de propostas de
pesquisa; Modelos de pesquisa; Avaliacao

Dados secundarios - pesquisa e banco de dados; Modelos: Pesquisa Qualitativa;

22, Bimestre: Modelos: Pesquisa Quantitativa; Conceitos de amostragem; Planejamento do
projeto de pesquisa; Procedimentos na coleta dos dados; Seminarios/Revisdo Prova;
Avaliacdo; Fundamentos nas analises de dados; Métodos de apresentacdo e softwares;
InovagOes e novas tendéncias em pesquisa de mercado

Procedimentos Didaticos

As aulas serdo divididas em duas etapas, sempre seguindo o mesmo tema:
Usualmente tedrica-expositiva
Aplicacdo de estudos de casos, discussdo dos projetos e outros procedimentos didaticos

SituacOes e Critérios de Avaliacao

Prova escrita bimestral
Seminario- Projeto de pesquisa no ultimo bimestre

Bibliografia Basica

AAKER, David A. Administracdo estratégica de mercado. 5 ed. Porto Alegre: Bookman, 2001.
MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 3 ed. Porto Alegre:
Bookman, 2001.

RUTTER, Marina; PESQUISA DE MERCADO; ABREU, Sertério Augusto de Abreu. Pesquisa de
mercado. S30 Paulo: Atica, 2006.

Bibliografia Complementar

93



:‘aculdadc’
Sao Luis

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane (2006). Administracdo de Marketing: A Biblia do
Marketing. Prentice Hall Brasil, 12a edi¢ao. 776p

Sociedade Brasileira de Pesquisa de Mercado -http://www.sbpm.org.br

Associacdo Nacional de Empresas de Pesquisa -http://www.anep.org.br/

Inst. Brasileiro de Geografia e Estatistica - http://www.ibge.gov.br/home/

Faculdade 69.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: RTVC/Internet Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

O entendimento, a analise, a reflexdo e a pratica de trés meios audiovisuais: radio, televisdo
e cinema. As etapas de concepc¢do e realizacdo: idéia, pesquisa, roteiro, pré-producao,
producao, e pés-producdo. A relacdo e a interpenetracdao dos meios.

Objetivos

- Gerais: Estudo das técnicas de producdo em radio, televisdo e cinema, aplicadas a
realizacdo de anuncios para propaganda nesses meios. O processo de producdo de pecas
publicitarias para TV, radio e cinema. Enfoque pratico que permita ao aluno o contato com
os equipamentos de cada meio.

- Especificos: Analisar que o resultado e a qualidade dos produtos audiovisuais dependem de
minucioso planejamento e organizacdo de todas as fases da realizacdo: pré-producdo,
producado e pds-producdo. Questdes como or¢amento, financiamento, legislacao, divulgacao
e o trabalho do produtor de RTVC dentro da agéncia compdem o corpus e o enfoque
principal da disciplina. Discute os diversos modelos de produgdo, observando os pontos
comuns e as especificidades relativos ao cinema, video, televisao e midias digitais.

Conteldo Programatico

1 — Produtor de RTVC:

Funcbes de um produtor de RTVC (Ambiente de Trabalho);

Producdo em RTVC no mercado de varejo;

Producdo em RTVC na propaganda politica;

Producdo em RTVC em campanhas institucionais;

Aula Pratica: Conhecimento do equipamento de televisdo (cameras, ilha de edicdo linear e
ndo linear).

2- A historia da televis3o:
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A histodria da televisao brasileira;

Diferenciacao da linguagem televisiva (VT) para a linguagem cinematografica;
Planos de Camera;

Angulos e movimento de camera;

Estudo da luz na composi¢ao da imagem;

Roteiro comercial publicitario para TV: estudo e criagao;

Aulas praticas: criacdo de roteiro e captagdo de imagens para os respectivos comerciais;
3- Histodria do radio:

Producgao publicitaria comercial no radio;

Spot;

Patrocinio americano;

Testemunhal;

Teaser;

Vinheta;

Jingle;

Trilha sonora;

Briefing para estudo e criacdo de um jingle;

Aulas praticas: criacdo e producdo de jingles.

4- Linguagem cinematografica: pré-producdo, producao e finalizacdo de comerciais feitos em
pelicula:

IndUstria cinematogréfica;

Producdo executiva;

Diretor;

Diretor de fotografia;

Roteiro de Cinema.

Metodologia de Ensino

Uso de equipamentos audiovisuais multimidia para visualizacdo de exemplos comerciais em
diversas vertentes da comunicacdo. Laboratdrio de radio e TV para criacdo de producdo das
pecas para os respectivos meios.

Avaliacdo

Além de avaliagGes bimestrais os alunos serdo avaliados pela sua participacdo em sala de
aula cumprindo atividades praticas, desde seminarios até laboratdrios de criacdo e producao
noradioenaTV.

Recursos Audiovisuais/ Laboratdrios

Laboratério de dudio e laboratério de video além de recursos de informatica disponibilizados
nos laboratdérios de informatica. Exposicdo de material didatico em equipamentos
multimidia.

Bibliografia Basica

GAGE, leighton. MEYER, Claudio. O filme publicitario. S3o Paulo: SSC&B- Lintas Brasil,1985.
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BRIGGS, Asa; BURKE, Peter. Uma histdria social da midia: de Gutenberg a internet. 2. ed.
rev. ampl. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2006.
SERRA, Floriano. A arte e a técnica do video. Sdo Paulo, Summus, 1986.

Bibliografia Complementar

MARCONDES FILHO, Ciro. Televisao. Rio de Janeiro: Manad, 1988.
NEIVA JR. Eduardo. A imagem. Sdo Paulo,1994.

Faculdade 69-
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Etica e Legislagdo em Publicidade Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

Apreciacdo das mensagens de publicidade e propaganda, ante seus reflexos positivos ou
negativos em relacdo a pessoas, grupos sociais e ao publico em geral. Estudo da legislacdo
vigente e aplicavel em matéria de publicidade e propaganda.

Objetivos

Desenvolver o senso critico do aluno para a aplicagdo dos conceitos e normas
recomendadveis para o desenvolvimento das pecas publicitarias no mercado publicitario.

Conteudo Programatico

Definicdo do que é ética, moral e suas diferencas;

Introducdo ao estudo da ética e do direito;

Etica e Moral segundo, Vasquez;

Texto Reforco: “Objeto da Etica” — Exercicios praticos do texto;
Alguns Conceitos: Senso Moral; Consciéncia Moral; Juizos éticos e de valor;
Texto reforgo: “Existéncia ética” com perguntas sobre o texto;
Relacdo Moral e Direito;

Direito;

Lei;

Natureza das Leis;

Elementos comuns entre moral e direito;

Diferencas: Moral e direito;

Texto Complementar: Moral e Direito;

Discussao sobre a relacdo entre Moral e Direito;

Seminario: Moral e Politica;
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Moral e Religido;

Moral e Ciéncia;

Moral e Economia;

Moral e Filosofia;

A Etica Profissional e as Politicas de Comunicagao (incluindo TV) e ética;
Filme Rede de Intrigas;

Lei n2 4.680;

Decreto 57,

Introducdo ao Cenp;

Introdugao ao Conar — Como mexer com o Codigo;
Exemplos de Propagandas proibidas pelo Conar;
Trabalho sobre o Cédigo- CONAR.

Metodologia de Ensino

Aulas tedricas para definicdo de conceitos e saber como elaborar uma peca publicitaria de
acordo com as normas éticas.

Analise critica, trabalhos em grupos e discussdo sobre os trabalhos criados pelos alunos sob
o ponto de vista do mercado e do anunciante.

Avaliacao

Trabalhos em grupo;
Prova individual.

Recursos Audiovisuais/ Laboratorios

Retroprojetor; TV/ Videos, Multimidia.

Bibliografia Basica

ANDRE, Alberto. Etica e codigos da Comunicagdo social. Porto Alegre: Sagra,1994.

LOPES, Antdnio. Paraguassu. Etica na Propaganda. S3o Paulo: Atlas, 2003.

SANT'ANNA, Armando; JUNIOR, Ismael Rocha; GARCIA, Luiz Fernando
D. Propaganda: teoria, técnica e pratica. 8. ed. rev. ampl. S3o Paulo: Cengage Learning,
2010.

Bibliografia Complementar

NOVAES, Adauto. Etica. S3o Paulo: Cia. das Letras, 1992
SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 14a. ed., Rio de Janeiro: Civ. Brasileira, 1993.

Faculdade 6°.
Sao Luis
Semestr

PLANO DE ENSINO e

Curso: Publicidade e Propaganda
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Disciplina: Arte Publicitaria-Criagao Il Carga hordria total: 72 horas

Professor:

Ementa

Aprofundamento da nocdo conceitual e pratica da Arte Publicitaria e da habilidade de
utilizar ferramentas da computacdo grafica, através do desenvolvimento da capacidade de
tomar decisdes quanto a criacdo e forma com que desenvolver um layout publicitario,
considerando tipologia adequada, de modo a construir um perfil Unico, necessario a
transmissdo de uma mensagem.

Objetivos

Dar nogbes de direcdo de arte publicitdria e manipulacdo de imagens. Reconhecer o
computador como uma ferramenta de producdo artistica e entender a importancia dos
recursos estéticos na comunicacdo. Executar e conceituar a diagramacdo, montando um
plano de comunicacdo dirigida através da criacdo de uma campanha publicitdria. Montar
campanhas publicitarias através do reconhecimento do briefing de um cliente.

Conteudo Programatico

Programa Pratico:

- Seminario

- Laboratdrio de computacao

- Producdo de midia impressa — Campanha em conjunto com outras disciplinas
- Utilizacao do Adobe Photoshop

- Criacdo e producdo as pecas publicitarias para a campanha.
Programa Tedrico:

- A cor na publicidade e propaganda;

- Breve histdria do desenho grafico e ilustracao;

- As letras: tipologia

- Marcas, logotipos e embalagem

- Fotografia

Avaliacao

- Semindrio em grupo (agéncias).
- Trabalho em grupo (agéncias).

Recursos Audiovisuais/ Laboratdrios

- Laboratdrio de informatica para producao grafica.
- Data show multimidia.

Bibliografia Basica

DONDIS, Donis A. Sintaxe da Linguagem Visual. S3o Paulo: Martins Fontes, 1991
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RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Grafico. 72 ed. Revi. E Atual. Brasilia: Linha Grafica
Editora, 1998.
CESAR, Newton. Diregao de arte em propaganda. Brasilia: Senac, 2006.

Bibliografia Complementar

BIGAL, Solange. O que é criagao publicitaria ou (o estético na publicidade). 2. ed. S3o Paulo:
Nobel, 1999

WILLIAMS, Robin. Design para quem nao é designer: principios de design e tipografia para
iniciantes. Trad. Barbara Menezes. 4 ed. Sdo Paulo: Callis, 2013.
http://saoluis.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788574168364/pages/-2
Biblioteca Virtual

Faculdade 69-
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Redagao Publicitaria Il Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

O texto publicitario aplicado numa campanha publicitaria e em situacdo de concorréncia de
idéias criativas e estratégias mercadoldgicas, elaborada a partir de trabalho interdisciplinar
de planejamento de campanha, pesquisa, estratégia de criacdo e arte publicitaria. Enfase no
trabalho pratico para que o aluno desenvolva seu potencial criativo em situacdo real de
agéncia, baseando suas idéias e criacdo a partir das observacdes de empresas e produtos do
mercado. Analise e discussdao de cases publicitdrios. Estimular a competitividade e a
concorréncia de idéias, estratégias e criatividade, envolvendo criacdo, producdo e
apresentacdao. Campanha sobre desenvolvimento sustentdvel ou responsabilidade social.

Objetivos

Desenvolver no aluno a vivéncia do mercado e de agéncia, reforcar a cultura de empresas e
dos diversos segmentos produtivos com a visdao do redator de agéncia e também de
departamento de marketing, Ampliar a visdo mercadoldgica com valorizacdo dos pontos
positivos do produto e dos interesses do consumidor. Promover discussdao de temas e idéias
em classe para que, através da diversidade de participacdo, possa se chegar a unidade
criativa. Estimular a busca de conhecimento e informacdo em diferentes areas para a
formacao cultural do aluno e utilizacdo como instrumento de criacdo. Desenvolver visdo da
criacdo de campanha e desenvolvimento de pecas, conectada ao planejamento de
marketing, planejamento de midia e custos e producdo. Visdo estratégica sobre
posicionamento de produto e conceituagao junto ao target, configurando a Propaganda
como um dos 4 Ps do marketing.

99


http://saoluis.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788574168364/pages/-2

Faculdade
Sao Luis
Conteldo Programatico

1 — Desenvolver no aluno a linguagem publicitaria aplicada ao atendimento e planejamento
de campanha e estratégia de criagdo para um produto e um segundo trabalho para o
terceiro setor, com carater de responsabilidade social;

2 — Capacidade de desenvolver um briefing de atendimento e planejamento de criagao,
contemplando todas as informagdes necessdrias para subsidiar a campanha em todo o seu
desenvolvimento até a etapa de producao e veiculagao;

3 — Mostrar a importancia de um briefing bem elaborado para direcionar corretamente e
seguramente o trabalho de criagdo, produgao e veiculagao;

4 — Capacidade de interpretar o briefing e atender todas as solicitacdes para resolver o
problema do cliente.

5 —atencgdo aos diferenciais que destacam o produto e valorizam a criagao;

6 — Definicdo e exercicios praticos para criacao de diferentes tipos de titulos: slogans;

7 — Exercicios praticos para desenvolvimento de textos para: anuncios, folhetos, cartaz, mala
direta, outdoor, broadside, spot e comercial TV;

8 — A informacdo tedrica e o exercicio pratico tem como finalidade, condicionar o redator a
pensar o texto publicitariamente: deve conhecer sobre o que escreve; passar o conceito
sobre o que estd escrevendo; finalidade para que esta escrevendo; ter em mente para quem
escreve; dominar o assunto sobre o que escreve e gostar do resultado.

9 — Com conhecimento de mercado, o redator tem como direcionar melhor a criacdo e
produzir resultado de maior impacto junto ao publico alvo;

10 — Desenvolver em grupo trabalho tematico que possibilite vivéncia de uma concorréncia
entre agéncia para que, a partir do confronto de idéias apresentadas, possam analisar seus
proprios trabalhos e dos colegas e sentirem o potencial de suas propostas. Um trabalho
preparatério para realizacdo de campanhas completas a partir do briefing, desenvolvimento
de planejamento de marketing e de campanha, criacdo de pecas e planejamento de midia,
onde os alunos se identificam com o cliente, com a agéncia e com o consumidor;

11 - Estimular o pensamento estratégico de comunicagdo aliado ao mercado e midia.

Avaliacao

- Trabalhos em dupla ou em grupo;
- Prova ou trabalho individual.

Recursos Audiovisuais/ Laboratdrios

- Laboratdrio de informatica para producado de texto;
- Laboratdrio de dudio e estudio de TV para producdo de pecas para midia eletronica.

Bibliografia Basica

CORREA, R. Planejamento de Propaganda. Sdo Paulo: Global. 2004

PAIVA, E. Projeto experimental de propaganda. S3o Paulo: Iglu, 2005

PUBLIO, M. A. Como planejar e executar uma campanha de propaganda. S3o Paulo: Atlas,
2008.

Bibliografia Complementar
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CARRASCOZA, J. A. Razao e sensibilidade no texto publicitario. Sdo Paulo: Futura, 2004
MARTINS, Z. Redagao publicitaria. A pratica na pratica. S3o Paulo: Atlas, 2003

PREDEBON, J. (Coordenador). Curso de propaganda. Do antincio a comunicagao integrada.
S3o Paulo: Editora Atlas, 2004

72 SEMESTRE

Faculdade 79.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Topicos Especiais Il Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

Primeira parte da elaboracdo do projeto experimental que resultard no Trabalho de
Conclusdo de Curso que envolve as seguintes atividades: desenvolvimento de metodologia
de trabalhos em agéncia, com funcdes especificas para cada integrante, o desenvolvimento
do proprio projeto experimental com escolha de cliente e produto e, a partir dai, realizar um
planejamento de comunicacdo integrada para o cliente, com apresentacdo do briefing da
empresa e do produto, analises de mercado e planejamento de marketing, pesquisa e
analise de resultados, comunicag¢do e midia, criacdao de campanha e produgao das pecas para
veiculagdo em midia e merchandising, planilhas de custos e inser¢des, breakdown,
preparac¢ao de roteiro para apresentacao final e texto final da monografia. Esse trabalho sera
completado no semestre seguinte, sendo obrigatdria a apresentacao neste semestre, em
texto final de monografia, as etapas referentes a agéncia, briefing do cliente/produto,
analises situacionais, pesquisa e planejamento de marketing, comunicacdo e midia,
conforme cronograma estabelecido, apresentado e discutido com os grupos.

Objetivos

Desenvolver no aluno a vivéncia do mercado e de agéncia, reforcar a cultura de empresas e
dos diversos segmentos produtivos com a visdo de agéncia e também de departamento de
marketing, ampliar a visdo mercadolégica com valorizacao dos pontos positivos do produto e
dos interesses do consumidor. Promover discussdo de temas e idéias em classe para que,
através da diversidade de participacao, possa se chegar a unidade criativa. Estimular a busca
de conhecimento e informacdo em diferentes dreas para a formacdo cultural do aluno e
utilizacdo como instrumento de criacdo e oportunidade para os grupos desenvolverem
trabalhos que possam mostrar o conhecimento adquirido no curso, a objetividade de analise
e visdo de mercado, a criatividade na proposicdo de solucées e estratégias para se alcangar o
sucesso de campanha para o cliente junto ao publico alvo desejado e que possam revelar o
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conhecimento técnico em administrar a verba de campanha de forma criteriosa e eficiente.
O projeto oferece visdo ampla e diversificada de atividades onde o aluno pode desenvolver o
conhecimento adquirido em qualquer ponto dessa cadeia de trabalho, que envolve o
marketing do cliente, agéncias de publicidade, fornecedores diversos, como produtoras de
audio e video, estudio de fotografia, agéncias de modelos, graficas, veiculos de midia etc.

Conteudo Programatico

1 — Preparar o aluno para a vivéncia pratica em agéncia, departamento de marketing, em
veiculos de comunicacdo ou produtoras de audio e video, estudios de fotografia ou de
ilustracao, graficas;

2 — Conhecimento do fluxo de trabalho a partir do cliente.

3 — Funcgbes e responsabilidade de cada profissional dentro da agéncia e nos veiculos e
fornecedores responsdveis em cada etapa do trabalho;

4 — A administracdo da agéncia em tempo e custos envolvidos em cada campanha;

5 — Relacionamento com fornecedores e veiculos, tabelas de precos, descontos e
negociagoes, rentabilidade da agéncia e o investimento do cliente;

6 — Cultura de mercado (valorizacdo do macro e microambiente do cliente e produto) e os
veiculos de comunicacdo de massa (pesquisa de midia), posicionamento (share de mercado,
share of heart e share of mind)

7 — pensamento estratégico em cada etapa do trabalho, desde andlise as propostas de
plenejamento de marketing, comunicagao e midia;

8 — A criatividade em propostas de conceito para o produto e imagem da empresa, layout
das pegas e roteiros;

9 — Planilhas de custo e insercdo de midia (negociacao de descontos e comissdes de agéncias
conforme o que estabelece as normas-padrao que regulam a atividade publicitaria no Brasil,
a Lei 4.680/65 e aos Decretos 57.690/66 e 4.563/02);

10 — Cdlculo e utilizagdo do Breakdown como ferramenta de visualiza¢ao do investimento do
cliente de forma racional, visando maior rentabilidade;

11 — Roteiro e estratégia de apresentacdo de campanha com impacto necessdrio para
conquistar o cliente;

12 - Construgcdo do conhecimento sobre o cliente e seu mercado, elaboragdo dos
planejamentos de marketing, comunicacdo e midia, criacdo e producdo da campanha de
comunicacao, com custos de producdo e plano de midia, que resultardo na monografia de
conclusdo de curso;

13 — Uma metodologia de trabalho que permita utilizacdo ampla de todos os conceitos e
conhecimentos bem como aplicacdo de habilidades e talentos pessoais, fatores
determinantes para estabelecimento de diferenciais criativos e estratégicos em Propaganda
e para o sucesso do profissional ou da agéncia.

Metodologia de Ensino

Aulas praticas para definicdo de conceitos a serem utilizados na monografia, planejamentos,
criagdo e apresentagdo do TCC buscando o envolvimento de todos os integrantes do grupo,
incentivando e motivando o trabalho como se atuassem numa agéncia real. Analise critica e
comentario sobre trabalho em andamento, orientagdao para encaminhamento do grupo no
atendimento as solicitacdes do roteiro de trabalho deste projeto de conclusdo do curso.
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Leitura e redacdo de textos e estratégias criativas, orientacdo na forma de producdo e
apresentacdo, argumentacdo das propostas criativas e defesa dos investimentos do cliente.

Avaliacao

Resultado dos trabalhos em grupo no desenvolvimento da primeira etapa do Projeto
Experimental de Conclusdo de Curso conforme avaliagdo de pré-banca no final de cada
bimestre.

Avaliacdo do trabalho individual de cada integrante dentro da funcdo assumida na agéncia,
sua contribuicdo para o resultado do grupo e participacdo nas reunides de agéncia e
orientativas.

Recursos Audiovisuais/ Laboratdrios

Laboratério de informatica para producao de texto.
Laboratério de dudio e estudio de TV para producdo de pecas para midia eletronica.

Bibliografia Basica

PREDEBON, J. (coordenador) Curso de Propaganda: do antincio a comunicag¢do integrada.
S3o Paulo: Atlas, 2003.

PAIVA, E. Projeto Experimental de Propaganda. S3o Paulo: Iglu, 2005

PUBLIO, M. A. Como planejar e executar uma campanha de propaganda. S3o Paulo: Atlas,
2008.

Bibliografia Complementar

CORREA, R. Planejamento de Propaganda. Sdo Paulo: Global. 2004
MARTINS, Z. Propaganda é isso ai. S3o Paulo: Atlas, 2004

Faculdade 79.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Administracdo em Publicidade Carga horaria total: 72 horas
Professor:
Ementa

Administracdo no contexto da publicidade em propaganda. Conhecer o que é necessario
para uma boa administracdo de uma agéncia de comunicacdo, assim como as areas que
envolvem o mundo publicitario. Identificar o perfil de cada profissional para cada
departamento da agéncia. Ver ndo sé a teoria, mas a pratica. Relagdes com cliente,
fornecedores, distribuidores e empresa de publicidade. Origem da verba de comunicac¢do da
empresa anunciante, as formas de remuneragdao, negociagdo com os veiculos e as
bonificagcdes por volume que envolve o meio.
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Objetivos

. Capacitar de forma dinamica e abrangente o aluno a se relacionar com a estrutura de uma
agéncia;

. Identificar e conscientizar sobre cada fun¢ao dentro de uma agéncia;

. Facilitar e descobrir junto aos alunos suas potencialidades e perfis que mais se adaptam 4as
fungbes: atendimento / planejamento / criagdo / midia / redator;

. Como funciona a relagdo empresa-agéncia / O papel do dono, do sécio e do funcionario;

. Identificar como a Verba de Comunicagdo é disponibilizada para a agéncia e mostrar as
formas de remuneragao de uma agéncia de propaganda;

. Como desenvolver e manter as relagdes com os fornecedores;

. Capacitar os alunos a identificar vantagens competitivas e oportunidades de inser¢gdao no
mercado de trabalho;

. Capacitar e treinar os alunos a realizar apresentacdo de trabalhos/campanhas e exposicdo
de idéias.

Conteldo Programatico

. Mercado em evolucdo e mudancas;
. Estrutura de uma agéncia de propaganda;
. Tipos de agéncia;
. Etica na publicidade;
. Agéncia é uma empresa: lucro;
. Cargos dentro da agéncia: atendimento, midia, redator, planejamento, trafego, criacao e
Diretor de Arte;
. Perfil de cada profissional para cada area:
. Apresentagao de campanhas;
. Origem da Verba de Comunicacao;
. Formas de Remunerac¢ao da Agéncia;
. Relacdo agéncia- fornecedor- Negociacao;
. Bonificagdes por Volume e Comissdao de Veiculagao que envolve o meio;
. Modelo de contrato da agéncia com o cliente.

Metodologia de Ensino

. Analise critica, trabalhos em grupos e discussdo sobre os trabalhos criados e apresentados
pelas agéncias-escola sob ponto de vista do mercado e do anunciante;

. Aulas expositivas e conceituais;

. Leituras programadas;

. Debate de cases de mercado.

Avaliacao

. Desenvolvimento de trabalhos e apresentacao;
. Participacao efetiva em sala de aula e assiduidade;
. Provas (duas) dissertativas, individual e sem consulta.

Recursos Audiovisuais/ Laboratdrios
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Bibliografia Basica

SANT'ANNA, Armando; JUNIOR, Ismael Rocha; GARCIA, Luiz Fernando D. Propaganda: teoria,
técnica e pratica. 8. ed. rev. ampl. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

CHIAVENATTO, |. Administragdo - Teoria, processo e pratica. 2. ed. S3o Paulo: Makron,
1994.

RIBEIRO, J. (org.). Tudo que vocé queria saber sobre propaganda e ninguém teve paciéncia
para explicar. S3o Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar

SFEZ, L. Critica da comunicag¢ao. Sdo Paulo: Loyola, 1994.

DIZARD, Jr. A nova midia: a comunica¢ao de massa na era da informagao. Rio de Janeiro:
Zahar, 1998.

LUPETTI, Marcélia. Administragao em Publicidade: A verdadeira alma do negdcio. Sdo Paulo:
PIONEIRA: Thomson Learning, 2003.

Faculdade 79.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Propaganda Ideoldgica e Politica Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

Apresentacao da disciplina, conceitualizacdo de ideologia. O aparelho ideoldgico da
comunicacdo. O desenvolvimento da propaganda ideoldgica. A ideologia dos regimes
politicos.

Meios de comunicacdo de massa e estratégias de poder. Controle e fluxo de informacdo
para a midia. Discurso midiatico para a manutencdo do poder. A utilizacdo da midia nas
campanhas eleitorais. A propaganda politica. O impacto da midia e da ideologia no modo de
vida da sociedade. A ideologia do consumo

Objetivos

Descrever os aspectos e caracteristicas do conceito de ideologia
Discutir a relacdo entre discurso ideolégico e politico

Discriminar e descrever como os discursos ideoldgicos midiaticos se expressam
Relacionar a influéncia do discurso ideoldgico no modo de vida e no habito de consumo
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Nocoes histéricas e introdutdrias sobre discursos ideoldgicos
O aparelho ideoldgico de comunicacgao

O desenvolvimento da propaganda ideoldgica

Meios de comunicagao de massa e estratégias de poder

O controle e o fluxo de informacgao para a midia

O discurso midiatico para manutengdo do poder

A propaganda politica

A midia e a ideologia no modo de vida da sociedade

A ideologia do consumo

Metodologia

Aula tedrica -expositiva
Seminarios e debates

Avaliacao

Provas bimestrais
Participacdo dos alunos nos Seminarios e debates

Bibliografia Basica

THOMPSON, John B . Ideologia e cultura moderna: teoria social critica na era dos meios de

comunicac¢ao de massa. Petrépolis : Vozes, 1995 .p.427

CHAUI, Marilena. O que é ideologia. 2. ed. rev.ampl. S3o Paulo : Brasiliense, 2004, p.118
GUARESCHI, Pedrinho A. Sociologia da pratica social: classe, estado e ideologia em didlogo

com Erik Wright. 2. ed.Petropdlis : Vozes, 1995.p.285

Bibliografia Complementar

GARCIA, Nelson J. O que é propaganda ideoldgica. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982. Colecao

Primeiros Passos.

faculdade’
Sao Luis

PLANO DE ENSINO

7°.
Semestr
e

Curso: Publicidade e Propaganda
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Disciplina: Novas Tecnologias em Comunicagao Carga hordria total: 72 horas

Professor:

Ementa

A proliferacdo das novas formas de comunicacdo. A introducdo da tecnologia nos formatos
de comunicacdo. Ordenacdo das informacdes e comunicacbes. As idéias de multimidia,
instrumentos de comunicacées e contextualizacoes.

Objetivos

. Proporcionar aos alunos condi¢ées de produzir e se adaptar aos diversos formatos e
géneros de pecas publicitarias;

Debater e demonstrar a influéncia direta que as novas tecnologias tém com o
desenvolvimento da comunicac¢do e do mercado consumidor;

Fornecer aos alunos condicdes de desenvolver a sensibilidade na observacdo e
manipulacdo dos elementos basicos da linguagem sonora e visual para a producdo de
campanhas eficientes.

Conteuldo Programatico

. Novas tecnologias X mercado consumidor (desafios e mudancas);

. Midias alternativas ou alternativas de midia — potenciais e problemas;

. Diversificacdo de midias (DM) — Cinema;

. (DM) — Acbes de Guerrilha;

. (DM) —PDV:

. Mundo digital — Transi¢ao da velha e a nova midia;

. A ferramenta internet como instrumento de comunicacao;

. Formatos publicitarios na Web / marketing viral;

. A televisdo e as novas tecnologias: segmentacdo, abrangéncia e acesso;

. Comunicacgdo / Patrocinio em Projetos Culturais, Sociais, Ambientais e Esportivos.

Metodologia De Ensino

. Analise critica, trabalhos em grupos e discussdo sobre os trabalhos criados e apresentados
pelas agéncias-escola sob ponto de vista do mercado e do anunciante;

. Aulas expositivas e conceituais;

. Leituras programadas;

. Debate de cases de mercado;

Avaliacdo

. Desenvolvimento de trabalhos e apresentacao;
. Participacdo efetiva em sala de aula e assiduidade;
. Provas (duas) dissertativas, individual e sem consulta.

Recursos Audiovisuais/ Laboratérios
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Bibliografia Basica

SAMPAIO, Rafael. Propaganda de A a Z: como usar a propaganda para construir marcas e
empresas de sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

HOINEFF, Nelson. TV em expansao: novas tecnologias, segmentagao, abrangéncia e acesso
na televisdo moderna. Rio de Janeiro: Record,1991.

BRIGGS, Asa; BURKE, Peter. Uma histéria social da midia: de Gutenberg a Internet. Rio de
Janeiro: Zahar, 2004

Bibliografia Complementar

DIZARD, Jr. A nova midia: a comunica¢ao de massa na era da informagao. Rio de Janeiro:
Zahar, 1998.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. A era da informagdao: economia, sociedade e
cultura. v. 1. S3o Paulo: Paz e Terra.

MCLUHAN, Marshall. Os meios de comunicacdo como extensdoes do homem. 162 ed. Sdo
Paulo: Editora Cultrix, 2001.

Faculdade 79.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Lingua Inglesa Carga hordria total: 72 horas
Professor:
Ementa

Compreensao e produgdo oral e escrita da lingua inglesa, utilizando fungdes sécio-culturais e
estruturas. Enfatizar a oralidade, de acordo com exigéncias académico-profissionais. Analise
de termos em inglés utilizados em Publicidade e Propaganda. Leitura e compreensdo em
lingua estrangeira. Desenvolvimento de habilidades e estratégias de leitura, producdo de
textos em inglés. Informacdo e compreensdo do vocabulario técnico.

Objetivos

Desenvolver no aluno a capacidade de compreender textos e descricdes de produtos.
Entender diferencas bdasicas de pronuncia. Suprir necessidades basicas do aluno com o
excesso de informacdes em inglés na drea de Publicidade e Propaganda. Trazer ao futuro
profissional a lingua mais comum do mundo globalizado. Ressaltar a importancia da lingua
inglesa no mundo académico e mercado de trabalho. Propor estratégias adequadas aos
textos da area de Publicidade.

Conteldo Programatico
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Termos comuns da Lingua Inglesa na Publicidade
Reconhecimento de cognatos

Coesdo e coeréncia

A voz passiva.

Conectivos

Who? Where? Why? What? When? How?
Usos do —ing.

Técnicas de tradugao

Tempos verbais

Prefixos e Sufixos

Advérbios

Pronomes

Adjetivos / comparativos / superlativos
Verbos modais

Verbos relacionados a Publicidade
Compreensdo geral do texto

Metodologia de Ensino

Aulas expositivas e conceituais
Leituras programadas
Vocabulario técnico

Avaliacao

Provas bimestrais e trabalhos de interpretacao de texto

Recursos Audiovisuais/ Laboratdrios

Datashow

Bibliografia Basica

MURPHY, Raymond. Essential grammar in use: a self-study reference and practice book for
elementary students of english. 2 ed. Nova lorque: Cambridge, 2002.

GETHIN, Hugh. Grammar in context: proficiency level english. Harlow: Longman, 1997.
ALEXANDER, Franz Gabriel. Longman english grammar. Harlow: Addison-Wesley, 1997.

Bibliografia Complementar

Livro Técnico, 1968.

Macmillan, 1994.

DIXSON, Robert J.; ANDUJAR, Julio I. Dixson/ complete course in english. Rio de Janeiro: Ao

TAYLOR, James; LUNA, Manuel; HERRERO, Cristina. Impact, 1/ Student's book. S3o Paulo:

82 SEMESTRE

| Q Faculdade | PI.ANO DE ENSINO
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82,
Semestr
e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Linguagem Brasileira de Sinais - Libras | Carga horaria total: 36 horas
Professor:
Ementa

Introducdo a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). Técnicas de traducdo de LIBRAS. Alfabeto
manual. Sinais de nomes préprios. Inclusdo social.

Objetivos

Colocar a LIBRAS como fator facilitador da inclusdo social. Mostrar a aplicacdao de LIBRAS em
varios contextos sociais. Conhecer os principios da traducdo e interpretacdo de LIBRAS.

Conteudo Programatico

- Conceituacdo de Lingua de Sinais;
- A educacgdo inclusiva;

- Posicionamento de maos;

- Alfabeto: Letras e nimeros;

- Saudacoes;

- Nomes e Pronomes;

- Comandos;

- Cores;

- Tipos de Frases;

- Linguagem pertinente ao curso

Avaliacao

Desenvolvimento e participacdo em sala de aula.
Interpretacao da linguagem de sinais.

Bibliografia Basica

SACKS, Oliver. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. S3o Paulo: Companhia de
Bolso, 2010.

SOARES, Maria Aparecida Leite. A educagao do surdo no Brasil. Campinas: Autores
associados, 1999.

BRITO, Lucinda F. Lingua Brasileira de sinais. Brasilia: Ministério da Educacdo, 1997.

Bibliografia Complementar

Dicionario Brasileiro de Libras. Disponivel em: <http://www.acessobrasil.org.br/libras/>
RINALDI, Giuseppe. A educagao dos surdos. Brasilia: Ministério da Educacdo, 1997
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Faculdade 89.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e

Curso: Publicidade e Propaganda

C . . L. 144
Disciplina: Projeto Experimental Carga hordria total:

horas

Professor:
Ementa

Acompanhamento e orientagdo aos grupos/agéncias no desenvolvimento dos trabalhos do
Projeto Experimental de Conclusdo de Curso. Avaliagdo das estratégias utilizadas em
planejamento de marketing, comunicacdo e midia; avaliacdo e orienta¢cdo na criacdo de
texto, idéias chaves utilizados nas campanhas; avaliacdo do texto de TCC e orientagdo na
apresentacao dos trabalhos; estimular a visdo de mercado e a criatividade na elaboracao dos
trabalhos; fornecer subsidios para embasar o trabalho.

Objetivos

Desenvolver no aluno a vivéncia do mercado e de agéncia, reforcar a cultura de empresas e
dos diversos segmentos produtivos com a visao do redator de agéncia e também de
departamento de marketing, ampliar a visdo mercadoldgica com valorizagdo dos pontos
positivos do produto e dos interesses do consumidor. Promover discussao de temas e idéias
em classe para que, através da diversidade de participacdao, possa se chegar a unidade
criativa. Estimular a busca de conhecimento e informagdao em diferentes areas para a
formacao cultural do aluno e utilizagdo como instrumento de cria¢ao.

Conteudo Programatico

1 — Acompanhar e orientar os grupos formados em agéncias para elaboracdo do conteudo
do TCC, com relato do desenvolvimento do Projeto Experimental de agéncia de publicidade;
2 — Estimular a visdo bilateral do mercado publicitario, pelo lado da agéncia e do cliente e
seu produto e utilizar os conceitos no desenvolvimento do Projeto Experimental;

3 — Acompanhar, orientar e avaliar a elaboracao do trabalho de apresentacdo do projeto a
partir de roteiro previamente apresentado;

4 — Estimular no aluno a visdo de conjunto do projeto experimental e caracterizar cada etapa
como parte distinta de um processo em desenvolvimento que, ao final, deve se integrar
como um todo;

5 —Visdo do cliente presente no briefing da empresa e do produto;

6 — Analise situacional da empresa e do produto;

7 — Avaliacdo da pesquisa;

8 — Definicdo de planejamento de MKT, Comunicacdo e Midia, objetivos, estratégias, taticas
e metas;

9 — Criagdo de campanha de comunicagao, acdes de propaganda, merchandising em PDV e
no” media;
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10 — Conclusdo do Projeto Experimental, com levantamento de custos e orcamentos e
breakdown. Texto final do TCC e orientacdao sobre formas de apresenta¢do do projeto
experimental para banca de professores e profissionais.

Metodologia de Ensino

Orientagao pratica sobre encaminhamento dos trabalhos em cada etapa da elaboragdo do
Projeto Experimental, conduzindo as agéncias para o melhor desempenho dos trabalhos.

Recursos Audiovisuais/ Laboratdrios

Laboratério de informatica para produgao de texto.
Laboratério de dudio e estudio de TV para producdo de pecas para midia eletronica.

Avaliacao

Avaliacdo bimestral conforme encaminhamento das etapas do Projeto Experimental de
Conclusdo de Curso, que inclui apresentacdao em pré-banca para os professores (pré-selecao)
e apresentacgdo para banca de profissionais em avaliagdo final.

Bibliografia Basica

MARTINS, Z. Redagao publicitaria. A pratica na pratica. Sao Paulo: Atlas, 2003

PAIVA, E. Projeto Experimental de Propaganda. S3o Paulo: Iglu, 2005.

PUBLIO, M. A. — Como planejar e executar uma campanha de propaganda. S3o Paulo:
Editora Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar

CORREA, R. O planejamento de propaganda. S3o Paulo: Global, 2004.

HOFF, T. e GABRIELLI, L. Redagdo Publicitaria: para cursos de comunicagdo, publicidade e
propaganda. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

PREDEBON, J. (coordenador) Curso de Propaganda: do antncio a comunicag¢ao integrada.
S3do Paulo: Atlas, 2003.

Faculdade 89.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Web Design Carga horaria total: 72 horas
Professor:
Ementa
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Metodologia e desenvolvimento do design de sites. Arquitetura da informacdo e projeto
grafico de sites. Acessibilidade, interatividade e usabilidade Composi¢do do site: tipografia,
padrdao cromatico, som e movimento. Recursos de animagao e modelagem para web.

Objetivos

Capacitar o corpo discente a desenvolver e produzir websites, por meio de conceitos de
estrutura e organizacao, adequando a informacdo com usabilidade, e pesquisa de interfaces
como ferramenta de estudo voltado a websites comerciais e experimentais.

Conteudo Programatico

Briefing do cliente: app para servico contemplado no site
Planejamento do site e pesquisa

Interface e wireframe

Arquitetura de informacao e Usabilidade

Metodologia de construcdao do website

Linguagem de marcacdo HTML e estilo CSS.

Utilizacdo de softwares de linguagens web: recursos e funcionalidades
Resolucdes, cores, tipografia. icones

Criacdo de paginas web.

Construcdo do mapa de navegacdo (arvore)
Desenvolvimento da arte do site

Layout para app iPad

Metodologia de Ensino

Aulas expositivas.
Aulas praticas em laboratoério.

Avaliacao

Provas bimestrais
Exercicios de web

Recursos Audiovisuais/ Laboratdrios

Laboratério de informatica com o pacote especificos para crriacdo de interfaces

Bibliografia Basica

ANDRADE, Marcos Serafim de. Adobe Photoshop CC. S3o Paulo: Senac Sdo Paulo, 2015.
BEAIRD, Jason. Principios do Web Design Maravilhoso. 22 Ed. Alta Books: Sdo Paulo, 2012
NIELSEN, Jakob. Usabilidade na web. Campus: Rio de Janeiro, 2007

Bibliografia Complementar

THOMAS, Eri. SOA: principios do design de servigo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
https://saoluis.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576051893/pages/ 5
Biblioteca Virtual
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CHAK, Andrew. Como criar sites persuasivos: clique aqui. S3o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2004.  https://saoluis.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788534615112
Biblioteca Virtual

Faculdade 89.
Sao Luis
Semestr
PLANO DE ENSINO e
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Monografia (ABNT) Carga hordria total: 36 horas
Professor:
Ementa

Consolidacdo do projeto de pesquisa: campanha publicitdria. Orientacdo e finalizacdo do
trabalho de conclusdo de curso, incluindo tedricas, pesquisa bibliografica e fundamentacao
tedrica.

Objetivos

Finalizar o projeto de pesquisa conforme pressupostos tedricos e metodoldgicos, adequando
a campanha publicitaria inédita desenvolvida pelo alunos. Conhecer os elementos de um
projeto de pesquisa. Desenvolver a capacidade de investigacdo, andlise e planejamento.

Conteldo Programatico

Abordagens da pesquisa: qualitativa e quantitativa.

Procedimentos de pesquisa: pesquisa bibliografica, documental e de campo.
Técnicas de pesquisa: entrevista, observacao, questionario e formulario.
Problema de pesquisa.

Justificativa

Objetivos

Metas

Metodologia

Cronograma

Apresentacdo do TCC

Correcdo das observacgoes

Entrega do projeto

Metodologia de Ensino

Aulas expositivas.
Aulas praticas em laboratdrio.

Avaliacdo

Participacdo do grupo nas orientagdes.
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Apresentacdo dos trabalhos nas datas previstas.
Entrega de materiais conforme o cronograma

Bibliografia Basica

PARRA FILHO, Domingos; SANTOS, Jodo Almeida. Apresentacdo de trabalhos cientificos:
monografia, tcc, teses, dissertagdes. 3. ed. Sdo Paulo: Futura, 2004.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e atual. Sao
Paulo: Cortez, 2007.

BASTOS, Lilia da Rocha; BASTOS, Lilia da Rocha; PAIXAO, Lyra; FERNANDES, Lucia Monteiro;
DELUIZ, Neise. Manual para elaboracao de projetos e relatdrios de pesquisa, teses,
dissertagcdes e monografias. 5. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LTC), 2000.

Bibliografia Complementar

FERRAREZI JUNIOR, Celso. Guia do trabalho cientifico: do projeto a redacgao final:
monografia, dissertacdo e tese. Sao Paulo: Contexto, 2013.

ACEVEDO, Claudia Rosa;. NOHARA, Jouliana Jordan. Monografia nenhum curso de
Administra¢do: Guia completo de Contetido e forma: inclui Normas atualizadas da ABNT,
TCC, TGI, Trabalhos de Estagio, MBA, disserta¢oes, teses. 3. ed. reimpr. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Faculdade
Sao Luis 89,
PLANO DE ENSINO Semestre
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Atividade Complementares Carga hordria total: 60 horas
Professor:
Ementa

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais ou Atividades Complementares, sdo divididas
em quatro blocos:

J Atividades cientificas: elaboracdo de projetos cientificos de pesquisas, de relatérios
de pesquisas, de iniciacdo cientifica, de publicacdes na area; participacdo em seminarios;
encontros e conferéncias promovidos pela FESL ou por outras instituicdes na darea de
conhecimento do curso e em outras areas; organizacdo de eventos académicos.

J Atividades socioculturais: visitas culturais, com elaboracdo de relatdrios e supervisao
dos professores, as instituicOes: de carater filantrépico; cultural e de lazer; publicas do Poder
Legislativo, do Executivo e do Judiciario; federais, estaduais e municipais; organizacdes nao-
governamentais e prestadoras de servicos comunitarios.

J Atividades académicas: participagdo em intercdmbio ou convénio cultural;
participacdo em oficinas pedagodgicas e em outras atividades de cunho educacional;
monitoria; desenvolvimento de material didatico (apostilas, slides, transparéncias, videos,
entre outros); concursos de monografia; assisténcia a defesa de dissertacGes e teses,
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disciplinas cursadas com aproveitamento e frequéncia nos cursos da Instituicdo, desde que
relacionada com a area de conhecimento do curso; disciplina de LIBRAS — Lingua Brasileira
de Sinais, cursada em carater optativo nos cursos de licenciatura da Faculdade ou em curso
de extensao, desde que apresente aprovacao e frequéncia.

. Atividades diversas: participacdo, como voluntario, em atividades de carater
humanitario e social; cursos de graduacdo concluidos; participacdo nos projetos de extensao
da FESL; representacgdo da FESL em feiras do Vestibular/Processo Seletivo; representacdo da
FESL em eventos culturais oficiais; participacdao em equipes esportivas.

Metodologia de Ensino

A validagdo deve ser requerida pelo aluno a Coordenadoria de Curso por meio de formulario
préoprio acompanhado da cépia do comprovante de participacdo, no qual seja discriminado o
conteudo dos estudos, a duracdo, o periodo e a organizacdo promotora ou realizadora ou
professor responsavel e carga hordria cumprida.

Caso nao seja anexada a comprovacao da atividade, o pedido sera indeferido, podendo o
mesmo ser renovado no semestre seguinte, acompanhado da devida comprovacao.

Quando o aluno apresentar certificado de conclusdo de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais,
caso ndo seja disciplina da estrutura curricular de seu curso, terd atribuida a carga horaria
total da disciplina para fins de cumprimento da exigida, independente de periodo letivo.

Avaliacao

O aluno, dentro dos prazos estabelecidos pelo calendario académico devera entregar as
comprovacoes das atividades para analise da Coordenadoria de Curso.

As horas somente serdo atribuidas se as atividades foram relacionadas a drea de formacao
do aluno.

Quando solicitado, o aluno devera produzir relatérios referentes a cada atividade
desenvolvida.

As Atividades Académico-Cientifico-Culturais ou Atividades Complementares serdo
registradas e validadas segundo sua natureza.

Os documentos comprobatérios apds aprovacdo da Coordenadoria de Curso serdo
encaminhados para registro no sistema académico, bem como a Secretaria de Graduacao,
ficando arquivados até a expedicdo do diploma.

Faculdade
Sao Luis 82,
PLANO DE ENSINO

Semestre
Curso: Publicidade e Propaganda
Disciplina: Estagio Supervisionado Carga horaria total: 60 horas
Professor:
Ementa

O Estagio Supervisionado em Publicidade e Propaganda com carga hordria de 60h,
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previsto como componente curricular obrigatdrio, caracteriza-se como o momento
necessario para que o estudante possa experienciar a necessaria articulacdo entre
referencial tedrico e metodoldgico e a pratica de pesquisa e profissional.

No Curso de Publicidade e Propaganda sao desenvolvidas atividades na area de

Marketing e Planejamento, Criacdo, Reda¢do Publicitdria, Artes Graficas, Producao
Eletrénica, Midia, Fotografia Publicitaria e Web Design.

Objetivos

| —apresentar condigdes necessarias para o desenvolvimento das atividades de estagio e
proporcionar experiéncias prdticas para que o estagidrio possa vivenciar o processo de
intervencao interdisciplinar e as experiéncias politico-pedagdgicas e tecnolégicas na area de
sua formacao,

Il — reconhecer o estagiario como educando, considerando-o sujeito em processo de
formacao e qualificacdo;

[Il — atentar para que se obedeca as normas prescritas na legislagdo geral e especifica de
cada curso.

Metodologia de Ensino

O estagio obrigatério em Publicidade e Propaganda segue a seguinte organizacdo e
valoracdo:

| — reunido presencial com estudantes matriculados na disciplina para discussao e
encaminhamento dos campos de estagio;

Il — entrega pelo estudante, antes do inicio das atividades, o Plano de Estagio, valendo 1
ponto;

Il — entrega de trés relatdrios parciais (15h) ao longo do periodo de estégio, valendo 1 ponto
cada;

IV — entrega do relatério final (60h), acrescido de referencial teérico, valendo 6 pontos.

S6 tem validade como estdgio, as atividades desenvolvidas pelo estudante, devidamente
autorizadas pela Coordenacdo do Curso de Comunicagdo Social, sob a orientacdo do
professor responsavel pela disciplina e em atividades compativeis com a formacao
académica.

O cumprimento do horario pode ser negociado com o estudante e o professor da disciplina
e, posteriormente, com o campo de estagio, de acordo com as possibilidades de todos e com
as demandas das atividades de estdgio e do estudante, desde que sejam cumpridas as 60h
semestrais.

Avaliacdo

| - apresentacdo do Plano de Atividades, no inicio do estagio e seu cumprimento no local de
estagio;

Il - regularidade nos encontros estabelecidos com o professor orientador, com apresentacao
de relatdrios parciais;

Il - apresentacao de relatdrio final, assinado pelo representante responsavel do campo
estdgio, com os objetivos e atividades propostas, alcancados ou ndo, acompanhadas pelas
devidas razdes e justificativas para tal.

Pardgrafo Unico. Se o estudante realizar o estagio de forma condensada — um més por
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exemplo — a apresentacdo de relatérios serd negociada com o professor orientador.

Considera-se aprovado o estudante que alcangar nota final ou superior a 7 (sete) e que
possua a frequéncia minima prevista no Regimento Geral da FESL, nas atividades de
orientagdo e 100% nas atividades de estagio.

O estudante que ndo obtiver nota minima 7 (sete) tera um novo prazo

fixado pelo professor orientador para sanar as deficiéncias apresentadas, respeitado o
calendario académico da Instituicao.

3.15 Revista PubCom

B

Pubcom

Figura — Logomarca da Revista PubCom.

A Revista Cientifica PubCom foi criada e idealizada pela coordenacdo do curso de
Publicidade e Propaganda da Faculdade Sao Luis. Resultado da dedicacdo dos membros do
NDE, que ndo mede esforcos para garantir a qualidade da producao cientifica.

Criada em 2011 surgiu com a proposta de incentivar a producdo de artigos cienticos
voltados a comunicacdo, pelos alunos e professores.

E uma revista eletrdénica, com ISSN 2358-7288, que visa criar um espaco de debate e
intercAmbio de ideias, incentivando uma postura critica dos temas que envolvem a
comunicagao.

A producdo de artigos é livre para qualquer aluno e docente do curso, porém, na
disciplina Pesquisa na Comunicacdo, do 22 semestre, o artigo individual é obrigatério,
integrando a avaliacdo do 292 bimestre.

A Revista PubCom é formada e editada por uma comissdo professores do Curso de
Publicidade e Propaganda da Faculdade Sao Luis de Jaboticabal, SP., incluindo os integrantes
do NDE. Tem por objetivo a divulgacdo de reflexdes, relatos, resumos de pesquisas e
experiéncias relacionadas com a publicidade e propaganda e dreas afins, como Design, Artes
Plasticas, Marketing, Radio/TV, RelagBes Publicas, Jornalismo, Comunicagdo e outras.

Aberta a participacdo de pesquisadores docentes e discentes da Faculdade S3do Luis,
interessados em discutir os diversos aspectos que envolvam a comunica¢do social, em seu
sentido mais amplo.

O expediente da PubCom é formado por:

Coordenacao Geral: Prof2. Msc. Daniela Ramos de Lima

Coordenacao Curso Publicidade e Propaganda: Prof2. Msc. Roberta Lucas Scatolim
Revisdao de Lingua Portuguesa: Prof. Vitério Barato Neto.
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Projeto Grafico: Prof. Msc. Roberta Lucas Scatolim

Editores:

Prof. Daniel Leoz Demonico

Prof2. Msc. Daniela Ramos de Lima

Prof2. Msc.Nicéia Aparecida Penharbel Nogueira

Prof2. Msc. Roberta Lucas Scatolim

Logotipo da Revista:

Agéncia Fabula: Cristina Pereira dos Sandres Gabriele Ferreira Simido Guilherme Paviani de
Oliveira Vanessa Fernanda Sabino Vilmara Aguilar dos Santos

Diagramacao e Criagdo Grafica: Alexandra Cruz e Daniel Amaral

O comité cientifico é composto por:

Comité Cientifico

Prof. Daniel Leoz Demonico

Prof2. Msc. Daniela Ramos de Lima

Prof2. Msc.Nicéia Aparecida Penharbel Nogueira
Prof2. Msc. Roberta Lucas Scatolim

A Revista PubCom possui as seguintes Linhas de Pesquisa:
1- Marketing e sustentabilidade

2- Acessibilidade e comunicagao

3-Radioe TV

4- Midias Sociais e Web design

5- Design Grafico e midias impressas

6- A histéria da comunicacao

7- Metodologias de Pesquisa em Comunicacao
8- Publicidade e Propaganda

9- Cinema

10- Educacgdo e Comunicagao

A revista estadisponivel no endereco: http://www.saoluis.br/revistacientifica/publicidade-

propaganda/
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4 CORPO DOCENTE

4.1 Politica de Contratagao

Mediante solicitacdo fundamentada da Coordenacao de Curso e, na falta deste, por
iniciativa da Diretoria Académica, a contratacdo de docentes reger-se-8 por processo
seletivo, com a participacdo do Coordenador de Curso e outros dois docentes externos a
Instituicdo, mediante os seguintes pressupostos a serem publicados em edital:
I- avaliagdo e arguicdo do candidato quanto ao seu memorial circunstanciado, com énfase na
titulagdo académica e producado cientifica;
II- tempo de servico em docéncia no magistério do ensino superior;
[lI- tempo de experiéncia profissional vinculado a disciplina especifica da vaga;
IV- avaliacdo geral da qualificacdo cientifica, literaria, filoséfica ou artistica;
V —arguicdo de projeto de ensino, pesquisa e extensao;
VI — prova didatica.
O regime juridico dos empregados docentes de ensino superior da Instituicdo é o da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

4.2 Politica de Qualificagao

A proposta de aperfeicoamento e desenvolvimento da politica de pessoal docente é
submetida a aprovacdo pela Coordenadoria Académica e Diretoria Executiva da
Mantenedora, previsto no plano orgamentdrio, abrangendo, entre outras, as seguintes
areas:

e Planos e programas de capacita¢do e desenvolvimento docente;

e Normas gerais de recrutamento, selecdo e avaliacdo do desempenho docente;

e Avaliacdo e acompanhamento da aplicacdo da receita destinada a capacitacdo e
desenvolvimento docente.

e A capacitacdo e o desenvolvimento docente sdo estimulados pelos processos de
avaliacdo de desempenho académico-cientifico do docente, mediante critérios
estabelecidos e por um Plano de Capacitagdo Docente que integra a politica geral de
pessoal docente.

O Plano de Capacitagao Docente contempla as seguintes possibilidades:

e bolsas ou auxilios para cursos de aperfeicoamento, especializacdo, treinamento ou
para participacdo em projetos especificos de producao cientifica, técnica ou cultural
oferecidos pela instituicdo ou ndo, desde que aprovada pelo Coordenador de Curso e
pela Coordenadoria Académica, nos termos da politica de capacitacdo aprovada
institucionalmente, desde que haja dotacdo orcamentdria aprovada para tanto;

e auxilio para participacdo em congressos, jornadas, mesas redondas e encontros de
carater cientifico, cultural ou artistico, tanto de cardter nacional como internacional,
desde que aprovada pelo Coordenador de Curso e pela Coordenadoria Académica,
nos termos da politica de capacitacdao aprovada institucionalmente, desde que haja
dotacdo orgcamentaria aprovada para tanto;

e formas de interacdo com organismos financiadores de projetos e pesquisas, nacionais
e internacionais;

e programas de cooperacdo com outras entidades e formas de intercambio inerentes
as atividades de extensdo e pods-graduacao.
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4.3 Perfil do corpo docente
Quadro 4- Perfil do corpo docente de Publicidade e Propaganda

Faculdade
Sao Luis

GRADUACAO POS-GRADUACAO EXP.PROFISSIONAL
~ o MAGIST. FORA
DOCENTE FORMACAO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO SUPERIOR | MAGIST.
Bacharelado e | Especializagdo em
. . ~ ~ i Mestre em
Licenciatura Gestdo e Educagao . .
Anderson em Ciéncias Ambiental SRl
1 iRicardo . . UNESP/Ar 10 anos
Cornelian Sociais. Faculdade Sao Araquara
UNESP/Araraq | Luis/Jaboticabal (2086)
uara (2003). (em andamento). ’
Bacharelado e
Especializagdao em
em -
N Administragao de
Comunicagao .
. marketing. Faap
Carlos Social com
. I (2007). Gestao
2 i Henrique |Habilitagdo em . 1ano 15 anos
- Estrategica de
Grecco Publicidade e .
Carreiras e
Propaganda. .
. . Negocios, Faap
Unip/Rib. (2007)
Preto (1999). ’
Especializagdo em
Docéncia do
Bacharelado Ensino Superior.
em Faculdade de
Comunicagao | Educagao S3o Luis.
Daniel Social com (2012)
3 iLeoz Habilitacdo em | Especializacdo em 6anos | 12 anos
Demonico | Publicidade e iEducagao
Propaganda. Ambiental e
Faculdade Sdo | SustentabilidadeFa
Luis (2007) culdade de
Educacdo Sao Luis.
(2008)
Licenciatura Mestrado
em Educagao em
Daniela Artistica com Imagem e
4 {Ramos de |Habilitagdo em Som - 09 anos
Lima Artes Plasticas UFSCar/
- UNESP/Bauru Sao Carlos
(1998) (2014)
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Graduagdo em

Especializagao
Gestdo e

Faculdade
Sao Luis

Processamento { Governanga da
Felipe do | de Dados. Tecnologia da
5 | Espirito Faculdade de | Informagdo. 02 anos | 03 anos
Santo Tecnologia de | Centro
Taquaritinga. Universitario
(2012) Senac, SENAC
(2014)
Bacharelado NRIEED
em em .
Franklin Administracdo Marketlr)g
6 . Internacio lano 9 anos
Meirelles | de empresas. nal.
(FZE(';_\ORSF;(USP ESPM/SP
(2015)
Licenciatura Especializacdo em
Isabel em Educacdo  Psicopedagogia -
Cristina C. | Artistica FESL  FESL
7 ida (1981); (2007);Especializag 08 anos
Fonseca Licenciatura doem
Heck em Pedagogia Psicopedagogia
FESL (1983) Clinica FESL (2013
Graduagdo em
Comunicagao
Social com Especializagdo em
Jean Habilitagdo em | Educagao
3 Marce Publicidade e { Ambiental e 08 anos | 15 anos
Alves Propaganda. Sustentabilidade.
Queiroz Unaerp - (Carga Horaria:
Universidade i 400h).
de Ribeirao
Preto (1999).
Em
Licenciado em andamento:
Pedagogia Doutorado
Leandro (UNINOVE), Faculdade de em
9 | Alcasar Geografia e Educagao Sao Luis, Educacao. 09 anos | 27 anos
Rodrigues | Histéria (C.U. FESL, Brasil. UNR/Federa
Bardo de | da
Mauad) Argentina
(infcio 2015)
Mestrado
Luciana Licenciatura em
10 | Mialich em Pedagogia - Psicologia 11 anos
Scadelai FESL (2000) - USP
(2007)
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Mestrado.
Graduagdo em Especializacio em Universida
Publicidade e P . ¢ de
Docéncia do .
, Propaganda. . . Bandeirant
Marcio . . Ensino Superior. ~
11 Universidade e de Sao 5anos | 15anos
Huertas . Faculdade de
Bandeirante de Educacso S3o Lufs Paulo,
S50 Paulo, (2013f " |UNIBAN,
UNIBAN (1999) Brasil.
(2005)
Graduagdo em
Licenciatura T
Especializacdo em
em Letras. Especializacdo em
Faculdade de , P ¢
5 on Lingua Portuguesa.
Educacdo Sao
, Faculdade de
Luis, FESL. o em ,
Marilaine | (1988) Educacdo S3o Luis,
12 . ~ FESL (2006) 17 anos | 17 anos
Bonafin Graduagao em

Lienciatura em
Pedagogia.
Faculdade de
Educagao Sao
Luis, FESL
(1990)

Especializagdo em
Psicopedagogia.
Faculdade de

Educagao Sao Luis,

FESL (2000)
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Graduagdo em
Comunicagao
Social -

Especializagdao em
Educacao
Ambiental e
Desenvolvimento
Sustentavel. (Carga
Horaria: 400h).
Faculdade de
Educacgdo S3o Luis,
FESL, Brasil. (2009)
Especializacdo em
Literatura e Analise

Faculdade
Sao Luis

Newton Jornalismo de Discurso. (Carga
13 | Kazumi pela Fundagdo | Horaria: 400h). 10 anos | 23 anos
Nakamura | Armando Faculdade de
Alvares Educacdo S3o Luis,
Penteado - FESL, Brasil. (2006)
FAAP 1976 Especializagdo em
Didatica: a pratica
escolar nos
diferentes niveis.
(Carga Horaria:
400h).
Faculdade de
Educagao Sao Luis,
FESL, Brasil. (2005)
Graduagao em
Curso de
Complementag
do Pedagogia-
Modalidade
Admin.
FacuIdaNde dNe Mestrado
BlEIERT Especializagdoem {em
Luis (2
Niceia uis ( OONS) Artes-Educagdo Educacao.
. Graduagdo em . ;
Aparecida = Artistica Aplicada. | Centro
14 Educacao . " 21 anos | 33 anos
Penharbel . . Faculdade de Universitar
. Artistica com o en . .
Nogueira Habilitacso em Educagao Sao Luis {io Moura
Dtac (1998) Lacerda(20
Musica. 09)

Universidade
de Ribeirdo
Preto,

UNAERP(1978).

Graduagao em
educacao
Artistica.
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Preto, UNAERP
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Bacharelado

Especializacdo em

Maua. (2006)

(2010)

om Didatica. Doutorado
N Faculdade de Mestrado |(em
Comunicagao o en , .
. Educagdo Sao Luis | em Design { andamento)
Roberta Social com .
e (2003). de em Design
15 | Lucas Habilitacdo em e 12 anos | 15 anos
Scatolim Publicidade e Especializagdo em |{Produto. |de Produto.
Lingua Portuguesa. | UNESP/Ba i UNESP/Baur
Propaganda. .
. - iFaculdade de uru (2008) : u (inicio
Unimep/Piracic . en ,
aba (1997) Educagao Sao Luis 2014)
’ (2004).
STRENREE Especializagdo em
Publicidade e P . ¢
Docéncia do
Rodrigo Propaganda. Ensino Superior
16 "8 Centro P ’ 04 anos | 17 anos
Moises . o Faculdade de
Universitario ~  on ,
~ Educagdo Sao Luis
Bardo de

4.4 Nucleo Docente Estruturante — NDE

As atribuicGes e o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante (NDE) dos Cursos
da Faculdade de Educag¢do Sao Luis de Jaboticabal é o 6rgao consultivo responsavel pela
concepcao do Projeto Pedagdgico dos Cursos (PPC) e tem, por finalidade, a implanta¢do do

mesmo.

O Nucleo Docente Estruturante sera constituido pela Coordenag¢ao do Curso, como
seu presidente, e no minimo 5 professores do corpo docente. A indicacdo dos
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representantes docentes é feita pelo Colegiado do Curso para um mandato de 2 (dois) anos,
com possibilidade de recondugao.

A Titulacdo e Formacdo Académica dos Docentes do Nucleo tem pelo menos 60% de
seus membros com titulacdo académica obtida em programas de pds graduacdo stricto
sensu. O percentual de docentes que compdem o NDE com formacdo académica na area do
curso é, de pelo menos, 60% (sessenta por cento).

Os docentes que compdem o NDE sdo contratados em regime de horario parcial e ou
integral.

As atribuicbes do presidente do Nucleo competem em convocar e presidir as
reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade; representar o NDE junto aos d6rgaos
da instituicdo; encaminhar as delibera¢ées do Nucleo; designar relator ou comissdo para
estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um representante do corpo docente para
secretariar e lavrar as atas; indicar coordenadores para cada area do saber; e coordenar a
integracdao com os demais Colegiados e setores da instituicao.

O Nucleo reune-se ordinariamente, por convocac¢ao de iniciativa do seu Presidente, 2
(duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou
pela maioria de seus membros titulares. As decisdes do Nucleo serdo tomadas por maioria
simples de votos, com base no nimero de presentes.

4.4.1 Membros e Atividades do NDE do curso de Publicidade e Propaganda
O NDE de Publicidade é constituido por:

1. Presidente: Profa. Ms. Roberta Lucas Scatolim — Coordenadora do curso - regime de
trabalho parcial.

2. Profa. Ms Nicéia P. Nogueira — Membro docente — regime de trabalho parcial.
3. Prof. Esp. Newton Kazumi — Membro docente — regime de trabalho parcial.
4. Prof. Esp. Daniel Demonico — Membro docente — regime de trabalho parcial.
5. Profa. Ms. Daniela Ramos — Membro docente — regime de trabalho parcial.
6. Profa. Dra. Adriana Turqueti — Membro docente - regime de trabalho integral.
Quadro 5- Membros e atividades do NDE.
PROFESSOR HORARIO DE ATIVIDADE
TRABALHO
Roberta Quarta-feira Atualizar a pagina do curso nas redes sociais;
Lucas 19:00 — 22:30 Cobrar dos professores os planos de aula, ver se
Scatolim estdo adequados ao modelo da faculdade;
Cuidar do PPC - Projeto Pedagdgico do Curso;
Receber e encaminhar para a correcado os artigos
da Revista PubCom;
Nicéia P. Quinta-feira Cobrar dos professores e elaborar a Avaliagdo
Nogueira 21:00 —22:30 Integrada;
Sexta-feira (de 15 Receber e diagramar a Avaliagdo Integrada, junto
em 15 dias) 19:00 com os gabaritos;
-22:30 Ler os relatorios da CPA e propor mudancas de
acordos com os dados.
Propor projetos de Cursos de Extensao
Universitaria;
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Newton Terga-feira Gestor de conteudos das DPs Provas;

Kazumi 19:00 - 22:30 Propor e organizar eventos cientificos e culturais
pertinentes ao curso;
Organizagao dos trabalhos de Conclusdao de
Curso:

e Atribuicdes de orientadores

e Recebimento dos trabalhos de
qualificagao

e Organizagao das Bancas de defesas de

qualificacdo.
Daniel Quarta-feira Organizar o Fest’"Up com a divulgacdo, criagdo
Demonico 14:00 - 18:00 dos trabalhos, formacgao do grupo de alunos para

o evento e apoio na busca por hospedagem;
Organizar a semana do curso, por meio de
sugestdo de temas, contato com palestrantes e
das atividades;

Daniela Quarta-feira Propor projetos de Cursos de Extensao

Ramos 14:00 - 18:00 Universitaria;

Conferir se as referéncias bibliograficas dos
planos pedagodgicos estdo disponiveis na

biblioteca;

Apoiar na organizacao da Revista PubCom.
Adriana Sexta-feira Propor projetos de Cursos de Extensao
Turqueti 19:00 - 21:00 Universitaria;

Ler os relatorios da CPA e propor mudancgas de
acordos com os dados;

Divulgacao de eventos de Publicidade para os
alunos;

Pesquisar estagios e divulgar para os alunos.

4.4.2 Atuacgao do NDE

As atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante envolvem: elaborar o Projeto
Pedagdgico do curso definindo sua concepcao e fundamentos; estabelecer o perfil
profissional do egresso do curso; atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;
conduzir os trabalhos de reestruturacao curricular, para aprovacao no Colegiado de Curso,
sempre que necessario; supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso
definidas pelo Colegiado; Ler os relatdrios da CPA e propor mudancgas de acordos com os
dados; analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares; promover a
integracdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo projeto
pedagodgico; acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicac¢do ou substituicdo de docentes, quando necessario.
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5 INFRAESTRUTURA

5.1 Infraestrutura Fisica da Instituicao

Para o funcionamento da Faculdade de Educacdo S3do Luis e os respectivos cursos, a
Mantenedora dispOe de prédios préprios. A distribuicdo do espaco fisico estd identificada no
quadro a seguir:

Quadro 6- Infraestrutura
A | (m?
Espago Quantidade Eepete iy
Patio bloco E
Patio bloco C
Area de lazer Boulevard 1.204,06
Praca de alimentacao |
Praca de alimentacao Il

Auditério 1 124,00
Banheiros 23 (74 box) 429,18
Biblioteca 1 433,84
Instalacdes 10 salas 370,43
Administrativas

Laboratérios 20 929,80
Salas de aula 70 4.696,3
Salas de Coordenacdo 17 68,00
Salas de Docentes 1 109,00
Sala da CPA 1 24,00
Sala de Estagios 1 17,00
Licenciaturas

Sala do CAPE 1 13,37
Escritdrio Juridico 3 55,41
Nucleo de Pratica Juridica | 1 29,00
Brinquedoteca 1 37,28
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- Cozinha 2,21
Outros - Jardim Inverno 32,84
- Sala da banda 21,20
- Depdsito 30,32

O mobiliario é ergon6mico e a quantidade compativel com o nimero de alunos de cada
turma. As salas de aula satisfazem as necessidades basicas para o desenvolvimento das
atividades dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo. Sao climatizadas com ar condicionado
e apresentam iluminacdo satisfatoria.

5.2 Recursos Disponiveis de Informatica e Multimidia

Equipamentos de Informatica:
A Faculdade S3do Luis conta com um parque tecnoldgico composto por 7 laboratérios,
conforme descricdo abaixo:
e Laboratdrio de Hardware — Sala B22: Composto por 20 maquinas usadas nas aulas
de Manutencdo de Computadores. Ndo é possivel descrever os itens internos, pois
devido as aulas muitas pecas sdo substituidas.

e Laboratério de Informdtica — Sala B23: Composto por 25 madaquinas com
processadores Intel(R) Pentium(R) E5400, 2GB de memdria RAM, 320 GB de HD
(Disco rigido) e monitores LCD de 20 polegadas.

e Laboratdrio de Informdatica — Sala B24 - A: Composto por 30 madquinas com
processadores Intel(R) Core 2 Duo E7500 2.93GHz, 4GB de memdria RAM, 320 GB
de HD (Disco rigido) e monitores LCD de 20 polegadas.

e Laboratdrio de Informatica — Sala B24 - B: Composto por 25 maquinas com
processadores Intel Core(TM) i5, 4GB de memadria RAM, 500 GB de HD (Disco rigido)
e monitores LCD de 20 polegadas.

e Laboratério de Informatica — Sala B25: Composto por 20 maquinas com
processadores Intel(R) Pentium(R) Dual E2140, 2GB de memdria RAM, 80 GB de HD
(Disco rigido) e monitores LCD de 15 polegadas.

e Laboratério de Informatica — Sala C10: Composto por 18 maquinas com
processadores Intel Celeron e Pentium 4, 1GB de memadria RAM, 40 GB de HD (Disco
rigido) e monitores CRT de 15 polegadas.

e Laboratério de Informatica — Sala C11l: Composto por 20 maquinas com
processadores Intel Pentium 4, 1GB de memadria RAM, 80 GB de HD (Disco rigido) e
monitores LCD de 15 polegadas.
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Todos os laboratérios estdo equipados com softwares das mais diversas areas do
conhecimento, conforme descri¢cdo abaixo:

e Adobe Reader 9

e Animator 9

e Avast Free Antivirus

e Blender

e C(Cisco Packet Tracer

e Deep Freeze

e Dev C++

e Dia

e Dosvox

e Eclipse

e ERPzinho 8

e Erwin

e Genexus X Evolution 2 Trial
e Gimp2

e Google Chrome

e Google Earth

e Google Sketchup 8

o K-lite Mega Codec Park 6.4.0
e LIA Expert Sinta 32

e Mbrola

e Microsoft Office 2007

e Microsoft Office 2010

e Microsoft Security Essentials
e [Microsoft Silverlight

e Microsoft SQL Server 2008 R2
e Microsoft Virtual PC

e Microsoft Visual Studio 2008
e Microsoft Visual Studio 2012
e Microsoft Visual Studio Lightswitch 2011
e MySql

e NetBeansIDE7.1.1

e NetOp School

e Oracle VM Virtual Box

e Pov-Ray
e Project 2010
e Prolog

e Real player

e SAP Fron End

e Software Livre: Open Office 3.4, Gimp2;
e Strawberry Prolog

e Team Viewer 8

e Turbo C++
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o VLC media player

e VMware Workstation

e WABS Chart Pro

e Weka3.7.8

e Windows Power Shell 1.0
e Windows Steady State

e Winrar

A Faculdade disponibiliza aos docentes e discentes, o sistema de rede wireless (rede sem
fio).

Recursos de Multimidia:
e 31 equipamentos Datashow
e 19CPU
e 19 Caixas de som
e 12 microfones
e 03 Televisdes com DVD integrado
e 03 Televisdes com video integrado
e (02 DVD Players
e (09 Radios com CD Players
e 01 Projetor de Slides
e 38 Retroprojetores
e 59 Telas de projecao

5.3 Laboratérios Especificos
5.3.1 Laboratério de Fotografia
Area: 23,75 m?
Equipamentos e Configuragao:
- Camera Digital Sony Cyber-Shot Dsc-W320 e uma Camera Digital Canon Eos Rebel T2i +
lente, Canon EF — S 18-55 mm;
- Fundo infinito e kit para fundo com tripé;
- 08 (oito) cameras digitais comuns
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Figura 2 — Laboratdrio de Fotografia

5.3.2 Laboratério de Video
Area: 16,30 m?
Equipamentos e Configuracdo:
- Kit Manfrotto 028 + 128 RC — 1 (contém tripé, cabeca e bag);
- Microfone de Lapela - Sony Ecm - 44b;
- Led Focal lluminador (A Leds equivale a 100w);
- Cabo Rca Taramps - 3 metros;
- TV Monitor 23" LED Full HD com entrada HDMI;
- Aparelho de DVD Philips com entrada USB;
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Figura 3 — Laboratério de TV

5.3.3 Laboratério de Radio
Area: 24,60 m?
Equipamentos e Configuracao:
- Dois computadores completos
- Um Fone de ouvido profissional
- Microfone para captacdo de voz: 3 profissionais e 3 comuns
- Ar Condicionado Split 12.000 btus;

133



faculdade'
Sao Luis

Figura 3 — Laboratério de Radio

5.3.4 Agéncia Modelo

Area: 35,70 m?

Equipamentos e Configuragao:

- 25 novos computadores com a seguinte configuracdo: processador Intel Core 2 Duo E7500
(2.93 GHz, 3 MB L2 cache, 1066 MHz FSB); dissipador de calor; teclado Dell com tecla
silenciosa, portugués; ProSupport Tl - proximo dia util no local - 3 anos de garantia; disco
rigido de 320 GB SATA 3.0Gb/s; memdéria de 4GB, NECC, 1333 MHZ DDR; gravador de DVD
(DVD+/-RW 16X); ndo acompanha CD ou DVD de recuperagdo dos drivers; sem auto-falante
interno; Kit do Sistema Operacional FreeDOS - Sistema Operacional ndo instalado em fabrica;
placa grafica integrada Intel GMA 4500; monitor Dell 19” polegadas wide; placa de fax
modem 56X PCI;

- Pintura interna do espaco fisico;

- Novas bancadas para as maquinas;

- Climatizacdo potencializada.

Na Agéncia Modelo, os alunos criam campanhas publicitarias através das quais
aprendem, na pratica, todo o processo de criacdo e producdo de uma agéncia de
propaganda. A Agéncia também é usada pelos por eles no desenvolvimento de seus
trabalhos.
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e

Figura 4 — Agéncia Modelo
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6 BIBLIOTECA

Biblioteca "Professor Antonio Ruete" estd organizada segundo os principios técnicos da
Biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao funcionamento, rege-se por
regulamento préprio. Seu acervo é constituido de livros, periédicos e materiais multimidia.
Os usudrios possuem livre acesso as estantes, permitindo-lhes a livre escolha para pesquisas,
leituras ou outras finalidades. Os usudrios possuem livre acesso ao acervo, permitindo-lhes a
livre escolha para pesquisas, leituras ou outras finalidades. A Biblioteca tem disponivel 3267
livros, divididos entre diversas areas do conhecimento.

6.1 Servigos prestados
Empréstimos, renovacdes e devolucbes de Materiais:

Empréstimos Domiciliares

Servico oferecido aos docentes, discentes e funciondrios da Faculdade de Educacao
Sdo Luis a fim de disponibilizar o material bibliografico para a realizacdo do estudo, pesquisa
e consulta, mediante apresentacdo da carteirinha da Biblioteca.

Obs.: A consulta local ao acervo é aberta a comunidade

Renovagoes
Todo material emprestado podera ser renovado, desde que ndo esteja reservado.

Devolugoes
As devolugbes devem ser realizadas exclusivamente no balcao de atendimento da
Biblioteca, mediante emissao do comprovante de devolug¢ao do material.

Orientacdo na elaboracgdo de trabalhos académicos.

Normalizacdo de trabalhos técnico-cientificos realizados pelos integrantes da
Faculdade.

Consulta ao catalogo on-line da Biblioteca (link)

Acesso “on line” a bases de dados e periddicos eletrénicos

Renovacdes e Reservas on-line
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Levantamento bibliografico

Palestras (Combine seu agendamento através do e-mail da biblioteca-link)

Visitas orientadas (Combine seu agendamento através do e-mail da biblioteca-link)

Treinamentos — objetivando orientar sobre a correta e melhor utilizacdo dos produtos
e servicos da Biblioteca e promover e divulgar a utilizacdo do acervo. (Sdo realizados
mediante agendamento.)

Servigo de apoio e orientagdo ao usudrio quanto ao uso dos recursos informacionais da
Biblioteca - uso do catdlogo, localizagdo de publicagdes, normalizagdo documentaria,
manuseio de obras de referéncia, apresentagdo formal de trabalhos académicos.

Sao oferecidos minicursos, palestras e visitas guiadas.

6.2 Politica de Renovagdao do Acervo

A politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo esta prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional da IES e considera a proposta pedagdgica dos cursos,
permitindo o crescimento racional e equilibrado das diferentes areas do acervo.

A atualizacdo reserva especial papel as sugestdes e indicacdo dos coordenadores de
curso e docentes, aptos a determinarem as obras necessdrias aos cursos e, também, aos
discentes, que sado os primeiros a identificar as necessidades e eventuais caréncias.

O acervo é atualizado periodicamente (durante todo o ano) levando-se em conta as
prioridades bdsicas dos usuarios com relagdo as cole¢des ja existentes e as atividades de
ensino e pesquisa a serem desenvolvidas.

6.3 Recursos Humanos Disponiveis Na Biblioteca
01 Bibliotecaria
04 Auxiliares de Biblioteca

6.4 Infraestrutura Fisica da Biblioteca

A Biblioteca “Professor Antonio Ruete” esta localizada em prédio préprio, com area
total de 731,86 m2, assim distribuida: acervo (458,36 m2); salas de estudos (234,76 m2); sala
de processamento técnico (17,17 m2); sanitarios feminino e masculino (4,70 m2 cada) e para
pessoas com necessidade especial.

Toda a extensdo da biblioteca possui piso tatil e rampa de acesso para usuarios com
necessidades especiais.

6.4.1 Instalagoes

Sala de processamento técnico; dependéncias e acervo climatizado; salas de estudo
em grupo e individual; espaco para uso de computadores com acesso a Internet, Rede Wi-fi
para todos os usuarios; espaco para leitura de jornais e periddicos; sala de monografia; sala
de arquivo (interno).

Para a acomodacdao dos alunos, docentes e comunidade em geral, a biblioteca
disponibiliza uma drea para estudos em grupos e individual. Os usuarios possuem livre
acesso as estantes, permitindo-lhes a livre escolha para pesquisas, leituras ou outras
finalidades.

6.4.2 Mobilidrio e Equipamentos
A Biblioteca possui:
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23 terminais de computadores para a consulta de seus usudrios na recuperacao da
informagdo na Internet, em nosso acervo e em nossa Biblioteca Virtual e Bases de Dados (13
no andar inferior, sendo que 3 sdo exclusivamente para consulta ao acervo e 10 no andar

superior).

Obs.: disponibilizamos o programa NVDA nos computadores para os alunos com

deficiéncia auditiva.

18 Cabines de estudos individual
06 Salas de estudo em grupos totalizando 112 assentos (40 no andar inferior e 72 no
andar superior) e 21 mesas (9 no andar inferior e 12 no andar superior).

2 estantes para periddicos

Armdrios para guarda de materiais

6.4.3 Periddicos do curso

Quadro 7 — Periddicos do curso

Titulo

Ultimo exemplar

Marketing

v.47/ n.497/ jul-ago.2015

Negdcios da comunicagdo

v.11/ n.84/.2015

Propaganda

v.59/n.773/ ago.2015

Vocé S/A

n.207/ set.2015

Jornal Meio e Mensagem

Ano37/n.1681/12 out.2015

Jornal Propmark

ano 51/ n.2568/ 12o0ut.2015

138



:‘aculdade'
Sao Luis

7 APOIO AO DISCENTE

A Faculdade de Educacao Sao Luis, por meio de diversos mecanismos e instrumentos
de apoio e servicos, mantém um programa de atendimento aos graduandos, visando
proporcionar-lhes condicdes de permanéncia e maior participacdo nas atividades
académicas da Instituicdo. Os alunos contam com um programa de apoio ao discente, ja
consolidado, que auxilia alunos com dificuldades emocionais, de aprendizagem e com
necessidades especiais, esta ultima procurando cumprir a proposta da inclusdo no ensino
superior.

Em se tratando da inclusdo que propicia o acesso e permanéncia no ensino superior
de pessoas com necessidades educacionais especiais, e as inclusdo de minorias, ainda é um
desafio em nosso pais.

Historicamente, na Constituicdo Federal, em seu Artigo 208, Inciso lll, entre as
atribuicbes do Estado estd a garantia de “(...) atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino (...)”. Ainda, antes
mesmo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Portaria No. 1.793/94
recomendaria a introdu¢do de conteldos/disciplinas que abordassem “aspectos ético-
politico-educacionais da normalizacdo e integracdo da pessoa com necessidades especiais”.
Restringia-se a disciplinas em cursos de licenciatura e psicologia; ou conteido em “cursos do
grupo de Ciéncia da Saude e nos demais cursos superiores, de acordo com as suas
especificidades”, No entanto, ja demonstrando preocupac¢des com questdes de formacao,
gue propiciassem uma atuacdo profissional voltada a inclusdo.

Na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n? 9.394/1996, em seu Artigo
58, Paragrafo 29, consta:

Entende-se por educacgdo especial, para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educagdo escolar oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo. (Redagdo dada pela Lei n2 12.796, de 2013)

§ 292 O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos
especializados, sempre que, em funcdo das condi¢bes especificas dos alunos, nao
for possivel a sua integracdo nas classes comuns de ensino regular.
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Pelo Decreto 3.298/1999, regulamenta-se a Lei no 7.853/89, que “dispde sobre a
Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, consolida as normas de
protecdo, e da outras providéncias”, em seu Art. 27, dispoe:

As instituicdes de ensino superior deverdo oferecer adaptacdes de provas e os
apoios necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia,
inclusive tempo adicional para realizacdo das provas, conforme as caracteristicas
da deficiéncia.

Estas primeiras iniciativas inclusivas permitiram, timidamente, as pessoas com
necessidades especiais ingressarem no ensino superior. Porém, os aspectos inclusivos ainda
eram incipientes e as Instituicdes ndo se encontravam preparadas para receber pessoas com
estas caracteristicas educacionais, nem nos aspectos arquitetonicos e nem atitudinais.

Um grande passo para sanar as fragilidades, que se apresentavam para o processo
inclusivo, surgiria com a Portaria n2. 3.284/2003, que, em sintese, nortearia os requisitos
necessarios de acessibilidade para pessoas com necessidades educacionais especiais,
normatizando este aspecto para os atos autorizativos de instituicdes de ensino superior, a
fim de remover as barreiras arquitetonicas e de acesso.

As Leis n? 10.048/2000 e n2 10.098/2000 seriam regulamentadas pelo Decreto n2
5.296/2004, sendo este documento referéncia para o acesso e permanéncia de pessoas com
necessidades educacionais especiais no ensino superior brasileiro.

Dessa maneira, as acoes que tém como finalidade o acesso e permanéncia de
pessoas com necessidades educacionais especiais, bem como daquelas que se especificam
em minorias, sdo constantes preocupacdes da Faculdade de Educacdo sdo Luis. Ressalta-se
ainda, que a Instituicdo tem propiciado o acesso e permanéncia de funcionarios com
necessidades especiais para compor os seus quadros.

Também, destaca-se que ao longo de sua trajetdria a IES tem priorizado o acesso de
pessoas com necessidades educacionais especiais, sanando barreiras arquitetonicas,
investido em outras oportunidades de acesso, que tem como referéncia o Decreto N2
5.296/2004.

Com o objetivo de apoiar e melhor conduzir a formacgao profissional dos alunos tanto
no aspecto psicolégico, psicopedagdgico e na inclusdo, a Instituicdo implementou o Centro
de Atendimento Psicolégico e educacional (CAPE) em 2004, como lécus motivador e gerador
de agdes afirmativas voltadas a inclusdo, e permanéncia de alunos, oferecendo apoio
psicoldgico e psicopedagogico Este atendimento faz-se através de profissionais
especializados e conta com um espaco adequado para atender e orientar discentes e
docentes.

Assim, os alunos da Instituicdo contam, com atendimento psicoldgico e
psicopedagdgico, que visa assessorar o graduando em suas necessidades de aprendizagem e
comportamentais, quando estas interferem em sua vida académica e atender a normativa
do Ensino Inclusivo. Para tanto, conta com uma psicéloga e uma psicopedagoga para efetivar
os atendimentos. Também, os discentes do curso contam com o0s mecanismos de
nivelamento de estudos, visando a ndo evasdo. Ainda, hd acompanhamento e controle de
frequéncia do discente, que tem como pressupostos o acompanhamento efetivo pela
coordenacao de curso.
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7.1 Atendimento Pedagdgico e Psicolégico — CAPE

O aluno pode tornar-se ansioso e preso a conflitos a medida que, espontaneamente,
deixa-se levar pela pressdo socioeducacional. Esse processo de conflito implica uma
crescente transformacdo das experiéncias vividas, a qual afasta o aluno das vivéncias e
experiéncias que ocorrem cotidianamente, dificultando seu desenvolvimento académico,
facultando-lhe ingressar num processo de insucesso escolar, que pode leva-lo a uma
alienagao.

O tema sobre apoio a estudantes do Ensino Superior tem sido tratado nos ultimos
tempos sob um enfoque multidisciplinar: psicolégico, social e pedagdgico. Desta forma,
entende-se que o estudante alcanga mais efetivamente o desempenho académico,
desenvolvendo comportamentos cada vez mais satisfatorios e mais ajustados a todas as
situagOes escolares de que participa, descobrindo sua autenticidade de ser, para interagir
diretamente com as exigéncias e expectativas da Instituicdo. Os fen6menos emocionais,
como ansiedade, rejeicdo e sentimentos de fracasso, sdo atitudes que podem ser formadas
dentro do contexto escolar. O ambiente universitario, atualmente, parece ser um contexto
gerador de fatores desencadeantes de estresse e ansiedade.

De certo ponto de vista, as experiéncias do estudante universitario sdo permeadas
por diversos desafios, que vdao desde o seu ingresso em novo contexto educacional até a
tarefa de assumir, gradualmente, o papel profissional que Ihe confere o curso que escolheu.
Essas experiéncias assumem significados particulares a cada estudante, mas, ao mesmo
tempo, assumem significados comuns que vao além das individualidades. Por exemplo, as
situacbGes de aprendizagem, no Ensino Superior, apresentam diferencas significativas em
relacdo a que teve no Ensino Médio. Assim, é comum, no Ensino Médio, o aluno ter
conteudos ja elaborados e as vezes até apostilados, o que, no Ensino Superior, ndo ocorre. O
aluno tem de, a partir de textos cientificos ou livros, produzir suas reflexées e identificar,
nestes materiais, aquilo que realmente é importante para o seu aprendizado.

Num pais onde se tem valorizado tanto o Ensino Superior e onde ele tem sido a chave
para a promocao pessoal e o crescimento da sociedade, parece ser um paradoxo curioso e
lastimavel observar que muitos alunos que iniciam uma Faculdade, podem encontrar nela o
fendmeno da incapacidade de aprender, adaptar-se a um novo contexto e concluir um curso
no qual possa sentir-se realizado. A questdo é: por que tantos alunos se deparam
atualmente com tanta dificuldade?

Alguns porque se sentem entediados. Outros porque estdo emocionalmente
abalados, outra parte porque ndo consegue pagar, e, ainda, muitos outros porque,
simplesmente, ndo conseguem suportar os fracassos e os sentimentos de baixa autoestima e
autovalorizacdo que surgem com baixo rendimento académico. Esse tipo de aluno, quando
ndo se evade, acaba permanecendo na faculdade, mas sofrendo interiormente e sem alarde.
Entretanto, eventualmente, graduam-se para uma sociedade competitiva que nao sé exige
um nivel razoavel de competéncia, mas também certo grau de confianga na capacidade de
exercer a profissdo. Neste momento, parece entdo que o aluno, agora profissional, vai ficar a
margem daquilo que a sociedade pleiteia.

Convencidas da importancia de se realizar algo em prol desses alunos é que algumas
universidades ja tém implantado servigos de apoio, tanto psicoldgico como educacional, aos
alunos de Ensino Superior que, acima de tudo, irdo além de alunos, pois tornar-se-dao
profissionais dentro de dreas especificas. Trabalhos dessa natureza ja existem na maioria das
Instituicdes de Ensino Superior. Examinando estudos realizados por essas Instituigdes,
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observa-se que as necessidades dos alunos sdo especificas no que concerne ao tipo de
contexto institucional, mas semelhantes no que diz respeito as dificuldades dos alunos.

Os direitos a cidadania das pessoas com necessidades educacionais especiais sdo
compromissos a serem assumidos pelas Instituicdes de Ensino. No processo de escolarizagao
da educacdo superior, a inclusdo ainda é um desafio a ser assumido pelas IES. Neste sentido,
fazem-se necessdrias a¢des que nado se restrinjam a permitir o acesso, mas sim propiciar
condi¢cdes de acessibilidade, permanéncia e inclusdo no meio académico. Esta fungdo
facilitadora de apoio e suporte a inclusdo é de responsabilidade de todos os setores da IES e,
especialmente, do CAPE.

Também, o apoio ao discente se justifica porque é necessdrio ir além de
aconselhamentos apressados e prematuros. E primordial conhecer e acompanhar os alunos
com problemas, frente ao desempenho académico universitario. Acompanhar psicolégica e
educacionalmente significa dispor aos alunos uma possibilidade de pensarem e construirem
uma percepgao saudavel, acerca de si mesmos e do ensino universitario. Isto s6 é possivel
por meio de um atendimento especializado, que parece entdo poder fornecer formas de o
aluno conhecer a relagao psicoeducacional, contida no cotidiano escolar.

Esse atendimento especializado atende a alunos matriculados em todos os cursos da
Instituicdo e acompanha-os frente aos problemas formais da educa¢do: o sucesso e o
insucesso académico. Portanto, visa a buscar uma forma de pensar, e quem sabe conhecer
algo muito importante na pessoa do aluno: o seu envolvimento no contexto universitario.

O Centro de Apoio Psicolégico e Educacional — CAPE tem reflexo profundo no
desempenho académico. Propde que os alunos possam tomar contato com problemas reais
da vida académica, e oferece-lhes, em primeiro lugar, recursos que os ajudem no
desempenho de sua atividade educativa, e, em segundo, a compreensdo da
intersubjetividade entre aluno-professor--disciplina, em situacdo escolar que resulta de um
complexo conjunto de influéncias psicolégicas, sociais, formais e informais. O fundamento
do trabalho do CAPE situa-se na tarefa educativa, na confianca, na aceitacdo e na
compreensao dos conflitos dos alunos, para que os mesmos se sintam capazes de
desenvolvimento pessoal e encaminhem-se para a autor-realizacdo.

Enfim, faz-se necessario compreender, conhecer e acompanhar a vida académica dos
nossos alunos, uma vez que, em muitos casos, eles necessitam de meios para resolver seus
conflitos. Assim, o CAPE torna estreitas as relacdes e as comunicacdes entre alunos e
Instituicao.

O CAPE tem como objetivo geral promover apoio ao discente, auxiliando os alunos
com dificuldades cognitivas e/ou emocionais com necessidade de apoio psicolégico e
educacional, com atendimento psicolégico e psicopedagdgico, e ainda promover o
Nivelamento em Lingua Portuguesa e Matematica para os alunos ingressantes de todos os
cursos desta Instituicao.

1. Propor atividades que fornecam apoio psicoldgico e psicopedagdgico aos alunos,
visando a promocdo do equilibrio emocional e a minimizacdo de dificuldades e
crises relacionadas ao processo de aprendizagem e a vida universitdria.

2. Promover estudos e pesquisas, objetivando a caracterizacdo psicolégica -
pedagégica, da Instituicdo, de forma a permitir a fundamentacdo do trabalho e a
reflexdo sobre o papel educacional e formador da Instituicao.
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3. Organizar um servico de documentagdo relativo aos estudos e atividades
realizados, de forma a favorecer a continuidade do trabalho e a proposicdo de
projetos de pesquisa na area.

4. Promover e desenvolver o Programa de Nivelamento em Lingua Portuguesa e
Matemadtica para os alunos ingressantes, com a finalidade de auxiliar na
superacdo das deficiéncias de formacdo bdsica do discente por meio de
estratégias pedagogicas apropriadas de ensino.

Dessa maneira, a inclusdao social é entendida por esta IES como parte de um
movimento que compreende a educagao como base para uma sociedade justa, com agdes
voltadas para o acesso e permanéncia do graduando com necessidades especiais,
propiciando-lhe as mesmas oportunidades educativas. Por outro lado, procura incluir em seu
processo de formacdo o contato com disciplinas e ou conteudos de responsabilidade social,
com abrangéncia de inclusdo aos portadores de necessidades especiais. Mediante esta visao,
ha, também, a inclusdo da disciplina de LIBRAS em todas as licenciaturas da Instituicdo,
obrigatdria, bem como propicia aos demais cursos da IES esta possibilidade como disciplina
optativa, de forma a atender o disposto nas legislacGes vigentes. Ainda, a IES mantém, em
seu quadro funcional, tradutor e intérprete de LIBRAS, atendendo discente com esta
necessidade, inserido em seus cursos de graduagao.

Outro aspecto relevante sdo os espacos especificos, na biblioteca, com
computadores, destinados especificamente aos alunos com necessidades especiais fisica e
visual. Completando esta preocupacdo institucional, nas dependéncias da IES, encontra-se
piso tatil, conforme legislacdo vigente. No que se refere ao atendimento aos deficientes
visuais, a Instituicdo, tem o piso tatil e computador equipado com monitor de 22” e
aplicativo Dosvox.

a) Area de Psicologia — Atendimento Psicoldgico

Esta drea inclui em sua acdo o atendimento Psicoldgico gratuito ao aluno, sob a
técnica de Psicoterapia Breve de Apoio. O atendimento psicolégico é desenvolvido pela
Psicdloga Dra. Valéria Aparecida Chechia, com formacdo em Clinica, Mestre e Doutora em
Psicologia pela Faculdade de Filosofia Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto — Universidade de
Sao Paulo.

O atendimento é por meio de encaminhamento dos coordenadores de curso,
docentes ou, ainda, de forma espontanea pelo aluno. A Central de Atendimento é
responsavel pelo agendamento do horario para o atendimento que é oferecido no periodo
diurno ou noturno. A area de Psicologia tem as seguintes atribuicoes:

1. Planejamento e execucdo de programas de apoio psicopedagdgico, em conjunto

com o psicopedagogo;

2. Orientacdo psicoldgica por meio de técnicas de psicoterapia breve de apoio;

3. Orientacdo a professores da Instituicdo, no que se refere a assisténcia psicoldgica

e psicopedagodgica ao aluno;

4. Orientacdo e encaminhamento de casos em que houver necessidade de

atendimento ndo abrangido pelo servico;

5. Participagao na promogao de eventos, tais como palestras e grupos de discussao

qgue envolvam a respectiva area de especialidade;

6. Assessoria para atuagao junto aos alunos com problemas académicos;

7. Assessoria em dificuldade de aprendizagem;
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8. Assessoria a grupos de alunos;

9. Assessoria a professores;

10. Assessoria a alunos com dificuldades de relacionamento com professores e
colegas;

11. Assessoria ao aluno com abandono abrupto de curso;

12. Orientacdo para reavaliacdo de opcdo profissional;

13. Orientagao para o desenvolvimento do processo de aprender;

b) Area de Educacdo — Atendimento Psicopedagégico

Esta drea inclui em sua a¢do o atendimento Psicopedagogico gratuito ao aluno. O
atendimento psicopedagdgico é desenvolvido pela Psicopedagoga Elisangela Nascimento
lamamoto, com formagdo em Clinica, Mestre em Psicologia pela Faculdade de Filosofia
Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto — Universidade de S3o Paulo.

O atendimento é por meio de encaminhamento dos coordenadores de curso. O
agendamento é realizado no CAPE, e o atendimento é oferecido no periodo noturno. Além
disso, a drea de Educacgdo tem as seguintes atribuicbes:

1. Assessoria pedagdgica a docentes da Instituicao;

2. Orientagao psicopedagdgica individual ao aluno;

3. Orientagcdo a professores da Instituicdo no que se refere a assisténcia

psicopedagdgica ao aluno;

4. Planejamento e execugao de programas de apoio pedagdgico em conjunto com o

psicélogo;

5. Orientacdo e encaminhamento de casos em que houver necessidade de

atendimentos ndo abrangidos pelo servico;

6. Participacdo, em colaboracdo com o psicélogo, das atividades desenvolvidas pelo

Setor de Psicologia;

7. Orientagdo para o desenvolvimento do processo de aprender;
Assessoria a programas de dependéncia: orientacdo psicopedagdgica;
9. Assessoria para atuacdo junto aos alunos com problemas académicos

®

7.2 Nivelamento

Outro desafio do cenario atual do Ensino Superior é desenvolver a aprendizagem em
alunos que ingressam nos cursos de graduacdo, com uma base de conhecimento
insatisfatéria, advinda da formacdo da Educacdo Basica. Ainda, é possivel afirmar que, além
disso, hd também o ingresso de alunos com intervalo de muitos anos, entre o do término do
Ensino Médio e o inicio do Ensino Superior.

Dessa maneira, as Instituicdes de Ensino Superior vém sofrendo com o numero
elevado da evasdo escolar, uma vez que os alunos, ao sentirem dificuldades por falta de
conhecimento basico, acabam deixando de estudar, outras vezes, o aluno acumula um
excesso de reprova de disciplinas ja no primeiro e segundo semestres, acarretando
desestimulo e desinteresse. E, ainda, as grades curriculares dos cursos de graduacdo
contemplam conteldos mais elaborados, que exigem um conhecimento prévio; assim, esses
conteudos geram certa desorganizagdo na aprendizagem dos alunos sem base de
conhecimento.

E importante ressaltar que a¢des voltadas especialmente para a permanéncia dos
universitarios nao devem restringir-se ao ambito de agdes de natureza socioecondmica, mas
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também de ac¢des de natureza pedagodgica e académica que valorizem os percursos desses
estudantes, criando um ambiente intelectual receptivo aos saberes que eles trazem em
funcdo de suas experiéncias escolares. Desse modo, observamos que o acolhimento e o
acompanhamento de sua chegada a Instituicdo deve ser alvo de uma proposta cuidadosa de
escuta, apoio e orientacao.

Diante desse cenario, a Faculdade de Educacdo S3ao Luis tem como uma das
estratégias de apoio ao discente, o Programa de Nivelamento em Lingua Portuguesa e
Matematica para os estudantes matriculados no primeiro ano, nos cursos de Licenciatura e
Bacharelado. Destacamos que o Programa de Nivelamento é uma atividade desenvolvida
por meio do CAPE.

O Programa de Nivelamento é oferecido aos ingressantes dos cursos de Licenciatura
e Bacharelado. Sobretudo, o Programa de Nivelamento consiste em subsidiar os discentes de
elementos basicos da Lingua Portuguesa e Matemadtica, de forma que estes consigam
prosseguir em seus estudos.

A finalidade do Programa de Nivelamento é oportunizar aos discentes uma revisdo de
conteldos, proporcionando, por meio de explicacbes e de atividades, a apropriacdo de
conhecimentos esquecidos ou ndao aprendidos. Ao mesmo tempo, tem como objetivo geral
dar suporte aos alunos ingressantes com dificuldade em acompanhar os cursos oferecidos
pela Instituicdo. E, ainda, tem como objetivos especificos:

1. Colaborar na superagdo das deficiéncias de formacado basica do discente por meio de
estratégias pedagdgicas apropriados de ensino;

2. Suscitar uma mudanca em alguns processos pedagdgicos, direcionados ao estudante
com dificuldade, por meio de aulas ministradas por profissionais especializados;

3. Propor um avang¢o qualitativo no ensino bdsico, principalmente no estudo da
Comunicacdo e Expressdo e da Matematica, aumentado o grau de envolvimento do
académico;

4. Favorecer o aproveitamento dos discentes nos cursos de Graduacdo que necessitam
de reforcos por meio do nivelamento;

5. Incentivar os discentes a reconhecer a importancia de se revisar os conteudos
estudados no Ensino Médio de forma a adquirir mais condigdes para ter um maior
aproveitamento das disciplinas do ensino superior;

6. Revisar conteludos considerados imprescindiveis para o entendimento e
acompanhamento das disciplinas do curso.

Enfim, a IES acompanha os avancos para proporcionar uma educacdo e formacdo de
gualidade, prenunciados pela contemporaneidade e pelos reflexos da falta de base de
conhecimento oferecido pela Educacdao Basica e pelos reflexos das da inclusdo de pessoas
com necessidades especiais, emocionais e psicopedagdgicas.

7.3 Politica de Bolsa e Financiamentos

Na FESL, ressalta-se a preocupacdao com a responsabilidade social na educacdo, no
gque tange o apoio financeiro, informando e inserindo alunos nos programas de
financiamento estudantil e concessao de bolsas de estudo com os governos federal, estadual
e municipal.

A Faculdade de Educagdo Sao Luis tem uma politica de concessdao de bolsas. O
programa destina-se a:

a) contribuir para a otimizagdo de atividades extracurriculares;
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b) orientar parcerias com empresas da regido a fim de viabilizar o ingresso de alunos
oriundos dessas empresas que necessitam de ajuda financeira para prosseguimento a seus
estudos;

c) incrementar programas de responsabilidade social;

d) contribuir para a adequac¢do do nivel de conhecimento dos alunos da Faculdade Sao
Luis aos niveis de exigéncias de seu curso e da componente curricular.

Sao concedidas bolsas de estudos, cujos percentuais variam de 10 a 50% nas
mensalidades, sem a necessidade de restituicdo de acordo com critérios sdcio-econémicos
estabelecidos.

A FESL desenvolve um programa de marketing de relacionamento, denominado
“Multiplicadores”, que visa conceder descontos a discentes que auxiliam na captacdo de
novos alunos.

Ha outros programas de auxilio financeiro, bem como os convénios existentes, assim
constituidos:

PROUNI - Programa Universidade Para Todos

Destinado a concessao de bolsas de estudo integrais e bolsas de estudo parciais para cursos
de graduacdo, em instituicbes privadas de ensino superior, com ou sem fins lucrativos.
Podendo participar estudante que tenha cursado o ensino médio completo em escola
publica ou em instituicdo privada na condicdo de bolsista integral, estudante portador de
necessidades especiais e professor da rede publica de ensino que se candidate a curso de
licenciatura destinada ao magistério e a educacdo basica e pedagogia, independente da
renda.

Programa Escola da Familia

A Faculdade de Educacdo S3o Luis, em parceria que envolve o Governo do Estado de Sao
Paulo, UNESCO e Instituto Ayrton Senna, concede bolsas de estudo aos alunos oriundos do
ensino publico. E uma iniciativa que une milhares de profissionais da educacdo, estudantes
universitdrios e de voluntdrios para criar uma cultura da paz, despertar potencialidades e
desenvolver habitos saudaveis junto aos mais de 7 milhdes de jovens do Estado de Sao
Paulo. O objetivo do Programa é a abertura, aos finais de semana, de escolas da Rede
Estadual de Ensino, transformando-as em centro de convivéncia, com atividades voltadas as
areas esportiva, cultural, de saude e de qualificacdo para o trabalho.

e FIES - Financiamento Estudantil para o Ensino Superior

Credenciada desde 2002 junto ao Ministério da Educacdo para exercitar o Programa

Federal de Financiamento, a Instituicdo atende consideravel parcela de sua demanda

com recursos insuficientes, préprios ou familiares.

e CIEE - Centro Integragdo Empresa-Escola

Na Instituicdo ha um escritério instalado para atendimento dos alunos que procuram

oportunidade de estdgio em empresas conveniadas.

e Bolsa Escola da Familia

Em parceria com o Governo do Estado de S3o Paulo e Municipal, a Instituicao

concede bolsas de estudo aos alunos oriundos do ensino publico. E uma iniciativa,

qgue profissionais da educagao, estudantes universitdrios e de voluntarios para criar
uma cultura da paz, despertar potencialidades e desenvolver habitos sauddveis.

e Bolsas de Trabalho ou de Administragdo

Mantenedora concede bolsas em respeito a Convencdo Coletiva de Trabalho, que
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dispde sobre a concessdo de bolsas a funcionarios e dependentes.

7.4 Atendimento ao Egresso

A Faculdade tem implantado um Programa de Acompanhamento de Egressos — PAE,
o qual representa um processo institucional de organizacdo de informacdes sobre as
condigdes pessoais, académicas e profissionais dos ex-alunos. Essas informagdes sao
indispensaveis ao planejamento educacional, pois fornecem subsidios para validar praticas e
reorientar outras. Tém como potencial, promover adapta¢des na estrutura curricular dos
cursos, nos conteudos curriculares de disciplinas, nas atividades complementares, no estagio
curricular, enfim, em vdrias outras atividades que venham a promover melhorias nos cursos
e/ou sua atualizacdo para atender as demandas dos profissionais em formagdo e da
sociedade.

Através do PAE procura-se envolver egressos, cujas atividades de sua formacao,
contribuam para o desenvolvimento de atividades de pesquisas, eventos académicos, cursos
de extensdo, aperfeicoamento e cursos de pds-graduacao.

O PAE estd estrutura com objetivo de estabelecer uma politica de acompanhamento
e integracao de egressos da FESL, adotando as seguintes agdes:

a) Criar cadastro dos egressos, constituindo assim um banco de dados;

b) Reunir informacgdes sobre a formacdo oferecida pela Faculdade;

c) Possibilitar a pesquisa e andlise do perfil profissional;

d) Dar continuidade na promoc¢do de encontros, semanas de estudos, visando o
envolvimento do egresso;

e) Promover comunicac¢do especifica com o egresso, de forma a envolvé-los em cursos
de formacdo continuada;

f) Envolver egressos em atividades de pesquisa;

g) Incentivar a participacdo do egresso em eventos académicos com apresentacdao de
trabalho e publicacdes de artigos;

h) Fortalecimento da imagem da Faculdade;

i) Contribuir para a avaliacdo do desempenho da institucional, por meio do
acompanhamento da situacdo profissional do egresso.

Aos egressos, a FESL oferece programas especiais, palestras, debates, simpdsios e
cursos de atualizacdo, orientados em funcdo das mudancas que se operam nos dispositivos
legais e no mercado de trabalho, bem como das novas necessidades geradas pelo processo
de desenvolvimento econdmico, social e tecnoldgico. Além disso, serdo oferecidas outras
modalidades de cursos, de natureza filoséfica, artistica e cultural, de maneira a contribuir
para o crescimento humanista do ex-aluno, atendendo a sua dimensao subjetiva.

A divulgacdo dessas modalidades de atendimento ocorrerd através de
correspondéncia enviada via postal, além de folhetos e anuncios em cartazes, jornais e
Internet. Eventualmente, sdo convidados para realizacdo de palestras, simpdsios e
seminarios.

7.5 Formas de Acesso

O acesso aos cursos superiores ocorre por meio de processo seletivo, que se destina
a avaliar a formagao recebida pelos candidatos e a classifica-los no limite das vagas
oferecidas. Sdo objetivos do processo seletivo: a)selecionar candidatos adequados ao perfil
do aluno desejado; e verificar o dominio do conhecimento normalmente adquirido nas
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As inscricbes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do consta os cursos
oferecidos com respectivos atos legais de funcionamento e nimero de vagas, datas de
inscricdo, realizacdo das provas, matricula, além dos critérios de classificacdo e desempate.

O processo seletivo avalia nas provas os conhecimentos inerentes a escolaridade
regular de ensino médio, constituido de prova referente ao conjunto de conhecimentos que
integram a base nacional comum do Ensino Médio, constituida de questGes de multipla
escolha que envolve conceitos interdisciplinares sobre Conhecimentos Gerais, Literatura,
Histéria, Cultura Brasileira, Lingua Portuguesa, Fisica, Quimica, Biologia, Geografia,
Matematica e Inglés, e uma Redacgdo, de carater eliminatério, na qual avalia-se a capacidade
linguistica e argumentativa de producdo de texto, coeréncia, coesdo de temas atuais.

A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos.

No momento da inscricdo, o candidato podera fazer a op¢do de aproveitamento
integral do resultado obtido no Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM, preenchendo o
campo respectivo na ficha de inscricdo, apresentando o Boletim de Desempenho fornecido
pelo Ministério da Educacdo.

Quando da ocorréncia de vagas, a FESL pode abrir matricula nas disciplinas de seus
cursos a alunos ndo regulares que demonstrem capacidade de cursa-las, mediante processo
seletivo. No limite das vagas existentes e mediante processo seletivo, a FESL aceita
transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos e afins aos seus, ministrados por
instituicdo nacional ou estrangeira.
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8 POLITICA DE AVALIACAO

Na FESL acreditamos que o desenvolvimento organizacional depende diretamente da
obtencdo de informacgdes relevantes e confidveis sobre os ciclos organizacionais passados e
da tomada de decisGes que permita a alteracdo dos fatores que neles apresentaram
desempenho aquém do desejado. A incapacidade de avaliar corretamente os indicadores de
qualidade correspondentes aos fatores organizacionais ou de tomar decisdes que permitam
melhorar seu desempenho leva a estagnacdo (inércia) ou a regressdao (degeneragao). A
mudanca para melhor requer uma cultura organizacional com mecanismos e processos de
obtencado de informacao e planejamento consistentes.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA entende que as atividades de planejamento
pressupdem, portanto, mecanismos de avaliagdo que fornegam continuamente informagdes
relevantes e confidveis para a tomada de decisGes. Tais mecanismos permitem a constante
adequacdo dos componentes e processos as finalidades e objetivos com seus respectivos
padroes de qualidade.

Neste sentido, reconhecemos que a IES tem procurado efetivar praticas de avaliacdo
e de obtencdo de informacdes de seu contexto, assim como implementar mudancas
balizadas pelas avaliacGes externas e de cursos. Também, pelos resultados das avaliacbes de
desempenho dos discentes no ambito dos cursos dos quais fazem parte e da avaliacdo
externa (ENADE).

A autoavaliacdo institucional como indispensavel para a verificacdo e aprimoramento
do projeto educacional desta IES se torna capaz de propiciar a melhoria continua dos
processos decisérios em consequéncia nas gestbes administrativa e académica.
Consideramos as trés vertentes da avaliacdo, de acordo com as orientacdes do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES: autoavaliacdo, avaliacdo de cursos e
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE. Estas avaliacdes quando
integradas podem fornecer a Faculdade informacgdes confidveis e relevantes para implantar,
reorientar acles, determinar prioridades, estabelecer metas e estratégias, definir com
seguranca as a¢Oes a serem realizadas nos varios niveis da gestdao académica.

A autoavaliagdo, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da IES,deve ser vista como um processo de autoconhecimento conduzido pela
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), mas que envolve todos os atores que atuam
na instituicdo, a fim de analisar as atividades académicas desenvolvidas. E um
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processo de indugdo de qualidade da institui¢do, que deve aproveitar os resultados
das avaliagdes externas e as informag¢des coletadas e organizadas a partir do PDI,
transformando-os em conhecimento e possibilitando sua apropriagdo pelos atores
envolvidos. Afinal, as agcdes de melhoria a serem implementadas pela instituicdo
dependem de sua prépria compreensdo, de seu autoconhecimento. O processo de
autoavaliacdo da IES deverd ser consolidado no Relatério de Autoavaliagdo
Institucional, que tem por finalidades fomentar a cultura de avaliagao institucional
e subsidiar os processos de avaliagdo externa. (BRASIL, 2014b).

O desenvolvimento do processo avaliativo estd sob a coordenacao da CPA, que tem o
desafio de fazer a avaliacdo praticas constantes e frequentes, envolvendo a comunidade
académica. Temos consolidado as praticas de avaliagdo na IES de modo auténomo. Todavia,
percebemos que tais praticas estdo cada vez mais interseccionadas com os processos
decisérios desta IES.

8.1 Avaliagao Institucional

A equipe técnica da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, envolvida na formulacdo
e execug¢ao do projeto de avaliagao institucional é formada por docentes, funciondrios,
representante discente e membro da sociedade civil, conforme apresentado no quadro
abaixo.

Quadro 8 - Membros da CPA

FUNGAO MEMBRO
Coordenadora CPA Profa. Dra. Adriana da Silva Turqueti
Docente Profa. Esp. Joselma Tarrafil de Souza
Docente Profa. Dra. Ana Beatris Lia Vaccari
Docente Profa. Esp. Viviane Ruiz
Discente Arthur Galli
Funcionario Alexandra Martins Cruz
Representante Sociedade Civil Alessandra Viera Franco

Neste apresentamos a avaliacdo de alguns indicadores, definidos de acordo com as
orientacdes do SINAES.

A Avaliacao Institucional deve ser planejada com vistas a melhoria da qualidade dos
servicos educacionais prestados “produzindo efetivamente corre¢des na dire¢do da melhoria
de qualidade do processo pedagdgico coerentemente com o Sistema Nacional de Avaliacdo
da Educacdo Superior (SINAES)” (BRASIL, 2007a). Além disso, deve envolver os diversos
atores da organizacdo de ensino: discentes, docentes e funcionarios técnico-administrativos.

Destaca-se a autoavaliagdo como um processo que visa a melhoria da qualidade do
ensino, diante de um processo de participagdo coletiva, através de principios
democraticos, que possibilitem a visdao multilateral sobre IES, permitindo a reflexao
por parte das diferentes percepc¢des, seja docente, discente, administrativa e
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social. Uma vez efetiva, a autoavaliagdo representa uma ferramenta imprescindivel
para a Gestdo do Ensino Superior, sendo, também, subsidio para o
aperfeicoamento do Plano de Desenvolvimento Institucional e Projetos
Pedagogicos de cursos (ANDRIOLA, 2009; GALDINO, 2011 apud MAZZURANA;
JUNG, 2014, p.178).

Consideramos, desde que nos organizamos como membros da CPA, que temos
caminhado para a construgao de um projeto coletivo que assegure a exceléncia académica a
partir da reflexdao sobre grandes questdes e desafios: quem fomos, quem somos e quem
qgueremos ser. A CPA tem feito um trabalho continuo para que a instituicdo construa
conhecimento sobre sua prépria realidade. Para tanto, sistematiza informacgdes, analisa
coletivamente os significados de suas realizagdes, desvenda formas de organizagao,
administracdo e acao, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e potencialidades, e
estabelece estratégias de superagao de possiveis problemas.

Cenario da avaliagao

No atual contexto nacional observa-se uma preocupac¢ao no que se refere a avaliagao
das instituicdes educacionais com o objetivo de atualizar os processos de gestdao académica
e administrativa e de promover melhoria na satisfacdo dos diversos agentes do processo.

O artigo 207 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) determina a indissociabilidade
entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. No processo de avaliacdo institucional esses trés eixos
devem ser levados em consideracdo por meio da andlise, descricdo e avaliacdo das agbes e
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo desses processos considerando as
seguintes dimensdes: dimensdo 1 - a missdo e o plano de desenvolvimento institucional
(PDI), dimens3ao 2 - politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao, dimensdo 3 -
responsabilidade social da instituicdo, dimensdo 4 - comunicacdo com a sociedade,
dimensdo 5 - politicas de pessoal, dimensdo 6 - organizacdo e gestdo da instituicdo,
dimensdo 7 - infraestrutura fisica, dimensdo 8 - planejamento e avaliacdo, dimensdo 9 -
politicas de atendimento aos estudantes e dimensao 10 - sustentabilidade financeira.

Atualmente estas dimensGes foram realinhadas a cincos grandes eixos (BRASIL,
2014b)3,:- Eixo 1: Planejamento e Avaliac3o Institucional
- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
- Eixo 3: Politicas Académicas
- Eixo 4: Politicas de Gestao
- Eixo 5: Infraestrutura Fisica (BRASIL, 2014a).

Com relagdo ao Ensino Superior, o Ministério da Educacdo criou o Sistema Nacional
de Avaliacdo no Ensino Superior (SINAES), através da Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004
(BRASIL, 2004), que tem como finalidade promover a melhoria da Educacdo no Ensino
Superior, a expansao da sua oferta e a efetividade académica e social.

O SINAES tem como pressuposto o conceito de avaliagdo democratica. Defende a
integracdo e a participacdo da comunidade académica (docentes, estudantes, egressos,

1 Nota técnica INEP/DAES/CONAES, No.065, de outubro de 2014 (BRASIL, 2014b), Roteiro para Relatério de
Autoavaliagdo Institucional que baseado nos novo Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa, Publicado no
DOU em 4 de fevereiro de 2014, Portaria N° 92, de 31 de janeiro de 2014) (BRASIL, 2014a), nos estudos dos
relatérios de autoavaliacdo postados no Sistema e-MEC (2011 a 2013) e nos Seminarios Regionais sobre
Autoavaliagdo Institucional e ComissGes Proprias de Avaliagdo (CPA) — 2013.
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funcionarios e sociedade civil) e avaliadores externos (comissdes de especialistas) na
construcdo de um sistema de avaliacdo capaz de discutir e refletir os compromissos e
responsabilidades sociais das instituicdes, contemplando os valores democraticos como o
respeito a diversidade, a busca de autonomia na tomada de decisGes no dmbito politico,
pedagdgico e administrativo e a afirmacao da identidade institucional.

O SINAES integra trés modalidades de instrumentos avaliativos:

(1) Avaliagao das Instituicdes de Educagao Superior (AVALIES) — que constitui no centro de
referéncia e articulagao do sistema de avaliagao, abrangendo duas etapas:

(a) a avaliagdo interna ou a autoavaliagdo — coordenada pela Comissao Prépria de
Avaliagdo — CPA de cada instituicao.

(b) avaliacdao externa — realizada por comissdes designadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

(2) Avaliacdo dos Cursos de Graduacgao (ACG) - que avalia os cursos de graduagdo por meio
de instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externa.

(3) Avaliagdo do Desempenho dos Estudantes (ENADE) — avaliacao aplicada aos estudantes,
gue estdo concluindo o primeiro e o ultimo ano do curso, a partir de procedimentos
amostrais.

Todas as modalidades de avaliages previstas no ambito do SINAES tém por principio:
Responsabilidade social: que se articula com as concepg¢bes da Educagao como um direito
social e dever do Estado. Considerando o carater social da educacdo, as Instituicdes de
Ensino Superior devem prestar conta a sociedade, cumprir suas responsabilidades em
relacdo a formacdo académico-cientifica, profissional, ética e politica e a promocdo do
avango da ciéncia e da cultura.

Reconhecimento e respeito a identidade e diversidade institucional: reconhece-se que cada
instituicdo tem sua histdria, valores, missées e constréi formas e contelddos préprios para o
processo de ensino, tendo em vista atender as demandas concretas da comunidade, da qual
faz parte. No processo de avaliacdo das Instituicdes de Ensino Superior devem ser
valorizadas as diferencas institucionais, a diversidade, o pluralismo e a alteridade. Tal
valorizacdo oferece condic¢Oes para as instituicGes reafirmarem sua identidade.

Globalidade: que envolve um conjunto de indicadores quantitativos e qualitativos, mediante
a definicdo e utilizacdo de instrumentos avaliativos, que contemplem uma visdo global do
sistema, com o objetivo de regulacdo e implementacio de medidas e acbes de
melhoramento das instituicGes nos seguintes aspectos: docéncia, pesquisa, relacdes com a
sociedade e cursos oferecidos. Uma analise que integra e articula as diferentes dimensGes e
sentidos das instituicdes de ensino superior.

Continuidade: os processos de avaliacdo devem ser continuos e permanentes, criando-se
uma cultura avaliativa no cotidiano das instituicdes. A avaliacdo continua fortalece a
comunidade educativa, no sentido de discutir e refletir suas responsabilidades na construcao
de uma educag¢ao comprometida com interesses e valores da sociedade.

Compromisso formativo: com a formacao ética, politica, social e académica.

Publicidade: publicacdo dos processos de avaliacdo, dos instrumentos e resultados.

Conceito de Avaliacao

Diante de tais principios, dos fundamentos tedricos e normativos entendemos que os
novos paradigmas de gestdo requerem func¢des de planejamento e avaliacdo
descentralizadas, participativas e integradas, envolvendo procedimentos de melhoria

152



fdculdadc’
Sao Luis

continua dos processos de gestdo e de base, voltados para atendimento das necessidades
das pessoas a ela pertencentes e atuantes e para os compromissos mais amplos com a
cidadania (SOUZA; FISCARELLI; TURQUETI; SQUILASSE, 2005).

A avaliagdao tem sido alvo de muitas discussGes no ambito educacional, sendo
entendida atualmente de forma mais ampla. Isso é vdlido tanto para os aspectos
relacionados a avaliacdo do discente e do trabalho docente, bem como para os demais
processos ligados as praticas educacionais. Essa amplitude refere-se diretamente ao
desenvolvimento organizacional.

Pesquisa e avaliagdo requerem instrumentos e procedimentos para obtengdo de
informacgao confidvel e relevante. A pesquisa tem por objetivo a descricao e a explicagao de
fendmenos, de acordo com um dado paradigma e com estagio do conhecimento na area. A
avaliacdo tem por objetivo a tomada de decisGes para a melhoria continua de um processo.
A pesquisa e a avaliacdo de indicadores organizacionais de qualidade requerem a
identificacdo e operacionalizagdo para obtencdo, processamento e andlise de informacao
relevante e confidvel quanto ao desempenho dos fatores em um dado cendrio (SOUZA;
FISCARELLI; TURQUETI; SQUILASSE, 2005).

Uma organizagao agrupa recursos humanos e materiais que interagem em um dado
cenario para a producdo de resultados, produtos ou servicos, compativeis com suas
finalidades. As instituicdes sdo organizagGes que tém por finalidade o atendimento de
necessidades e expectativas da sociedade. Nas organizacdes em geral se desenvolvem
diferentes processos de gestdao, de base e de apoio técnico-administrativo. Cada processo é
um conjunto de operagcées em que se da a interacdo das pessoas que nela atuam e dos
recursos materiais envolvidos. Para adequacao dos processos as necessidades e expectativas
da clientela é necessdrio avaliar, em cada ciclo, os fatores organizacionais envolvidos,
identificando-se os “pontos fracos”, ou seja, aqueles em que devem ser introduzidas
alteracdes para melhoria da qualidade dos resultados.

Informacgdes confidveis sobre o cenario, processos, componentes e resultados sao
imprescindiveis para desenvolvimento de iniciativas com vistas a melhoria continua da
organizacdo e, consequentemente, atendimento das expectativas e necessidades da
clientela.

O grau de aceitacdo pela comunidade académica dos servicos prestados é
fundamental para a imagem institucional, embora, seu compromisso seja mais abrangente,
inclusive em relacdo a necessidades ndo percebidas pelos atores envolvidos no cendario da
avaliacdo.

Avaliar, periodicamente, a aceitacdo dos servicos prestados pela IES pode permitir,
pelo estabelecimento de séries histéricas de indicadores, a analise do desempenho de
indicadores, sua evolugao e os pontos criticos, ou seja, aqueles que demandam iniciativas de
melhoria ou de divulgacdo para correta avaliacdo pela comunidade académica. Pode
permitir, também, uma caracterizacao do perfil geral da aceita¢do dos servicos.

Pelo o exposto, embora os instrumentos sejam aplicados aos segmentos da
comunidade académica separadamente, busca-se o esforco de andlise e de comparacdo dos
pontos em comum que atingem a todos e de comparacdes temporais com objetivo de
observar melhora ou pioras nas avaliagdes dos indicadores.

A pesquisa e a avaliagdo desempenham importante fung¢ao nos sistemas
organizacionais. Contudo, nem sempre as informagdes obtidas sao abrangentes, relevantes
e confidveis. Informagdes enviesadas nao permitem que a tomada de decisdes seja

153



fdculdadc’
Sao Luis

conduzida de forma a possibilitar o aumento progressivo da eficiéncia dos processos e da
qgualidade dos servicos gerados na IES. Em cada caso, podem ser utilizadas abordagens
gualitativas e quantitativas, empregando-se, consideradas as limitacbes de tempo e
recursos, todos os instrumentos e procedimentos necessdrios para obtencdo de
informacdes. A avaliacdo participativa é o esforco conjunto para delineamento das
informacdes necessarias, dos procedimentos para sua obtencdo, da organizacdo e
disseminagdo dos resultados no ambito da organizagdo. Se ndo houver uma firme disposicao
em identificar, operacionalizar e utilizar indicadores relevantes e confidveis, as organizacdes
poderdao operar com base em opinides nem sempre sustentdveis e, assim fazendo,
descuidar-se de seus compromissos maiores com as demandas e expectativas da
comunidade académica bem como com a eficiéncia dos processos e qualidade dos
resultados.

Para que os agentes organizacionais possam efetivamente participar dos
procedimentos de pesquisa, avaliacgdo e desenvolvimento faz-se necessdrio que
compartilhem alguns conceitos fundamentais bem como as operagdes a eles relacionadas.
Na realidade, a cultura organizacional deve estabelecer compromissos e mecanismos para
obtencdo e utilizacdo de informacgdes confidveis e relevantes, ja que é ela que fornece os
referenciais e procedimentos para interpretacdo da propria organizacdao e do cenario em
gue ela opera. Se a informacao disponivel é de baixa qualidade, constituida por opiniées ndo
fundamentadas, certamente levara a avaliagcdo enviesada e, consequentemente, a decisdes
inoportunas. A qualidade organizacional depende certamente da qualidade da informacao
disponivel e da maneira pela qual ela é utilizada nos processos de decisdo e controle.

As organizacbes operam por ciclos. Um projeto é a descricdo de um ciclo futuro. A
avaliacdo, enquanto processo de obtencdo de informacdes Uteis para a tomada de decisao,
desempenha dois importantes papéis nos ciclos organizacionais: o formativo e o somativo. A
avaliacdo formativa permite que sejam introduzidos, durante a realizacdo do ciclo, reajustes
e alteracbes que se facam necessarios para que os objetivos sejam obtidos com a maior
eficiéncia possivel. A avaliacdo somativa permite que, a partir das informacdes obtidas ao
término de um ciclo, possa ser programado o ciclo seguinte em um patamar superior de
eficiéncia, corrigindo-se, assim, erros e desvios constatados. Se a avaliacdo formativa falha,
compromete-se o ciclo em desenvolvimento. Deficiéncias na avaliagdo somativa
comprometem os ciclos seguintes, condenando a organizacdo a repeticdo dos mesmos erros
ou, até mesmo, a versdes piores em termos de desempenho.

A qualidade da informacdo depende da forma pela qual ela é obtida. Ndo existindo
mecanismos adequados, a informacdo passa a ser suprida de forma assistematica,
refletindo, antes, crencas e opinides (wishfull thinking) que observacdes relevantes.

O desenvolvimento de um processo pressupde, portanto, mecanismos de avaliagdo
que fornecam continuamente informacdes relevantes e confidveis para a tomada de
decisdes. Tais mecanismos permitem a constante adequag¢do dos componentes e processos
as finalidades e objetivos com seus respectivos padrdes de qualidade.

Sobre avaliacdo institucional é importante lembrar o Pasqualotti et al.(2005, p.21-2)
escrevem.

O compromisso essencial de uma instituicdo de educacdo superior sempre foi o de
difundir, aprofundar e produzir conhecimentos e cultura. Além disso, a IES também é
responsavel pela formagao de profissionais e de cidaddos. Para garantir a eficacia desses
compromissos, ela deve conhecer-se. Portanto, deve rever e avaliar, continua e
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sistematicamente, os meios que utiliza para tal, ou seja, a qualidade de suas fun¢des (ensino,
pesquisa e extensao)

Dias Sobrinho (2005, p. 45) escreve ao produzir, organizar, sistematizar
conhecimentos, refletir, emitir juizos de valor internos e externos “a avaliacdo intervém
gualitativamente no desenvolvimento dos processos e nas estruturas comunicativas da
Universidade. Atua, assim, como dispositivo educativo das pessoas que nela se envolvem.”

O SINAES, portanto, regulamenta a implementagdo e atuagao das Comissdes Préprias
de Avaliagdo - CPA, para que realizem os processos de autoavaliagdo pertinentes aos
contextos da IES e que evidenciem suas demandas, promovam reflexdes sobre praticas de
gestdo administrativas e pedagodgicas e possibilitem constantes didlogos entre os segmentos
da comunidade académica para manutencao e aperfeicoamento de boas praticas, subsidios
para a definicao das atividades de planejamento e tomadas de decisdes.

Martins (2012, p.5) argumenta que:

A avaliagdo é um processo permanente de autoconsciéncia, tomada de posicdo,
revisdo retomada ou redirecionamento de rumos institucionais e de programas e
atividades. Tal processo, com certeza, é fundamento indispensavel para a garantia
e a melhoria da qualidade. E os seus resultados, obviamente, enriquecem, e até
mesmo, dado sentido aos procedimentos de regulagdo. Tanto a autorregulagao,
pelas proprias instituicdes que fazem a educag¢do superior, com a regulagdo que
compete ao Poder Publico exercer.

Abordagem

“?Coémo podemos mejorar lo que estamos haciendo?” (GUERRA, 1993, p.104).

Para Belloni (2000, p.14), a avaliagdo constitui-se em um "instrumento fundamental
para conhecer, compreender, aperfeicoar e orientar as acdes de individuos ou grupos. E uma
forma de olhar o passado e o presente sempre com vistas ao futuro"”, de abranger "todas as
dimensdes e implicacGes da atividade, fatos ou coisa avaliada" (BELLONI, 2000, p. 15). A
autora prossegue, entendendo a avaliagdo como um "processo sistemdtico de andlise de
uma atividade, fatos ou coisas que permite compreender, de forma contextualizada, todas as
suas dimensdes e implicacbes, com vista a estimular o seu aperfeicoamento” (BELLONI, 2000,
p. 15).

A avaliacdo pode ser considerada como o processo pelo qual se busca obter
informacdes que permitam atribuir valor ao fendmeno evidenciado e a partir disso é possivel
proceder a tomada de decisdo fundamentada em um maior conhecimento, analise e
interpretacdo. De acordo com Guerra (1993, p.104), "la pretension de la evaluacion se
arraiga en una pergunta muy sencilla: Cmo podemos mejorar lo que estamos haciendo?”.

No caso especifico, a avaliacdo institucional da FESL apresenta-se como uma
possibilidade de obter informacdes confidveis e relevantes com preocupacdo em avaliar a
eficiéncia e a eficacia dos processos de gestdo académica e administrativa.

A avaliacdo da eficiéncia busca uma “adequacgdo ente o plano e sua execugdo [...] em
intervir no processo da execugdo, corrigindo rumos [...], modificar cendrios, juridico-
administrativo, financeiro, organizacional, bem como requalificar os recursos humanos”
(FARIA, 1999, p.44-5). A avaliacao da eficacia “inclui o diagndstico das eventuais falhas dos
instrumentos, procedimentos, conteudos e métodos, bem como da adequag¢do ao publico —
alvo e do impacto do programa, aumentando sua adequagéo aos seus objetivos e metas”
(FARIA, 1999, p.45).
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Objetivos da Autoavaliagao Institucional

Os objetivos do SINAES sdao a melhoria da qualidade na educacdo superior e a
orientacdo da expansdo, respeitando a diversidade, a autonomia e a identidade das
instituicoes. Orientados por tais objetivos gerais, as avaliacOes realizadas pela CPA e agora
relatadas objetivaram ainda:

a) garantir processos de avaliacdo transparentes e inclusivos da maioria possivel
de membros do corpo docente, discente, técnico-administrativo e egressos,
como objetivo de favorecer os compromissos, metas e objetivos da IES,
explicitados no PDI que ser revertam na melhoria da qualidade dos servigos
académicos e de gestdo;

b) conhecer e avaliar dimensd&es, Organizacao Académica, Gestdao Organizacional,
Gestdo de Pessoas, Instalagdes, como forma de validar ou propor reformulac¢des
acoes da FESL;

c) produzir conhecimentos com dados confidveis e relevantes sobre a faculdade;
d) avaliar o impacto das acdes desenvolvidas no ambito académico para os
diversos segmentos que o compdem (professores, coordenadores, técnico-
administrativos e alunos);

e) avaliar de forma global as dimensdes ensino, pesquisa e extensao;

f) elaborar diagndsticos dos indicadores avaliados;

g) Producdo de relatérios quantiqualitativos dos resultados da coleta de dados;
h) divulgacdo dos processos e resultados da autoavaliacdo institucional a
comunidade académica;

i) identificar as fragilidades e as potencialidades como meio de possibilitar
aprimoramento e a reformulacdes do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e dos Projetos Pedagdgico Cursos (PPC).

j) sistematizar os relatdrios institucionais com os resultados das avaliagdes
interna e externas e encaminhar ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais — INEP;

I) subsidiar e contribuir com as funcoes de planejamento estratégicos realizados
pelos gestores da IES;

m) contribuir para efetividade de uma cultura avaliativa que leve os atores dos
diversos segmentos desta Faculdade a participarem de forma mais atuante nos
processos de tomada de decisdo, nos canais abertos e legitimos para tais.

As atividades de avaliacdo sdo permanentes na IES desde a implementacdo do
SINAES. Ocorrem em ciclos semestrais. Dessas a¢des resulta um conjunto estruturado de
informacdes que permitem o diagndstico da instituicao e, sobretudo, identificar as causas
dos problemas, as possibilidades e as potencialidades para melhorar e fortalecer a
instituicdo contribuindo, assim, para as atividades de planejamento e replanejamento.

8.1.1 Metodologia, Dimensdes e Instrumentos a serem utilizados no Processo de
Autoavaliacao

Entendemos que os processos de avaliacdo desenvolvidos pela CPA podem sempre
contribuirem para o aprimoramento dos processos de gestdo académica e administrativa,
posto que podem oferecer recomendac¢des quanto ao desenvolvimento de ag¢des, baseadas
em éxitos e dificuldades encontrados ao longo do processo investigado.
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A partir do conhecimento de como a comunidade julga estabelecimento de um
problema que merece o desenvolvimento de politicas institucional da-se inicio ao processo
de desenvolvimento das acbes que tém por objetivo amenizar, melhorar, ou solucionar o
problema existente. A avaliacdo consiste em adotar procedimentos que permitam observar
como tais acdes vém sendo realizadas e os resultados que estdo sendo obtidos no sentido de
melhorar a situacdo problema existente.

Fernandes (1978, p.156), ao referir-se a pesquisa nas ciéncias humanas, que lidam
com fendmenos cuja interpretacdao exata “nem sempre depende da quantifica¢do, seria
melhor defender o ponto de vista de que ambas as modalidades de explicagcdo (qualitativa e
quantitativa) sGo necessdrias e devem ser igualmente desenvolvidas nos limites possiveis”.

Gamboa (1997, p.106), defende a unidade do enfoque quantitativo e qualitativo:

Na pesquisa em ciéncias sociais frequentemente sdao utilizados resultados e dados
expressos em numeros. Porém, se interpretados e contextualizados a luz da dindmica social
mais ampla, a andlise torna-se qualitativa. Isto é, na medida em que inserimos os dados na
dindmica da evolugdo do fendmeno e este dentro de um todo maior compreensivo, é
preciso articular as dimensdes qualitativas e quantitativas em uma inter-relagdo dinamica,
como categorias utilizadas pelo sujeito na explicagdo e compreensao do objeto.

Do exposto, ressaltam-se a importancia de serem utilizadas abordagens quantitativas
e qualitativas, bem como diferentes fontes de informagao. Considerando tais aspectos, os
procedimentos a adotados no presente estudo assumem a seguinte configuragao:

a) Abordagem quantitativa: por meio da definicdo e avaliacdo de indicadores por
escala, por definicdo de indice de desempenho, por meio de comparativos de
indicadores por segmentos pesquisados e por recorte temporal, com base em
dados coletados, por meio de questionarios em plataformas online.

b) Abordagem qualitativa: feita por meio de questdes abertas para livre expressao
das opinides e justificativas dos respondentes. Para cada uma das dimensdes a
serem avaliadas havia questdes abertas nas quais os respondentes puderam dirigir
criticas, elogios e sugestdes para melhoria dos indicadores definidos para tais. Essas
guestdes abertas foram categorizadas. Apds a leitura de todas as respostas,
observaremos a recorréncias sobre as quais definimos as categorias de andlise para
qualificar os argumentos que justificam as respostas dos indicadores quantitativos.
S3o essas respostas que permitem ir além das informagdes quantitativas expostas
nos graficos e percentuais obtidos. Ainda, para esta abordagem andlise de
documentos institucionais e por meio de reunides de grupo focal.

A metodologia de autoavaliagdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA esta
orientada pelo SINAES e pelos os objetivos, principios e missdao da FESL). A organizacdo dos
guestionarios, aplicados aos membros da comunidade académica, e a apresentacao dos
resultados procuram atender as dez dimensdes constantes no art. 32 da Lei n? 10.861
(BRASIL, 2004), que foram reagrupadas em cinco eixos de avaliagcdo (BRASIL, 2014 a/b), a
seguir listados e descritos:

- Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimensdao 8 - Planejamento e avaliagdo: um dos objetivos da autoavaliagao
institucional especialmente em relagao aos processos € o uso dos resultados e eficacia da
autoavaliagdo institucional para planejar e (re)planejar as agdes.
- Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
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Dimensdao 1 - Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional: consiste em
identificar e avaliar as marcas que caracterizam a instituicdo, definindo sua identidade e
indicando sua responsabilidade social. Os objetivos da autoavaliacdo estardo sempre em
consonancia com as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e com o
gue preconiza a missdo institucional.

Dimensdo 3 - Responsabilidade social: a responsabilidade social da instituicdo é
considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relagdo a inclusao social,
ao desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural,
da producdo artistica e do patrimonio cultural.

- Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2 - Politica para o ensino, a pesquisa e a extensdo: a autoavaliacdo
considera as respectivas normas de operacionalizagdo, incluindo os procedimentos adotados
para o estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades, em consonancia com as politicas de pesquisa e extensdo preconizadas no
Plano de Desenvolvimento Institucional e, consequentemente nos projetos Politicos
Pedagdgicos de cada curso.

Dimensdao 4 - Comunicagdo com a sociedade: os processos de ouvir a
comunidade/sociedade se fazem ainda mais importantes pela caracteristica comunitaria da
IES, no sentido de reconhecer e atender a suas especificidades em termos de ensino,
pesquisa e extensao.

Dimensdo 9 - Politicas de atendimento a estudantes e egressos: sdo acgdes
viabilizadas para garantir maior conhecimento sobre os egressos criando canal de
comunicagao permanente entre universidade e egresso, além de ser possibilidade de
retorno a IES, implantacdo de ouvidoria e nucleo de atendimento ao estudante.

- Eixo 4: Politicas de Gestdo

Dimensdo 5 - Politicas de pessoal: as politicas de pessoal incluem politicas de
carreiras do corpo docente e corpo técnico-administrativo, seu desenvolvimento profissional
e suas condicdes de trabalho.

Dimensdo 6 - Organizacdo e gestdo: a organizacdo e gestdo da IES se referem
especialmente ao funcionamento e representatividade dos colegiados, sua independéncia e
autonomia na relacdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitdria nos processos decisorios.

Dimensdo 10 - Sustentabilidade financeira: avaliar a sustentabilidade financeira da
IES é justificado em razdo de que tem em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacdo superior com qualidade.

- Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensdo 7 - Infraestrutura fisica, recursos de informacdo e comunicagdo: em
funcdo das atividades académicas, considerando salas de aula, laboratérios, biblioteca,
restaurantes, areas de lazer e transporte, tecnologias e midias disponiveis tendo em conta a
sua importancia para o ensino, a pesquisa e a extensdao e também como finalidades da
instituicao.

Com relagdo aos pressupostos metodoldgicos e orientagdes legais, a auto avaliacao
realizada pela CPA se deu por meio da:

1. coleta de dados — realizada entre os discentes, docentes e funcionarios técnicos
administrativos, visando a sistematizacdao das ac¢des ja realizadas ou das que se pretende
realizar.
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2. andlise documental por meio da leitura dos seguintes documentos: a) PDI; b)
Relatérios de Recursos produzidos pelos cursos, com apoio da Instituicdo; c) Relatérios da
CPA; d) documentos do departamento de recursos humanos; e) Instrumentos de avaliacdo
do MEC/Inep usados pelas Comissdes, considerados como parametros de andlise.

3. sistematizacdo e andlises dos dados que foram categorizados por ato regulatdrio,
pelas dimensdes definidas pelo SINAES.

Procedimentos da avaliagdo

Compreendemos que: “[...] para que autoavaliagdo se consolide como subsidio para a
Gestdo, é essencial que as etapas da avaliagao interna ocorram contemplando a participacao
plural dos sujeitos, a transparéncia e o planejamento do processo, permitindo a criacdo e
permanéncia da cultura avaliativa” (GALDINO, 2011).

A partir da compreensdo da importancia educativa e social da FESL, em observancia a
necessidade e importancia da autoavaliagdo institucional, ndo apenas como cumprimento
das normatiza¢Ges que norteiam os processos de avaliagdo proposta no ambito do SINAES,
mas com objetivo de contribuir para a melhoria dos processos académico e administrativos
nela observados, foi possivel o estabelecimento dos procedimentos metodolégicos que
nortearam o desenvolvimento da pesquisa de autoavaliagao:

v’ Elaboracdo do projeto de autoavaliacdo;

v’ Definicdo dos indicadores a serem avaliados em consonancia com as diretrizes
normativas dos SINAIS e com as atuais orienta¢des publicadas na nota técnica
INEP/DAES/CONAES, No.065, de outubro de 2014 (BRASIL, 2014b);

Revisdo e adequacbes aos instrumentos de avaliacdo

Definicdo de cronograma da pesquisa de autoavaliacdo;

Definicdo da metodologia e procedimentos para a realizacdo de uma pesquisa

criteriosa, condizentes com os objetivos definidos e os referenciais de

pesquisas quantiqualitativas;

Analise do PDI da IES;

Andlise dos relatérios de autoavaliacdo institucional anteriores;

Analise dos relatérios de avaliagGes externas, institucional e de cursos;

Definicdo dos indicadores a serem avaliados quantitativamente e das

guestoes a serem avaliadas qualitativamente;

Adequacdo e reelaborardo dos instrumentos de avaliacdo e disponibilizacdo

em plataforma online (coleta eletronica de dados);

Divulgacdo do periodo de avaliacdo;

Sensibilizacdo da comunidade para participacdao nos processos avaliativos por

meio de divulgac¢des internas; site, murais e chamadas em salas de aulas e

reunides de docentes e técnico administrativos.

v’ Disponibilizacdo dos questiondrios de avaliacgdo no ambiente de aprendizagem
Sdo Luis Virtual (plataforma Moodle), para os discentes e no site da CPA para
docentes e funcionarios.

v Disponibilizacdo dos laboratérios de informatica e monitores para os alunos e
docentes responderem aos instrumentos de avaliagdo disponibilizados para
cada segmento.
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v Categorizacdo das questdes abertas de critica, elogios e sugestdes para a
melhoria dos indicadores avaliados quantitativamente e de outros nao
contemplados no instrumento de avaliagao;

v’ Definicdo de plano amostral para obtencdo de uma amostra confidvel da
populacdo avaliadora.

v Anélise dos dados coletados e elaboracdo dos gréficos dos indicadores gerais;

v Elaboracdo de relatérios geral e parcial das avaliacdes feitas com os
segmentos da comunidade académica.

v Divulgacdo dos relatdérios no sitio da CPA, redes sociais da Faculdade e e-mail
interno.

A primeira fase é concretizada pelo estabelecimento dos indicadores, elaborag¢do dos
instrumentos e Coleta Eletrdnica de Dados?. Na segunda fase sdo feitas as anélises dos dados
e dos documentos para melhor compreensao do posicionamento dos segmentos que
compdem a FESL, elaboracdo de diagndstico, dos relatérios de pesquisa para divulgacdo a
comunidade académica. Apds a elaboragdo, discussdo e ajustes nos instrumentos de
avaliacdo, definimos que os mesmos seriam disponibilizados aos respondentes no site da
FESLJ (www.saoluis.br) devido a flexibilidade para o acesso. Ha a utilizagdo do ambiente de
aprendizagem Sao Luis Virtual (plataforma Moodle) para a disponibilizagdo dos questiondrios
de avaliagdo aos alunos. Para os docentes e técnico administrativos disponibilizamos os links
na pdagina da CPA e o divulgamos em reunides de colegiados, e-mails e em comunicagdes
verbais.

Para maior participacdo dos membros da comunidade disponibilizamos os
laboratdrios de informaticas para que os discentes respondessem aos instrumentos de
avaliacdo.

Escala e indices para os Itens de Avaliagdo

A escala adotada para os itens de avaliacdo é a escala padrdo (“default”), que
consiste em um padrdo de comparacdo que representa os valores possiveis de serem
assumidos por uma variavel, fator, ou indicador, com a seguinte correspondéncia:

2 £ importante frisar que a opgdo pela coleta eletrénica de dados relaciona-se a facilidade dos recursos da
informatica para a obtencdo e tratamento dos dados avaliados. Também para eliminar a impressdo dos
formuldrios em papel, o que implicou na economia de recursos financeiros e ambientais, articulada com o
conceito de sustentabilidade. Ainda, para poupar pessoas de trabalhos estressantes e repetitivos capazes de
acarretar danos a saude. Houve uma preocupacdo humana, econdmica e ambiental na definicdo dos
procedimentos da pesquisa.
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Quadro 9 - Escalas de avaliagdo

Para alguns indicadores adotamos na escala o valor zero, correspondente ao “nao se

aplica” ou Resposta Escala a “ndo
0 - N3o se aplica ou Ndo Respondeu 0
1- Péssimo 1
2 - Ruim 2
3 - Regular 3
4 —Bom 4
5 — Otimo 5

respondeu”, caso o respondente julgar algum indicador ndo pertinente ao seu caso ou curso
ou quando ndo reune condi¢cdes de respondé-lo. Dos valores obtidos tiramos as
porcentagens das avaliacdes dos indicadores, os apresentamos em forma de grafico,
descrevemos e analisamos. Comparando a dados de avalia¢cOes anteriores fazemos séries
histéricas de indicadores e cruzamento e comparagdes de indicadores. Outra parte do
instrumento de avaliacdo contempla questGes abertas para livre manifestacdo quanto as
criticas, elogios e contribuicdes para melhoria dos indicadores avaliados. Tais questdes sdo
categorizadas e subsidiam os argumentos desta comissdo para andlises e recomendacgdes.

Instrumentos
1 Formuldrio de avaliagcdo e auto avaliacdo - discentes

1-Péssimo | 2- Ruim | 3-Regular | 4-Bom | 5- Otimo | NA - Nio aplicavel
NR - N3o respondeu

GRUPO DE INDICADORES ESCALA
INDICADORES
DIMENSAO - A missdo da Faculdade e o Plano de 12|34 5|NA
Desenvolvimento Institucional NR
1.1 PDl e PPC Seu conhecimento sobre finalidades, objetivos

e compromissos da IES (Faculdade Sdo Luis),
explicitados em documentos oficiais.

Em que grau vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento Institucional

Em que grau vocé conhece o Projeto
Pedagdgico do Curso

DIMENSAO - Politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduagio,

a extensao
1 Ensino de | Como vocé avalia o seu curso
graduacdo Como vocé avalia os professores do curso

Os professores disponibilizam os planos de
ensino de disciplina

Em que grau vocé costuma copiar e consultar o
plano de ensino

Vocé costuma ler a bibliografia (textos)
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indicada pelos professores

Coeréncia entre as indicacbes bibliograficas e
os conteldos dos componentes curriculares

Coeréncia entre o conteddo dos componentes
curriculares com as atualizagdes tecnoldgicas
na area, com as tendéncias de mercado e com
as necessidades de formacgdo profissional.

Organizagdo e funcionamento da do estagio

Objetivo e interagdo do Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) aos objetivos de formacdo
académica e profissional do curso.

2 Integracao
graduacdo e pods
graduacao

Integragdo do ensino de graduagdao com o
ensino de pés-graduacao

Grau de intencdo de cursar um curso de pos-
graduacgao

Grau de conhecimento sobre os cursos de pos-
graduacao oferecidos pela faculdade.

Cursos de pbs-graduacdo na sua area de
formacao

3 Pesquisa

Ensino dos conteudos articulado com as
praticas de pesquisa

Incentivo a pesquisa para realizacdo dos
trabalhos de disciplina

Iniciacdo a pratica de pesquisa no Trabalho de
Conclusdo de Curso —TCC

Incentivo a pratica de pesquisa mediante
apresentacdes em eventos académicos
(Semanas de Curso, Semindrios, Simpdsios,
etc.)

4 Extensao

O curso promove e incentiva a participagao em
cursos de extensao

Qual seu grau de conhecimentos sobre nos
projetos de extensao da Faculdade

Qual o seu grau de envolvimento nos projetos
de extensao da Faculdade

DIMENSAO - responsabilidade social da instituigdo

5
Responsabilidade
Social

AcOes da Faculdade para viabilizar e ampliar o
acesso de estudantes a graduacdo (bolsas,
valor das mensalidades, convénios com FIES,
Escola da Familia)

AcoOes da Faculdade para viabilizar e ampliar o
acesso de estudantes com necessidades
especiais

Conhecimento sobre as acoes de
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responsabilidade social da faculdade (Olhos
D’Alma, Reciclagem, Descarte de Pilhas, Viveiro
de Mudas)

Em que grau a Faculdade contribui com a
criacao de conhecimentos para o]
desenvolvimento cientifico, técnico ou cultural
da Regido onde esta inserida e do Pais.

Politica de bolsa de estudos

6
Responsabilidade
Ambiental

Programa de Reciclagem de Equipamentos de
Informatica

Coleta seletiva de lixo, Coleta de lixo eletrénico
e coleta de pilhas

Campanhas de economia de dgua e energia

DIMENSAO - A comunicac¢do com a sociedade

7 Comunicagao
com a
comunidade

interna e externa

A comunicacdo e a divulgacdo das informacdes
na FESLJ atendem as necessidades

Vocé costuma acessar informagbes da
Faculdade pelo site para se informar

Como avalia o site da Faculdade

Como avalia os processos de comunicagdo da
Faculdade (Mural de Informativos Geral
[entrada da Faculdade], mural de informativos
em sala de aula, panfletos, comunicados orais
em sala [feitas pelos professores,
coordenadores e pessoal do Departamento de
Comunicagao],jornal ComunicaSaoluis [versao
impressa e no site])

Vocé acompanha os informativos da Faculdade
pelas redes sociais (Blog, Facebock, twiter)

Vocé costuma ler os informativos nos murais
da faculdade

Vocé costuma ler os informativos no mural da
sala de aula

Como vocé avalia a ouvidoria (usar ndo se
aplica caso nunca tenha precisado usar a
ouvidoria)

DIMENSAO - Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o

funcionamento e

representatividade dos colegiados, sua

independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participagao dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios

8 Organizacao e
gestdo da IES

Coordenacao do Curso

Direcdo Académica, Administrativa e Financeira

Central de Atendimento

Secretaria Académica de Graduacao
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\ Setor Financeiro e de recuperacao de crédito

DIMENSAO - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e
de pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e comunicagao

9 Equipamentos
didaticos

Equipamentos  didaticos  (existéncia de
retroprojetores, TVs, aparelhos de som,
Datashow, etc. que atendam as necessidades
do curso)

10 Estrutura e
conservacao do
prédio

Conservacdao do prédio (limpeza, mobiliario,
iluminagao, isolamento acustico, refrigeracao
ou aguecimento).

Salas de aula (adequacdo do nimero de salas
existentes e sua capacidade as necessidades do
curso).

Manutencdo e apoio ( existéncia de pessoal
especializado na montagem e manutencdo de
equipamentos académicos e de laboratoério).

Adequacao das instala¢des da Faculdade (areas
de circulacdo, de lazer, sanitdrios, cantinas,
area de convivéncia estudantil, etc)

A Faculdade possui, em seu quadro de pessoal,
0s profissionais técnico-administrativos
necessarios para o uso e manutengdo das
instalagdes/infraestrutura.

11 Laboratérios e
recursos de
informatica

Laboratérios (existéncia e quantidade de
laboratérios [drea, capacidade total e
instalacbes] dentro das normas técnicas
vigentes e adaptados as necessidades do
curso). (incluir ndo se aplica, caso o curso ndo
utilize laboratérios)

Acesso a Internet (rede sem fio, laboratérios e
biblioteca)

Recursos de informatica (facilidade de acesso
de alunos e professores aos recursos de
informatica  [hordrios e  equipamentos
disponiveis]).

Softwares: existéncia de softwares adequados
as necessidades das disciplinas e atividades de
laboratério. (incluir ndo se aplica, caso o curso
nao utilize softwares especificos)

12 Biblioteca

Estado de conservagcdo dos laboratérios e
bibliotecas?

Q-

Condigdes fisicas da biblioteca favoraveis
leitura individual, ao trabalho em grupo e
pesquisa bibliografica.

Q-

Horarios e calendario da biblioteca respondem

164



Faculdade
Sao Luis

as necessidades dos estudantes

Organizacdo dos materiais e o volume de
consultas e empréstimos sao adequados

Satisfacdo dos usudrios com a quantidade,
gualidade e acessibilidade da bibliografia

Meméria discente (disponibilizacdo  dos
trabalhos monograficos de alunos, produzidos
no final do curso)

Periddicos cientificos, em meio impresso e
digital (existéncia nas bibliotecas e utilizagdo de
periddicos cientificos nacionais e internacionais
indexados, na area do curso e sua utilizacdo
por alunos e professores do curso).

Acervo (existéncia nas bibliotecas de
publicacdes que atendam ao curriculo do
curso)

Disponibilidade de referéncias bibliograficas
(existéncia nas bibliotecas dos titulos indicados
nas bibliografias das disciplinas, em quantidade
adequada ao numero de aluno).

Catalogacao (disponibilizacdo do acervo, de
acordo com as normas técnicas, permitindo o
acesso rapido e facil as obras disponiveis na
biblioteca).

Condigdes para seguranca e guarda do acervo.

Consulta ao acervo ( adequacdo de servico que
permita a recuperacdio de referéncias
bibliograficas, disponiveis na biblioteca)

Servicos prestados (adequacdo dos servicos
prestados pela biblioteca: qualidade do
atendimento, horarios de funcionamento,
auxilio técnico as normas de publicacdo e
citacdo em trabalhos cientificos).

DIMENSAO - Polit

icas de atendimento a estudantes e egressos

13 Atendimento
ao estudante

CAPE - Centro de Apoio Psicologico e
educacional

Programa de Nivelamento (CAPE)

Programa de Intervencdo Leitura e Escrita
(CAPE)

Programa de Egresso (envolvimento do egresso
em atividades da faculdade, em cursos de pos-
graduacao e acompanhamento das

informacBes académica profissionais)
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15 Quais sdo suas criticas a Faculdade

16 Quais sao as sugestdes para a melhoria da Faculdade

2 - Formuldrio de avaliagdo e auto avalia¢do - funciondrios

1- Péssimo | 2- Ruim | 3-Regular | 4-Bom | 5 - Otimo | NA -N3o aplicavel

GRUPO DE INDICADORES ESCALA
INDICADORES
DIMENSAO - responsabilidade social da instituigdo 3/4|5|NA

1
Responsabilidade
Social

Acles da Faculdade para viabilizar e ampliar o
acesso de estudantes a graduacdo (bolsas, valor
das mensalidades, convénios com FIES, Escola da
Familia)

AcGes da Faculdade para viabilizar e ampliar o
acesso de estudantes com necessidades
especiais

Conhecimento sobre as acoes de
responsabilidade social da faculdade (Olhos
D’Alma, Rede Social de Protecdo aos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Jaboticabal,
Reciclagem, Descarte de Pilhas, Viveiro de
Mudas)

Em que grau a Faculdade contribui com a criagao
de conhecimentos para o desenvolvimento
cientifico, técnico ou cultural da Regido onde
esta inserida e do Pais.

Politica de bolsa de estudos

2Responsabilidade
Ambiental

Programa de Reciclagem de Equipamentos de
Informatica

Coleta seletiva de lixo, coleta de lixo eletronico e
coleta de pilhas

Campanhas de economia de agua e energia

DIMENSAO - A com

unicagao com a sociedade

3 Comunicacao
com a
comunidade
interna e externa

A comunicacdo e a divulgacdo das informacoes
na Faculdade atendem as necessidades

Vocé costuma acessar informacgdes da Faculdade

pelo site para se informar
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Como avalia o site da Faculdade

Como avalia os processos de comunicacdo da
Faculdade (Mural de Informativos Geral [entrada
da Faculdade], mural de informativos em sala de
aula, panfletos, comunicados orais em sala
[feitas pelos professores, coordenadores e
pessoal do Departamento de
Comunicagao],jornal ComunicaSaoluis [versdo
impressa e no site], Newsletter)

Vocé acompanha os informativos da Faculdade
pelas redes sociais (Blog, Facebock, twiter)

Vocé costuma ler os informativos nos murais da
faculdade

DIMENSAO - Organizacdo e gestdo da instituicio, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participacdao dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisdrios

4 Organizacdo e | Direcdo Académica

gestao da IES Dire¢do Administrativa

Diregao Financeira

Central de Atendimento

Secretaria Académica de Graduacgao

Secretaria de Pds-graduacdo

Setor Financeiro e de recuperacdo de crédito

Departamento de Comunicagdo e Eventos

Atendimento ao Curso (quantidade e
qualificacdo do pessoal técnico e de apoio em
relacdo as exigéncias dos Cursos).

DIMENSAO - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

5 Equipamentos e | Equipamentos de trabalho (computadores,

materiais de | impressoras, aparelhos telefénicos, mobiliario)
consumo sao suficientes e atendam as necessidades do
seu setor

Material de consumo (existe um suprimento
continuo dos materiais necessarios a
manutencdo das atividades dos Cursos e da
instituicdo).

6 Estrutura e | Conservacdo do prédio (limpeza, mobilidrio,
conservacdo do | iluminacdo, isolamento acustico, refrigeracdo ou
prédio aquecimento).

Salas de aula (adequacdo do numero de salas
existentes e sua capacidade as necessidades do
curso).
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Manutencdo e apoio ( existéncia de pessoal
especializado na montagem e manutencdo de
equipamentos académicos e de laboratério).

Adequacdo das instalagdes da Faculdade (areas
de circulagdo, de lazer, sanitarios, cantinas, area
de convivéncia estudantil, etc)

A Faculdade possui, em seu quadro de pessoal,
0s profissionais técnico-administrativos
necessarios para o uso e manutencao das
instalacGes/infraestrutura.

7 Laboratorios e
recursos de
informatica

Laboratérios (existéncia e quantidade de
laboratérios [drea, capacidade total e
instalagdes] dentro das normas técnicas vigentes
e adaptados as necessidades do curso). (incluir
ndo se aplica, caso o curso ndo utilize
laboratérios)

Acesso a Internet (rede sem fio, laboratérios e
biblioteca)

Recursos de informatica (facilidade de acesso de
alunos e professores aos recursos de informatica
[horarios e equipamentos disponiveis]).

Softwares: existéncia de softwares adequados as
necessidades das disciplinas e atividades de
laboratério. (incluir ndo se aplica, caso o curso
nao utilize softwares especificos)

8 Biblioteca

Estado de conservacdao dos laboratérios e
bibliotecas

Q-

Condigcbes fisicas da biblioteca favoraveis
leitura individual, ao trabalho em grupo e
pesquisa bibliografica.

Q-

Horarios e calenddrio da biblioteca respondem
as necessidades dos estudantes

Organizacdo dos materiais e o volume de
consultas e empréstimos sdo adequados &s
necessidades dos usudrios

Satisfacdo dos usudrios com a quantidade,
qualidade e acessibilidade da bibliografia

Meméria  discente  (disponibilizacdo  dos
trabalhos monograficos de alunos, produzidos no
final do curso)

Catalogacdo (disponibilizacdo do acervo, de
acordo com as normas técnicas, permitindo o
acesso rapido e facil as obras disponiveis na
biblioteca).

Condic0Oes para seguranca e guarda do acervo.
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Consulta ao acervo ( adequacdo de servico que
permita a recuperacdo de referéncias
bibliograficas, disponiveis na biblioteca)

Servicos prestados (adequagdo dos servigos
prestados pela biblioteca: qualidade do
atendimento, horarios de funcionamento, auxilio
técnico as normas de publicagdo e citagdo em
trabalhos cientificos).

DIMENSAO - Politicas de atendimento a estudantes e egressos

9 Atendimento ao
estudante

CAPE - Centro de Apoio Psicolégico e
educacional

Programa de Nivelamento (CAPE)

Programa de Intervencgado Leitura e Escrita (CAPE)

Programa de Egresso (envolvimento do egresso
em atividades da faculdade, em cursos de pds-
graduacdo e acompanhamento das informacdes
académicas e profissionais)

trabalho

DIMENSAO - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigGes de

10 Politica de
pessoal

Plano de carreira

Incentivo a participacdo em eventos profissionais

Incentivo a formacdo profissional (bolsas em
cursos de graduacdo e pés-graduacao, custeio de
cursos, etc)

FormacGes e Reunides (Seminarios de Estudos,
Confraternizacdes,)

Em que grau vocé procura participar de eventos
de formacdo profissional

14 Quais sao seus elogios a Faculdade

15 Quais sdo suas criticas a Faculdade

16 Quais sdo as sugestdes para a melhoria da Faculdade

3 Formuldrio de avaliagdo e autoavalia¢do - docentes

Referéncia:

Em que grau vocé avalia?
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GRUPO DE INDICADORES ESCALA
INDICADORES
DIMENSAO - A missdo da Faculdade e o Plano de 3(4|5|NA

Desenvolvimento Institucional

1.1 PDI - Plano
de
Desenvolvimento
Institucional e
PPC - Projeto
Pedagdgico do
Curso

Seu conhecimento sobre finalidades, objetivos
e compromissos da IES (Faculdade Sdo Luis),
explicitados em documentos oficiais.

Em que grau vocé conhece o Plano de
Desenvolvimento Institucional

Em que grau vocé conhece o Projeto
Pedagdgico do Curso

DIMENSAO - Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacgdo,

a extensao

1 Ensino de
graduacao

Coeréncia entre o conteddo dos componentes
curriculares do curso com as atualizagdes
tecnoldgicas na area, com as tendéncias de
mercado e com as necessidades de formacao
profissional).

Vocé costuma disponibilizar os planos de
ensino de disciplina e planejamento de aulas

Organizac¢ao e funcionamento da do estagio

Objetivo e interacdo do Trabalho de Conclusdo
de Curso (TCC) aos objetivos de formacdo
académica e profissional do curso.

2 Integracao
graduacdo e pods
graduacao

Integragdo do ensino de graduagdo com o
ensino de pés-graduacao

3 Pesquisa

Ensino dos conteudos articulado com as
praticas de pesquisa

Incentivo a pesquisa para
trabalhos de disciplina

realizacdo dos

Iniciacdo a pratica de pesquisa no Trabalho de
Conclusao de Curso - TCC

Incentivo a pratica de pesquisa mediante
apresentacdbes em eventos académicos
(Semanas de Curso, Semindrios, Simpdsios,
etc.)

4 Extensao

O curso promove e incentiva a participacao e
cursos de extensdo

Qual seu grau de conhecimentos sobre nos
projetos de extensdo da Faculdade

Qual o seu grau de envolvimento nos projetos
de extensao da Faculdade
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DIMENSAO - responsabilidade social da institui¢do

5
Responsabilidade
Social

Acdes da Faculdade para viabilizar e ampliar o
acesso de estudantes a graduacdao (bolsas,
valor das mensalidades, convénios com FIES,
Escola da Familia)

AcoOes da Faculdade para viabilizar e ampliar o
acesso de estudantes com necessidades
especiais

Conhecimento sobre as acoes de
responsabilidade social da faculdade (Olhos
D’Alma, Reciclagem, Descarte de Pilhas, Viveiro
de Mudas)

Em que grau a Faculdade contribui com a
criacdo de conhecimentos para o
desenvolvimento cientifico, técnico ou cultural
da Regido onde esta inserida e do Pais.

Politica de bolsa de estudos

6
Responsabilidade
Ambiental

Programa de Reciclagem de Equipamentos de
Informatica

Coleta seletiva de lixo, Coleta de lixo eletrénico
e coleta de pilhas

Campanhas de economia de dgua e energia

DIMENSAO - A comunicag¢do com a sociedade

7 Comunicagao
com a
comunidade

interna e externa

A comunicacdo e a divulgacdo das informacdes
na Faculdade atendem as necessidades

Vocé costuma acessar informacbes da
Faculdade pelo site para se informar

Como avalia o site da Faculdade

Como avalia os processos de comunica¢do da
Faculdade (Mural de Informativos Geral
[entrada da Faculdade], mural de informativos
em sala de aula, panfletos, comunicados orais
em sala [feitas pelos professores,
coordenadores e pessoal do Departamento de
Comunicacgao], jornal ComunicaSaoluis [versao
impressa e no site], Newsletter)

Vocé acompanha os informativos da Faculdade
pelas redes sociais (Blog, Facebock, twiter)

Vocé costuma ler os informativos nos murais
da faculdade

DIMENSAO - Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o

funcionamento e

representatividade dos colegiados, sua

independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participagao dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios
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8 Organizagao e
gestdo da IES

Organizagao do colegiado do curso

Coordenacado do Curso

Dire¢do Académica

Direcao Administrativa

Direcao Financeira

Central de Atendimento

Secretaria Académica de Graduacao

Secretaria de Pds-graduacao

Setor Financeiro e de recuperacao de crédito

Departamento de Comunicagdo e Eventos

Atendimento ao Curso (quantidade e
qualificacdo do pessoal técnico e de apoio em
relacdo as exigéncias dos Cursos).

DIMENSAO - Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e
de pesquisa, biblioteca, recursos de informag¢ao e comunicagao

9 Equipamentos
didaticos

Equipamentos  didaticos  (existéncia de
retroprojetores, TVs, aparelhos de som,
Datashow, etc. que atendam as necessidades
do curso)

10 Estrutura e
conservacdo do
prédio

Conservagao do prédio (limpeza, mobiliario,
iluminagao, isolamento acustico, refrigeragao
ou aquecimento).

Salas de aula (adequacdo do numero de salas
existentes e sua capacidade as necessidades do
curso).

Manutencdo e apoio ( existéncia de pessoal
especializado na montagem e manutengdo de
equipamentos académicos e de laboratério).

Adequacdo das instalagdes da Faculdade (areas
de circulacdao, de lazer, sanitdrios, cantinas,
area de convivéncia estudantil, etc)

A Faculdade possui, em seu quadro de pessoal,
0s profissionais técnico-administrativos
necessarios para o uso e manutengdo das
instalagdes/infraestrutura.

11 Laboratorios e
recursos de
informatica

Laboratérios (existéncia e quantidade de
laboratérios [drea, capacidade total e
instalacGes] dentro das normas técnicas
vigentes e adaptados as necessidades do
curso). (incluir ndo se aplica, caso o curso nao
utilize laboratérios)

Acesso a Internet (rede sem fio, laboratérios e
biblioteca)

Recursos de informatica (facilidade de acesso
de alunos e professores aos recursos de
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informatica  [hordrios e  equipamentos
disponiveis]).

Softwares: existéncia de softwares adequados
as necessidades das disciplinas e atividades de
laboratorio. (incluir ndo se aplica, caso o curso
ndo utilize softwares especificos)

12 Biblioteca

Estado de conservagdo dos laboratérios e
bibliotecas?

Q-

Condigoes fisicas da biblioteca favordveis
leitura individual, ao trabalho em grupo e
pesquisa bibliografica.

Q-

Horarios e calenddrio da biblioteca respondem
as necessidades dos estudantes

Organizacdo dos materiais e o volume de
consultas e empréstimos sdao adequados

Satisfacdo dos usudrios com a quantidade,
qualidade e acessibilidade da bibliografia

Meméria discente (disponibilizacdo  dos
trabalhos monograficos de alunos, produzidos
no final do curso)

Periddicos cientificos, em meio impresso e
digital (existéncia nas bibliotecas e utilizacdo de
periddicos cientificos nacionais e internacionais
indexados, na area do curso e sua utilizagao
por alunos e professores do curso).

Acervo (existéncia nas bibliotecas de
publicacbes que atendam ao curriculo do
curso)

Disponibilidade de referéncias bibliograficas
(existéncia nas bibliotecas dos titulos indicados
nas bibliografias das disciplinas, em quantidade
adequada ao numero de aluno).

Catalogacdo (disponibilizacdo do acervo, de
acordo com as normas técnicas, permitindo o
acesso rapido e facil as obras disponiveis na
biblioteca).

Condigbes para seguranca e guarda do acervo.

Consulta ao acervo ( adequacdo de servico que
permita a recuperacdo de referéncias
bibliograficas, disponiveis na biblioteca)

Servicos prestados (adequacdo dos servicos
prestados pela biblioteca: qualidade do
atendimento, horarios de funcionamento,
auxilio técnico as normas de publicacdo e
citacdo em trabalhos cientificos).
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DIMENSAO - Politicas de atendimento a estudantes e egressos

13 Atendimento

ao estudante

CAPE - Centro de Apoio Psicologico e
educacional

Programa de Nivelamento (CAPE)

Programa de Interven¢do Leitura e Escrita
(CAPE)

Programa de Egresso (envolvimento do egresso
em atividades da faculdade, em cursos de pds-
graduagao e acompanhamento das
informacdes académica profissionais)

DIMENSAO - As politicas de pessoal, de carreiras do corpo docente e corpo técnico-
administrativo, seu aperfeigoamento, desenvolvimento profissional e suas condigées de

trabalho

14 Carreira e | Plano de carreira

formacao Programa de Incentivo a participacdo em
docente eventos académicos profissionais (concessdo

de beneficios e custeio de despesas para
participacdo)

Incentivo a publicacdo (revista da Faculdade)

Formacdes e Reunibes (Semindrios de Estudos,
Confraterniza¢des, Reunides NDE, Reunides de
Colegiado de Curso)

Em que grau vocé tem participado do
Programa de Incentivo a participacdo em
eventos académicos profissionais e do
Programa de incentivo a publicacado

14 Quais sdo seus elogios a Faculdade

15 Quais sdo suas criticas a Faculdade

16 Quais sao as sugestdes para a melhoria da Faculdade

4- Formuldrio de avaliagcdo e autoavaliagdo — pds-graduandos

Selecionar:

Nucleo:

Curso:
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INDICADOR 1/2{3|4|5|N/A

MODULOS

Primeiro Mddulo Tematico - A contribuicdo desta disciplina para o
curso e para sua formagao foi:

Segundo Mddulo Tematico - A contribuicdo desta disciplina para o
curso e para sua formagao foi:

Terceiro Mddulo Tematico - A contribuicao desta disciplina para o
curso e para sua formagao foi:

ATIVIDADES

Como vocé avalia os foruns de discussao dos modulos

Como vocé avalia as atividades de producdo de textos

Como vocé avalia o Chat do ASA

Como vocé avalia o diario reflexivo

VIiDEOS

Video de apresentagdo do curso

Videos de apresentagdo dos conteudos especificos do Mdédulo 1

Videos de apresentacdo dos conteudos especificos do Mddulo 2

Videos de apresentacdo dos conteudos especificos do Mddulo 3

MATERIAL DIDATICO

Avaliagao do Material Didatico do Mddulo 1

Avaliagao do Material Didatico do Mdédulo 2

Avaliacdo do Material Didatico do Médulo 3

AUTOAVALIACAO

A realizacdo das atividades solicitadas pelo material didatico e pelo
professor (leituras, pesquisas e trabalhos) foi:

A realizagao das atividades de autoestudo foi

Sua participacdo nas atividades de interacdo com os tutores via
email, chat, féruns foi:

Sua dedicacdo para realizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC foi

TUTORIA

Qualidade do Atendimento (cortesia e rapidez) do tutor do seu
curso:

Capacidade do tutor em solucionar suas duvidas e prestar
informacgdes corretas

ASA

Sua avaliacdo geral sobre as formas de interacdo do Ambiente Sao
Luis de Aprendizagem -ASA é:

SISTEMA DE AVALIAGAO

O sistema de avaliacdo do Mddulo 1

O sistema de avaliagdo do Mddulo 2

O sistema de avaliacdo do Mddulo 3

TCC

Processo de orientacdo de contelddo do Trabalho de Conclusdo de
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Curso

Processo de orientacdo de metodologia Trabalho de Conclusdo de
Curso quanto a orienta¢do da metodologia cientifica (orientagdes do
Manual)

Quais sao seus elogios ao curso

Quais sao suas criticas ao curso

Quais sao suas sugestoes para a melhoria do curso

5 Formuldrio de pesquisa de perfil do discente

O questionario a seguir tem como objetivo tracar o perfil dos discentes da Faculdade de
Educacao Sao Luis e foi elaborado pela Comissdo Prépria de Avaliagdo - CPA.

Escolha para cada quest3ao apenas uma alternativa.

Agradecemos por sua colaboracao.

1. Curso: 2. Idade: 4. Estado civil:
() Administracao () Entre 20 e 23 | ( ) Solteiro(a)
( ) Ciéncias Bioldgicas anos ( ) Casado(a) / Unido Civil Estavel
( ) Comunicacao Social () Entre 24 e 26 | ( ) Divorciado(a) / Separado(a)
( ) Direito anos () Viavo(a)
( ) Educacao Artistica (Artes) () Entre 27 e 30
( ) Enfermagem anos
( ) Filosofia () Entre 31 e 34 | 5. Em relagdo a cor da pele, vocé
( ) Geografia anos se considera:
( ) Histéria () Entre 35 e 38 | ( ) Branco
( ) Letras — Espanhol anos ( ) Pardo
( ) Letras —Inglés ( ) Acima de 38 | ( ) Negro
() Matematica anos ( ) Amarelo (oriental)
( ) Pedagogia ( ) Vermelho (indigena)
( ) Secretariado Executivo ( ) Prefiro ndo declarar
( ) Sistemas de Informacao 3. Sexo:
( ) Masculino
( ) Feminino
6. Qual é o Municipio em que mora hoje:
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7. Com quem vocé mora?

() Pais

( ) Conjuge/ Companheiro (a)
( ) Filhos

( ) Sogros (
( ) Parentes
( ) Amigos

( ) Sozinho

) Estd

8. Atualmente vocé:

( ) Apenas estuda

( ) Trabalha e estuda

( ) Estd desempregado (a)

incapacitado de trabalhar
( ) Esta aposentado (a)

9.Tem filhos? Quantos?

( ) Nao tenho filhos(as)

() Um filho (a)

( ) Dois filhos(as)

( ) Trés filhos(as)

( ) Quatro filhos(as)

( ) Mais de quatro filhos(as)

de licenga ou

10. Somando a sua renda com a renda das pessoas
gue moram com vocé, quanto é, aproximadamente, a

renda familiar mensal? *

( ) Nenhuma renda

Até um salario minimo (até RS)

Entre 1 e 1,5 saldrios (entre RS até RS)
Entre 1,5 e 3 saldrios (entre RS até RS)
Entre 3 e 5 salarios (entre RS até RS)
Entre 5 e 7 salarios (entre RS até RS)
Entre 7 e 10 saldrios (entre RS até RS)
Entre 10 e 12 saldrios (entre RS até RS)
Entre 12 e 15 salarios (entre RS até RS)
Mais de 15 saldrios (acima de RS)

()
()
()
()
()
()
()
()
()

11. Qual é a sua participa¢do na vida
econdmica de sua familia?

( ) Vocé ndo trabalha e seus gastos
sao custeados.

( ) Vocé trabalha e é independente
financeiramente.

( )Vocé trabalha, mas ndao ¢é
independente financeiramente

( )Vocé trabalha e é responsavel
pelo sustento da familia.

12. Quantas pessoas (contando com vocé)
contribuem para a renda da sua familia?
()Uma

( ) Duas

()Trés

( ) Quatro

( ) Cinco

() Seis

( ) Mais. Quantas?

13. Quantas pessoas (contando com vocé)
vivem da renda da sua familia?

()Uma

( ) Duas

()Trés

( ) Quatro

( ) Cinco

() Seis

( ) Mais. Quantas?

14. Em que tipo de estabelecimento de
ensino vocé cursou o Ensino Fundamental
(1o grau)?

( ) Cursei somente em escola particular.

( ) Cursei somente em escola publica.

( ) Cursei parte em escola publica e parte em
escola particular, tendo estudado mais
tempo em escola publica.

( ) Cursei parte em escola particular e parte
em escola publica, tendo estudado mais

15. Em que tipo de estabelecimento de
ensino vocé cursou o Ensino Médio (20
grau)?

( ) Cursei somente em escola particular.

( ) Cursei somente em escola publica.

( ) Cursei parte em escola publica e parte em
escola particular, tendo estudado mais
tempo em escola publica.

() Cursei parte em escola particular e parte
em escola publica, tendo estudado mais
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tempo em escola particular. tempo em escola particular.

16. Em que periodo vocé cursou o Ensino |17. Fez cursinho pré-vestibular?

Médio (20 grau)? ()sim

a) Todo no diurno () ndo

b) Todo no noturno

c) Maior parte no diurno 18. Vocé possui computador?
d) Maior parte no noturno a) Nao

b) Sim, mas ndo esta conectado a Internet.
c) Sim, e esta conectado a Internet.

19. Qual o grau maximo de escolaridade do [20. Qual o grau mdaximo de escolaridade da
seupai? sua mae ?

( ) Ensino fundamental incompleto ( ) Ensino fundamental incompleto
( ) Ensino fundamental completo ( ) Ensino fundamental completo

( ) Ensino médio incompleto ( ) Ensino médio incompleto

( ) Ensino médio completo ( ) Ensino médio completo

( ) Ensino superior incompleto ( ) Ensino superior incompleto

( ) Ensino superior completo ( ) Ensino superior completo

( ) Especializagao ( ) Especializagao

( ) Mestrado ( ) Mestrado

( ) Doutorado ( ) Doutorado

( ) Pés-Doutorado ( ) P6s-Doutorado

( ) Desconhego ( ) Desconhego

6 Formuldrio de pesquisa de avaliagdo do coordenador, curso, professor, e disciplina

GRUPO DE INDICADORES ESCALA

Escolha seu curso:

1. COORDENAGAO DO CURSO 1/2|3/4|5|NA

Avalie a coordenacdo com o curso.

Qual é a capacidade do coordenador em manter bom relacionamento
com os discentes?

Como avalia o atendimento do coordenador do curso (e-mail,
telefone e pessoalmente)?

A coordenacdo promove eventos de enriquecimento cultural,
cientifico e profissional?

2 CURSO

Qual o seu conhecimento do projeto pedagdgico (objetivos, grade,
projetos) do seu curso?

Como vocé avalia o grau de participacdo dos alunos nas decisdes
tomadas pelo curso?

Como vocé avalia a existéncia de trabalhos e acdes que promovem a
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interdisciplinaridade no curso?

Como vocé avalia a realizacdo de atividades extraclasses (palestras,
visitas, etc)?

Como vocé avalia a organizagdo das atividades de Estagio
Supervisionado?

Como vocé avalia a organiza¢do das atividades de Monografias ou
TCC?

Como vocé avalia a existéncia de projetos articulando ensino,
pesquisa e extensao pelo curso?

Como vocé avalia os canais de informacdes sobre o curso (site,
murais, avisos, etc)?

De modo geral, como vocé avalia o comprometimento do corpo
docente com a qualidade do curso?

Qual sua percepcdo da Imagem que a comunidade faz do ensino do
seu curso (percep¢ao)?

ESCOLHA O PROFESSOR:

ESCOLHA A DISCIPLINA:

(Abrir questiondrio de avaliacdo para cada professor)

(Definir meio para que o aluno avaliar todos os professores).

3 DISCIPLINA

Qual a importancia da disciplina para sua formacao profissional?

Sua Opinido(questdo aberta): escreva seus comentdrios, elogios e
sugestdes para cada uma das disciplinas do semestre.

4 PROFESSOR

O professor apresenta a disciplina por meio do plano de ensino (com
objetivos, conteldos, sistema de avaliacdo, metodologia e
bibliografia) e planejamento das aulas?

O professor demonstra dominio do conteludo que ensina?

O professor procura diversificar exemplos e demonstra disposicao
para sanar duvidas?

O professor sugere referenciais (textos, livros, artigos, filmes, etc)
para embasamento das aulas e dos conteudos tratados?

O professor promove aulas expositivas dialogadas na qual o aluno
possa contribuir com opinides, informacdes e exemplos?

O professor disponibiliza os materiais de apoio usados em aula
(slides, resumos, textos)?

Capacidade do professor em manter um bom relacionamento com a
turma?

Capacidade do professor em manter a disciplina em sala de aula
(garantindo o direito aos que desejam assistir a aula e o seu direito de
trabalhar os conteudos)?

O professor incentiva a realizacdo de atividades de pesquisa e de
trabalhos praticos e tedricos extraclasse?
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O professor disponibiliza textos de modo a facilitar o acesso (por
email, no xerox)?

O professor indica bons textos académicos de autores importantes
para a area de conhecimento da disciplina?

O professor cumpre os hordrios de inicio e término das aulas?

Qual o seu grau de interesse em cursar outra disciplina ministrada
pelo professor?

Sua Opinido (questdo aberta): escreva seus comentarios, elogios e
sugestdes para cada uma das disciplinas do semestre.

5 ATIVIDADES AVALIATIVAS

As avaliagbes apresentam coeréncia com os textos e conteudos
tratados em aulas?

As atividades avaliativas sdo bem elaboradas com questbes e
atividades que contribuem para a sua formacdo tedrica e
profissional?

O professor da devolutiva dos resultados das avaliagdes em sala de
aula?

Vocé percebe que as avaliagbes sdo bem corrigidas (com
comentarios, indica¢des de pontos a serem observados)?

6 AUTO-AVALIACAO

Vocé costuma ser frequente as aulas?

Vocé cumpre os horarios de inicio e término das aulas? Costuma se
ausentar por alguns minutos?

Vocé realiza as leituras indicadas pelo professor?

Vocé vai preparado para as aulas (leitura do dia feita, material
necessario, atividades em dia)?

Vocé vai preparado para as avaliacdes (textos indicados lidos e
fichados, exercicios feitos, leituras dos matérias de apoio)?

Vocé participa das aulas expondo suas ideias, perguntas, exemplos e
duvidas pertinentes ao que esta sendo tratado?

Vocé acompanha o plano das aulas disponibilizado pelo professor
(com datas das aulas, atividades e avaliacdo. Com os temas a serem
abordados em cada aula e referéncias bibliograficas)?

7 SUA OPINIAO (faga comentérios, elogios e sugestdes para cada uma
das disciplina do semestre)

Questao
Aberta

8.1.2 - Formas de Participagdo da Comunidade Académica, Técnica e Administrativa,
Incluindo a atua¢do da Comissdao Prépria de Avaliagio — CPA, em Conformidade com o

Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagao Superior — Sinaes
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Os resultados da autoavaliacdo sdo divulgados a toda comunidade nos meios de
comunicac¢do que dispomos (informes eletrénicos e impressos).

Os resultados das avaliagdes externas (avaliacdo de cursos e ENADE) sdo divulgados
para nos 6rgdos centrais da administracdo e para os coordenadores de cursos para anadlise,
autocritica e busca de solugdes, definicdo de acdes e para reformulacdo e/ou atualizacdo dos
PPCs e do PDI.

Muitas das a¢Oes aqui descritas foram realizadas com tomando as avaliagdes como
parametro, tais como:

v' Revisdo e adequagio dos PPCs;

v' Atualiza¢3o dos Planos de Ensino, por meio da revisdo das ementas, contetdos,
bibliografias, metodologias de ensino e de avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem, e, dos referenciais das disciplinas;

(Re) Definicdo de politica de egresso, de pesquisa e extensao;

Revisdo dos Projetos dos cursos de pds-graduacao;

Elaboracdo de projetos para oferta de novos cursos de pds-graduacao;
Incentivo a producdo cientifica dos docentes e participacdio em eventos
académicos;

Melhoria nos processos de comunicag¢ao interna e externa;

Oferta de cursos de extensdo e de nivelamento;

Melhoria de infraestrutura e laboratorios;

Melhoria e novos projetos de apoio ao estudante, etc.

ANRNENEN

ANRNENEN

Atividades da CPA

A CPA estd constituida desde 2006 tento ininterruptamente processados os
procedimentos avaliativos desta IES. Destacamos que a autonomia dada a CPA pelos
Mantenedores e Direcdo Académica para efetivacdo de tais procedimentos. Desta maneira,
foi possivel a realizagdo de varias atividades, tais como:

v' A pesquisa de perfil do aluno egresso, no dmbito do PAE — Programa de
Acompanhamento de Egressos;

v' Pesquisa de perfil do aluno cursista;

v' Administracdo da ouvidoria e elaboracdo dos relatérios das demandas
recebidas;

v' Avaliacdo institucional, por meio de instrumento online, para os segmentos
docentes e discentes;

v" Avaliacdo dos funcionarios por meio de pesquisa de grupo focal.

v' Avaliacdo de cursos, disciplinas e docentes encaminhadas aos coordenadores
de curso e membros do NDE como meio de subsidiar tomada de decisdes.

Ao apresentar os resultados dos nossos processos avaliativos desenvolvidos por esta
comissdao objetivamos continuar alinhando as andlises, observacdes e recomendacdes,
realizadas pela CPA do todo institucional, a novos processos continuos de avaliacdo e ao
planejamento e replanejamento das a¢des a serem desenvolvidas em implementadas nesta
IES efetivando e contribuindo assim para as melhorias das praticas de gestao.

[...] A autoavaliagdo, componente para a regulacdo do ensino superior, possibilita o
diagnéstico da realidade interna institucional, subsidiando a gestdo estratégica,
com vista ao alcance dos objetivos institucionais. Desta forma, a autoavaliagdo
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amplia seu significado estratégico, quando da participagdo da comunidade
académica e externa, que fazem da avaliagdo um instrumento para melhoria
continua da Gestdo (MEYER JUNIOR; SERMANN; MANGOLIM, 2004 apud
MAZZURANA; JUNG, 2014, p.178).

8.1.3 Formas de utilizagao dos Resultados das Avaliacdes

Os resultados coletados e apresentados pela CPA sobre o curso de Publicidade e
Propaganda sdo determinantes para revisdo e adequagao do Projeto Pedagdgico; na pauta
das questdes abordadas pelo colegiado e pelo NDE; na atualizagao dos planos de ensino das
disciplinas, revisando conteldos, metodologias de ensino, métodos de avalia¢bes; nas
atualizagGes das bibliografias basicas e complementares; criam incentivos aos alunos e
docentes para participacdo em eventos cientificos; propdem melhorias aos laboratérios de
radio, fotografia e tv, e agéncia modelo; caracterizam a demanda por cursos de extensdo de
acordo com a necessidade dos alunos; incentivar a busca por melhorias no processo ensino-
aprendizagem, dentre outras formas de utilizac3o.

182



Faculdade

Sao Luis

ANEXOS

183



:‘aculdadc’
Sao Luis

RELATORIO DE SUPERVSAO DE ESTAGIO

EMPRESA: CNPJ N2

ALUNO (A): MATRICULA:
CURSO: PERIODO

CARGA HORARIA: ( ) horas de estagio supervisionado)

(PODE SER PREENCHIDA A MAO COM LETRA LEGIVEL)

1. Durante o estagio a pontualidade do estagidrio nessa empresa foi:
REGULAR( ) BOA( ) EXCELENTE ( )

2. Em sua opinido, as atividades desenvolvidas pelo estagiario foram compativeis com o curso de graduagdo em
que ele se acha matriculado:
TOTALMENTE () ADEQUADAMENTE( ) EMPARTE( )

3. O estagidrio mostrou interesse e evoluiu durante o desenvolvimento das atividades do estégio:
NAO ( ) SIM( )
Comente os aspectos positivos e/ou negativos

4. Que tipo de atividade da empresa o estagidrio mais se envolveu:
PROFISSIONAL () SOCIAL( ) CULTURAL( )

5. Foi possivel designar um Supervisor para acompanhar as atividades do estagiario na Empresa?
SIM( ) NAO( ) COM DIFICULDADES ( )

6. Houve prorrogagdo no prazo do termo de compromisso? SIM () NAO( )
A que foi atribuido?

7. Ocorreu algum fato que considera importante ser relatado que contribua para o aprimoramento profissional
do estagiario: SIM () NAO( )
Qual fato?

8. Durante as atividades desenvolvidas, o estagiario apresentou conduta profissional e ética:
EXCELENTE( ) BOA REGULAR( ) INADEQUADA ( )

9. Caso houvesse disponibilidade de vagas, a empresa contrataria o estagiario em questdo?
SIM( ) NAO( )
Justifique?

10. A Empresa confirma que o(a) estagiario(a) cumpriu todas as ( horas) relativas a
carga horaria do estagio e apresentou o respectivo relatério de atividades?
SIM( ) NAO( )

SUPERVISOR DO ESTAGIO PELA EMPRESA CONCEDENTE
Nome, cargo e assinatura do responsavel pelas informagdes
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DECLARA(;AO DE ACEITE DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

(PARA ALUNOS QUE TEM VINCULO EMPREGATICIO E REALIZARA ESTAGIO NA ORGANIZACAO EM QUE
TRABALHA)

Declaro para fins de comprovacdo junto a Faculdade S&do Luis de Jaboticabal, que o(a)
LUV ) S do
curso de Publicidade e Propaganda, doravante denominado ESTAGIARIO(A), ¢é
(funcionario(a)/proprietario(a) de nossa organizagdo, que lhe permitird realizar regularmente seu
estagio supervisionado na empresa / organizacdo, doravante denominada CONCEDENTE, previsto
para 60 horas.

O(A) ESTAGIARIO(A) recebera treinamento especifico como pratica dos ensinamentos tedricos que
recebe da Faculdade.

O(A) ESTAGIARIO(A) comprometer-se-a:
1. Cumprir o estagio, de acordo com o estabelecido em jornada compativel com o seu horario
escolar;

2. Cumprir fielmente o programa de estagio, comunicando o(a) CONCEDENTE, em tempo habil sua
impossibilidade de desenvolvé-lo, quer quanto aos aspectos técnicos relacionados ao estagio
propriamente dito, quer quanto aos horarios e duragdo, fixados no presente;

3. Responsabilizar-se pelas perdas e danos que venham a ser causados, em consequéncia da
inobservancia das Normas Internas do(a) CONCEDENTE

4. Apresentar, na forma e segundo os padrdes estabelecidos, no relatério sobre as atividades de
estagio ao(a) CONCEDENTE.

O estagio sera desenvolvido no seguinte horario: .......cccocuveeiieiiiiee e , tendo que
realizar 0(a) ESTAGIARIO(A) ....uoveeeiieeeeeeeeeeeeeee ettt horas por semana.

A CONCEDENTE pagard diretamente ao(a) ESTAGIARIO(A), a importancia
Lo LTS se houver a titulo de bolsa estagio, até 10(dez) dias apds o vencimento
da cada més.

O estdgio terd a duragdo de ............... A , podendo ser interrompido a qualquer momento,
pelo(a) CONCEDENTE ou pelo(a) ESTAGIARIO(A), mediante uma simples comunica¢do por escrito de
uma parte a outra, a ser feita com cinco dias de antecedéncia, no minimo.

A presente declaragdo estd vinculada ao convénio celebrado entre a FACULDADE SAO LUIS e a
CONCEDENTE, de acordo com o paragrafo 22), do Artigo 32 da LEI N2 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE
2008.

(se for o caso).

,(SP), de de

CONCEDENTE( EMPRESA)
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ACORDO DE COOPERACAO e TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
(Instrumento Juridico de que trata a lei n2 11.788/08)

Aos dias do més de de , na cidade de
, heste ato as partes a seguir nomeadas:

------- INSTITUICAO DE ENSINO --------
Raz3o Social: ASSOCIACAO JABOTICABALENSE DE EDUCACAO E CULTURA
Estabelecimento: FACULDADE DE ENSINO SAO LUIS
CGC/MF: 45.337.425/0001-29
Endereco: RUA FLORIANO PEIXOTO, 873 Bairro: CENTRO
CEP: 14.870-370 Cidade: JABOTICABAL UF:SP Fone: (16) 3209-1800
Representada por: IRACE M. DE CASTRO MARTINS Cargo: DIRETORA

Razdo Social: Cédigo:
Endereco: Bairro:

CEP: Cidade: UF: Fone: ( )
CGC/MF: Cdédigo/ Nome da Atividade:
Endereco: Bairro:

Representada por: Cargo:

Supervisor: Cargo:

celebram entre si este ACORDO DE COOPERACAO, convencionando as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA 12 — O ACORDO DE COOPERACAO tem por objetivo formalizar as condi¢des basicas para a realizacdo
de ESTAGIO DE ESTUDANTES da Instituicdo de Ensino junto & Unidade Concedente, o qual, obrigatério ou n3o,
deve ser de interesse curricular e pedagogicamente util, entendido o ESTAGIO como uma Estratégia de
Profissionalizacdo que integra o Processo Ensino-Aprendizagem.
CLAUSULA 22 — Em decorréncia do presente Acordo, celebra-se um Termo de Compromisso, entre o Estudante
e a Unidade Concedente, com interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino, nos termos da Lei n?
11.788/08, o qual constituird comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio.
CLAUSULA 32 — As condi¢Bes basicas para a realizagdo de Estagio de Estudante estdo explicitadas no Termo de
Compromisso de Estagio que se vincula ao presente Acordo.
A Unidade Concedente, com interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino, e, de outro lado, o

------- ESTAGIARIO --------
Nome: Cadigo:
Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: UF: Fone: (__)
Regularmente matriculado no do Curso de
de nivel: CTPS n9/série:
CPF/MF:

celebram entre si este Termo de Compromisso de Estagio convencionando as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 42 — 0 Termo de Compromisso de Estagio que decorre do Acordo de Cooperacio, tem por finalidade

particularizar a relagdo juridica especial existente entre o Estagidrio e a Unidade Concedente, caracterizando a

nao vinculagdo empregaticia.

CLAUSULA 52 — Ficam compromissadas entre as partes as seguintes condicdes basicas para a realizacdo do

Estagio:

a) este Termo de Compromisso de Estagio terd vigéncia de / / a / /
, podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicacdo escrita ou ser

prorrogado através da emissdao de um Termo Aditivo.
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b) as atividades de Estagio a serem cumpridas pelo Estagidrio serdo desenvolvidas no hordrio das as
e das as horas, totalizando ( ) horas.
c) bolsa auxilio mensal, inicial de RS ( ).

d) as atividades principais a serem desenvolvidas pelo Estagiario, em carater subsidiario e complementar,
compativeis com o Contexto Basico da Profissdo ao qual o Curso se refere sdo:

e) as atividades descritas poderdo ser ampliadas, reduzidas, alteradas ou substituidas, de acordo com a
progressividade do Estagio e do Curriculo sempre dentro do Contexto Basico da Profissdo.

CLAUSULA 62 — No desenvolvimento do Estagio ora compromissado, cabera a Unidade Concedente:

a) proporcionar ao Estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural, compativeis com o
Contexto Basico da Profissdo, ao qual seu Curso se refere;

b) proporcionar a Instituicdo de Ensino sempre que necessario, subsidios que possibilitem o acompanhamento,
a supervisdo e avaliagdo do Estagio;

c) o Estagidrio, durante a vigéncia do presente Termo de Compromisso de Estdgio estara assegurado contra
acidentes pessoais, conforme Apdlice n? , no valor de RS ,da
Seguradora

CLAUSULA 72 — No desenvolvimento do Estagio ora compromissado, cabera ao Estagiario:
a) cumprir, com todo o empenho e interesse, toda programacéo estabelecida para seu Estagio;

b) observar e obedecer as normas internas da Unidade Concedente;

c) elaborar e entregar, para posterior analise da Instituicdo de Ensino, relatdrio(s) sobre seu Estagio, na forma,
prazo e padroes estabelecidos.

CLAUSULA 82 — Constituem motivos para a INTERRUPCAO AUTOMATICA DA VIGENCIA do presente TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO:

| — a conclusdo ou abandono do Curso e o trancamento da matricula;

Il — 0 ndo cumprimento do convencionado neste Termo de Compromisso de Estagio, bem como, no Acordo de
Cooperagdo do qual decorre.

E por estarem de inteiro e comum acordo com as condigdes e dizeres do Acordo de Cooperagdo e do
decorrente Termo de Compromisso de Estagio, as partes, assinam em 3 (trés) vias de igual valor.

INSTITUICAO DE ENSINO UNIDADE CONCEDENTE
(carimbo e assinatura) (carimbo e assinatura)

ESTAGIARIO REPRESENTANTE LEGAL

(assinatura) (Estudante menor de idade)
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TOPICOS DO MANUAL DE ORIENTAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

SUMARIO

1 - AGENCIA

2 - BRIEFING CLIENTE

3 - BRIEFING DO PRODUTO/SERVICO

4 - ANALISE SITUACIONAL

5 - PESQUISA

6 - PLANEJAMENTO DE MARKETING

7 - PLANEJAMENTO DE COMUNICACAO

8 - PLANEJAMENTO DE MIDIA

9 - CRIACAO DA CAMPANHA (Pegas / roteiros)
10 — BREAKDOWN / RESUMO DE MIDIA
11 - ANEXOS:

e Planilhas de custo

¢ Planilhas de midia

12 - ANEXOS (em CD):

e Planilhas de custo

¢ Planilhas de midia

* Tabela de Breakdown

e Copia do VT/Spot da campanha

e Cépia VT apresentacdo da agéncia

e Copia de apresentacdo em Power-Point
* Tabela de Breakdown

e Cépia do VT/Spot da campanha

e Cépia VT apresentacdo da agéncia

e Copia de apresentacdao em Power-Point
13 — REFERENCIAS E CITACOES

1 AGENCIA

Nome da agéncia

Filosofia da agéncia (Missdo, Visdo, Valores) — declaracdo de principios

Integrantes e fungao

Fluxograma da agéncia

Logotipo da agéncia

Defesa da criagdo do logotipo

Versdo do logotipo da agéncia em versées 4 cores CMYK, em RGB (midia eletronica),
referéncia Pantone, versdao em 1 cor, versao negativo, aplicacdo em fundo colorido, formas
vetadas de utilizagdo, grid de construcdo da logomarca com area de respiro/siléncio.
Aplicacdo do logotipo em papel de carta, envelope oficio, envelope saco, pasta, camiseta
(layout em escala), planilha de midia (tamanho natural), planilha de custo/or¢amentos,
banner.

Roteiro para apresentacdo da agéncia em video ou Power-Point.

Formas de negociacao com cliente, fornecedores e veiculos.

Tabela de preco de criacdo de pecas, acdes promocionais e campanha.
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Relacdo dos fornecedores / parceiros (grafica, estudio fotografico, estudio de dudio,
produtora de video).

2 BRIEFING DO CLIENTE

2.1 Dados cadastrais

* Razao social

* Nome fantasia

e CNPJ

® Inscri¢ao estadual

® Inscricdo municipal

¢ Endereco-CEP / Cidade / Estado / Fone/Fax / Site

* Diretoria / Executivo responsavel pelo atendimento

2.2 Historico da empresa

e Como, quando e com que finalidade a empresa foi constituida
® Ramo de atividade

¢ Filosofia de atuagao

e Politica de relacionamento com consumidor / distribuidores / fornecedores / funcionarios
e Atividade que evidenciam participacao de carater comunitdrio (preocupacao social)
2.3 Mercado

* Mercado onde a empresa atua

¢ Linha de produtos ou servicos / canais de distribuicdo

e Consumidores ou clientes da empresa

e Concorrentes diretos e indiretos da empresa

* Imagem da empresa no mercado onde atua
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2.4 Avaliagdo da empresa no macroambiente (Influéncias da conjuntura politica,

econdmica, social e cultural que podem afetar o desempenho da empresa)

2.5 Avalia¢do da empresa no microambiente (influéncia do setor/segmento em que a

empresa atua, os consumidores, os concorrentes, tudo que pode afetar o desempenho do

produto)

3 BRIEFING DO PRODUTO / SERVICO / TRADE

nome

categoria

local de uso ou aplicagao

embalagem

formas de uso/consumo

precos aos canais de distribuicdo e ao consumidor

composicdo industrial/matérias-primas

imagem do produto no mercado (percepcao que o consumidor tem do produto)

principais diferenciais em relagdo a concorréncia

principais pontos positivos

principais pontos negativos

outras influéncias: ambientais (sazonais) / culturais (habitos, tradi¢cdes) / religiosas (crencas)
/ geograficas (centros urbanos, zonas rurais, pequenas cidades, montanhas, litoral)

3.1 Mercado

Tamanho do mercado (nimero de produtos do segmento ou valores que representam. Ver
tamanho atual e tamanho potencial)

Principais mercados

Participacdo de mercado

Evolugdao do mercado

Sazonalidade (desempenho, periodo de altos e baixos nas vendas)

3.2 Consumidor (quem consome ou usa o produto)

Classificagdo socioecondmica: (sexo, classe social/Critério IBGE, faixa etaria; escolaridade;
estado civil, ocupagao profissional)

Perfil psicografico (descricdo dos habitos e atitudes do consumidor e relacdo com o produto,
periodicidade de consumo)

Influéncias sociais e culturais (meio ou grupo social em que relaciona)

Decisdo e local de compra (quem compra, onde compra, porque compra € como € a decisao
de compra. Nem sempre guem compra é quem usa o produto)

3.3 Distribuigao

Canais utilizados (atacadistas, distribuidores, varejistas)

Avaliacdo sobre o sistema de distribuicdo (o que pode ser feito para melhorar a distribuicao)
Restricbes para a distribuicao

3.4 Preco

Preco praticado

Critérios para a formacao do preco

Percepcao de preco pelo consumidor

3.5 Raz6es de compra do produto

Razdes emocionais

Razdes racionais
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Razdes emocionais e racionais

Por que o consumidor compra?

3.6 Concorréncia

Principais concorrentes diretos, produtos e fabricantes

Pregos praticados pelos concorrentes

Politica de venda dos concorrentes

Pontos positivos e negativos dos produtos concorrentes

Concorrentes indiretos

Campanhas dos concorrentes (Midias e agGes utilizadas com frequéncia)
Agdes da concorréncia (promogdes, merchandising, eventos, patrocinios, acdes
sociais/culturais/esportivas/ambientais)

4 ANALISE SITUACIONAL E DIAGNOSTICO DA AGENCIA

Situacdo atual da empresa no mercado (influéncias de macro e microambiente)
4.1 Analise SWOT da empresa

4.2 Analise da matriz BCG do produto

4.3 Comentdrios e conclusdes da agéncia (diagndstico)

(conforme produto/servigo, a PESQUISA pode ser solicitada antes da analise)

5 PESQUISA

5.1 Objetivos de pesquisa

5.2 Metodologia

5.3 Questiondrio

5.4 Tabulagdo

5.5 Resultados (graficos)

5.6 Analise e conclusao (oportunidades ou problemas detectados pela agéncia)

6 PLANEJAMENTO DE MARKETING

6.1 Objetivos de Mercado

(ex: aumentar as vendas em Y %, obter participacdo de X % do mercado, lancamento de
produto)

6.2 Estratégia de Mercado

(Plano de acdo para alcancgar os objetivos. O que eu vou fazer: diferenciacdo do produto,
posicionamento, reposicionamento, decisdo sobre preco e qualidade)

6.3 Taticas de Mercado

(Acoes relacionadas ao market mix: Preco, Produto, Distribuicdo e Comunica¢do. Como vou
fazer: quando, como, com quem, onde. Definicdo de USP: Unique Selling Proposition)
6.4 Meta

(Em quanto tempo o objetivo de mercado pode ser alcancado.)

7 PLANEJAMENTO DE COMUNICAGAO

7.1 Objetivo da comunicagao

(que tipo de informagdo deve ser transmitida ao publico-alvo: tornar o produto conhecido e
levar o consumidor a experimentar; valorizar a marca; demonstrar as principais vantagens;
produzir lembrancga do produto)

7.2 Contetlido basico da comunicagao
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(definir caracteristicas/beneficios que a comunicagdo deve transmitir em suas pegas:
sofisticacdo/requinte, bem-estar, beleza, design, praticidade, jovialidade)

7.3 Tipo de campanha

Justificar tipo de campanha a ser adotada. Escolher um tipo abaixo ou utilizar um mix:
e Institucional

* Propaganda

® Guarda-chuva

® Promocional

* Incentivo

* Preco

e Cooperada

7.4 Estratégia da campanha

(Justificar tipo de estratégia a ser adotada para se alcangar os objetivos da campanha.
Escolher uma das estratégias abaixo:)

e Posicionamento

® Reposicionamento

® Defesa

e Ofensiva

¢ Informacgao

e Testemunhal

e Comparagao

e Humor

7.5 Tatica

(Como a campanha sera desenvolvida: que tipo de acGes serdo desenvolvidas: propaganda?
evento? que pecas serdo desenvolvidas? Que meios que serdo utilizados/acionados?)
7.6 Meta

(Que tipo de reacdo a campanha deve produzir no publico alvo? Em quanto tempo ou X
pessoas devem ser envolvidas pela campanha.)

7.7 Budget

(Capacidade de investimento: definir verba disponivel para desenvolvimento da campanha
de comunicacdo, a partir de percentual de faturamento da empresa ou produto para
aplicagcdo em criacdo, producdo e veiculagdo.)

8 PLANEJAMENTO DE MIDIA

8.1 Objetivos de midia

(Quantidade de pessoa a ser atingida pela campanha ou a¢des de comunicag¢do, com
determinada intensidade de veiculacdo, conforme periodo, faixa etdria e classe social.)
8.2 Alcance da midia (mercado alvo, area onde esta o publico alvo: regido, estado, pais)
8.3 Estratégia de midia

(Fases da campanha e os meios mais indicados - teaser, lancamento, sustentacao,
manutencdo e midias e agcdes mais indicadas em cada fase, periodo da campanha)

8.4 Taticas de midia (que tipo de agdes serdo desenvolvidas no decorrer da campanha,
etapas: teaser, langcamento, sustentacdao, manutencao; periodo do ano, area de abrangéncia.
Intensidade x frequéncia x valor do investimento)

8.5 Pesquisa de midia (escolher programas e veiculos mais indicados para a campanha e
justificar pelo custo, area de cobertura dos veiculos x area de abrangéncia da campanha.
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Detalhamento do plano de midia quanto as datas, niumero de insercdes, valores e meios a
serem utilizados na campanha e justificativa em termos de investimento e resultados
proporcionados )

8.6 Metas de midia (alcance de publico pela midia e em que tempo, regido geografica de
abrangéncia, que comunicacdo deve transmitir etc).

9 CRIACAO DA CAMPANHA

9.1 Tema da campanha

Idéia basica que deve ser transmitida na campanha, que situagao utilizar para transmitir
conceito/mensagem. Frase-chave e imagem-chave da campanha: Comentdrios e
justificativas.

9.2 Slogan / Tag Line

Conceito de marca/produto/servico a campanha deve fixar com a comunicagao.
Comentdrios e justificativas.

9.3 Campanha de Publicidade

* Pecas graficas e eletronicas a serem veiculadas pela midia (TV, radio, anuncios
jornal/revistas/outdoor, midias alternativas tipo busdoor, elemidia, mobiliario urbano etc)
* Pecas de no-midia: cartaz, mala direta, take-one, flyers

e Merchandising em PDV / sampling / canais de distribuicdo

» midias digitais; redes sociais (internet e celular)

e endomarketing (publico interno: parceiros e colaboradores) / broadside (agdo no canal de
distribuicdo / anuncios)

9.4 Projetos especiais ou patrocinio

e Cultural / Social / Esportivo / Ambiental (se houver)

9.5 Eventos/A¢des

e Feiras

® Exposicoes

e Workshops

e Convencoes

® Treinamentos

* Shows

e ApresentacgOes

9.6 Roteiros e layouts de todas as pegas da campanha

Anexar layouts e roteiros criados para campanha em tamanho A4

10 BREAKDOWN / RESUMO DE MIDIA

10.1 Breakdown

Demonstrativo da aplicacdo da verba por midia e promocao, custos de producado e
veiculacdo, remuneracao da agéncia.

10.2 Resumo de Midia

Quadro demonstrativo para visualizar a distribuicdo de midia e agdes promocionais nas fases
de lancamento, sustentacdo e manutencao
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11 ANEXOS (em CD)

* Breakdown da campanha

e Copia do VT/Spot

e Copia da apresentacdo da agéncia

e Copia da apresentacdo em power-point

12 REFERENCIAS
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