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DADOS DA DISCIPLINA

Nome da Disciplina: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Curso: DIREITO 10°. Periodo

Carga horaria semanal 4 hs/a Carga horaria semestral 72 hs/a

Docente Responsavel:

EMENTA

Organizagdo da justica do trabalho. Jurisdi¢do e competéncia da justiga do trabalho. Principios
que orientam o processo trabalhista. Dos atos e dos prazos processuais. Peticdo inicial e
requisitos. Audiéncia. Provas. Decisdo e sua eficidcia. Recursos trabalhistas. Processo de
execucao.

OBJETIVOS GERAIS

Permitir ao discente o conhecimento das relagdes sociais e trabalhistas para que possa ser agente
de um relacionamento harmonioso e justo entre empregados e empregadores. Objetivos
especificos: Possibilitas ao educando o conhecimento e os questionamentos dos aspectos sociais e
de legislacdo que norteiam a relacdo de trabalho, qualificando-o para atuar como cidadao e
profissional dentre da ciéncia juridica consciente de sua participacio ativa no processo histérico
de formacgéo e atualizagio do Direito do Trabalho, dentro da experiéncia sécio-politica brasileira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A disciplina visa a objetivar ao discente a praticidade das questdes processuais trabalhistas, de
modo que com o conhecimento do direito material tenha condigdes de levar ao Poder Judiciario os
conflitos por parte da empresa ou do trabalhador. Analisa a necessidade do conhecimento técnico
profissional, visto que, o aluno é submetido a elaboracio de pecas processuais. Visa ainda o estudo
da praticidade e da celeridade que se impde pela lei trabalhista as solugées da lides, inclusive no
tocante aos recurso e a execuc¢do do processo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Orgdos da justiga do trabalho: composigdo, funcionamento e investidura. Varas do trabalho —
competéncia territorial e material. Juizos de direito: Tribunais Regionais do Trabalho, Tribunal
Superior do Trabalho, Ministério Publico do Trabalho e ()rgéos auxiliares da Justi¢ga do Trabalho.
Espécies de competéncia: internacional, em razdo do lugar, em razdo da pessoa, em razdo da
matéria. Peti¢o inicial e requisitos. O pedido. Problemas especificos na esfera trabalhista (valor
da causa, inépcia da inicial, desisténcia do pedido, aditamento da inicial). Indeferimento da
inicial. Audiéncia de conciliagdo, instrucao e julgamento: As partes no processo: revelia e confissdo
quanto a matéria de fato. Provas: Tipos de prova. Onus da prova e dindmica probatéria. A prova
produzida em audiéncia e fora dela. Interrogatério das partes e confissdo judicial (espontanea,
provocada e ficta). Documentos: conceito, problemas relacionado a autoria e vicios de
consentimento, documentos obrigatérios, os registros particulares e domésticos. Testemunha:
conceito, compromisso legal, qualificacdo e contradita (fundamentos contemporaneos aceitos para
a impugnacdo da oitiva e testemunhas). Pericias' conceito e classificacdo. Prazos. Perito.
Honorarios do perito e dos assistentes técnicos. A inspegdo judicial: conceito e objetivos. Decisdo e
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sua eficacia: Precluséo e coisa julgada. Conteddo e Forma. Tipos e efeitos da decisdo. Embargos
declaratérios. Recursos trabalhistas: sistema recursal trabalhista: principios e pressupostos que o
informam. Recurso ordinario: Recurso adesivo. Recurso de revista. Agravo de peticio e de
instrumento. Embargos para o T.S.T Recurso extraordindrio: conceito e pressupostos. Processo de
execucdo: Pressupostos. Tipos e espécie de execucdo. Natureza da execucido. Procedimento de
liquida¢do de sentenca. Natureza e tipos de liquidagdo: céalculos, artigos de liquidagdo e
arbitramento. Garantia do Juizo: penhora, remocdo de bens. Impugnacdo a sentenca de
liquidacdo. Embargos a execugdo, a penhora e de terceiro. Avaliacdo. Leildo. Arrematacgio.
Adjudicacdo. Remicgdo. Ag¢bes especiais: resciséria, mandado de segurancga, instauracio de dissidio
coletivo.

ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM (METODOLOGIAS DE SALA DE AULA)

A abordagem do conteido programatico se fard mediante aulas expositivas, na qual sera
incentivada a participacdo constante de todos os alunos, com a provocacio das experiéncias extra-
sala de cada um na matéria. Sendo inclusive objeto de exercicio em sala de aulas os casos praticos
dos nossos convivios nas classes empresariais e de trabalhadores com exercicios e simulagoes

AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliacio sera desenvolvida sob trés modalidades: avaliacdo diagndstica, avaliacdo formativa e
avaliacdo somativa. Nos primeiros encontros, as aulas buscardo estabelecer as rela¢ées do
conteudo trabalhado com conhecimentos preliminares, revisando-se brevemente temas e
abordagens desenvolvidos em etapas anteriores do Curso. Nesse momento, o docente sera capaz
de identificar deficiéncias de formacdo tedrica e técnica do aluno, cabendo-lhe empregar as
ferramentas adequadas para corrigi-la. A aprovacio do aluno sera condicionada a obtencdo das
médias estabelecidas pelo regimento do Curso, a partir de avalia¢ées que aferirdo o dominio dos
conteudos ministrados e o adequado emprego da linguagem técnico-juridica. Além das provas,
compostas de questdes de multipla escolha e questdes discursivas, serdo apresentados estudos de
casos e andlise de jurisprudéncia.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PARA A RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Diante de resultados insatisfatérios nos trabalhos e avaliagdes parciais, serdo desenvolvidas
atividades complementares de nivelamento, visando reforcar os contetdos e viabilizar condic¢bes
reais de recuperacgio do aluno. Propéem-se, para tanto, questionarios adicionais, semindrios e
estudos dirigidos envolvendo os pontos tedricos problematicos.

BIBLIOGRAFIA — BASICA

MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 34.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 28 ed.Sao Paulo:
Saraiva, 2013.
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