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Avaliando o Curso e Coordenagao - Ciéncias Biologic as
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Avaliando o Curso e Coordenagédo - Comunicagdo Socia |
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Direito

Avaliando o Curso e Coordenacéo
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Cursos de Enfermagem

Avaliando o Curso e Coordenacéo

Acdes e Missao da FESL ‘ ‘ 63% ‘ ‘ [}
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Avaliando o Curso e Coordenacao - Filosofia
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Avaliando o Curso e Coordenagéo - Geografia
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Avaliando o Curso e Coordenacgéo - Histdria

Comprometimento do Coordenador 55% 0
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Avaliando o Curso e Coordenagéo - Letras - Espanhol
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Avaliando o Curso e Coordenagéo - Letras - Inglés
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Avaliando o Curso e Coordenagéo - Pedagogia
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Avaliando o Curso e Coordenagéo

Acdes e Missao da FESL ‘ ‘ 51% ‘ ‘ )]
Confianga no Coordenador ‘ ‘ 490% ‘ ‘ 1]
Comprometimento do Coordenador ‘ ‘ 46% ‘ ‘ [}
Percepgdo da imagem do curso { ‘ ‘ A?On‘ ‘ 1]
Comprometimento Corpo Docente 62% ]
Informagées do curso ‘ ‘ 53% ‘ ‘ [
Articulagao Ensino/pesquisa/extensao { ‘ ‘350 A ‘ )]
Recursos Tecnolégicos ‘ 39,‘[% ‘ [
Atividades de Estagio/TCC ‘ ‘ 51% ‘ ‘ [1}
Atividades Extraclasses ‘ ‘ 52% ‘ ‘ 1]
Interdisciplinaridade ‘ ‘550 o ‘ ‘ 1]
Participago nas decisdes ( ‘ ‘ 410‘0 ‘ 1]
conhece PPC ; 62% ; ‘ 1]
1 T T T T T T T T T T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
|ZN&o Opin B Aval Neg O Aval Reg O Aval. Pos |
Avaliando as Condigdes Institucionais - Secretariad o
Imegemda FESL 2% [ 44% [}
Aces de Responsabilidade 45% [ 3% [}
Reslizagso de Atividades de Extens&o 37% [ 38% ]
Sisterma de Comunicag&o 39% ( 3% [}
Adequagao dos sisterma acadérrico 32% [ A% [}
Apoio & produgo cientifica 3% [ 4% ]
Apoio & participagdo emeventos 2% ( 44% ]
Apoio para pesquisa, mmonitoria etc 306, ( A% 0
Qitérios para oferta de bolsas 28% ( 37% [}
AcBes para rmelhoria da Qualidade ESE [ 43% [}
Apoio psicopedagdgico 4%% ( 45% [}
AgBes e Mssao da FESL 46 ( 43% 0
% ™% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 0%
@ N&o opinaram @ Avaliagdo Negativa 0O Avaliagéo Regular 0O Avaliagéo Positiva




Avaliando o Curso e a Coordenacdo - Sistemas de Inf  ormacgéo
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RESULTADOS OBTIDOS

Os resultados estdo apresentados em etapas: perfil do participante; infra-
estrutura; as questdes relacionadas ao ensino; a gestao e funcionamento.

Alguns pontos merecem ser lembrados quanto as fragilidades encontradas.
Embora o nimero de docentes residentes em Jaboticabal tenha aumentado, ainda
existe um grande numero deles que vem de outras cidades. Quanto a ocupacao, a
maioria dos alunos trabalha mais de 06 horas por dia, e somente 18% apenas se
dedica aos estudos, o que dificulta o aprendizado. Quanto a titulacdo docente, cerca
4% sdo graduados, 34% possui qualificacdo em nivel de especializacdo, e 46% com
titulacdo em nivel de mestrado e 16% s&o doutores.

Quanto aos aspectos socioeconOmicos, destaca-se que a maioria dos
alunos possui renda familiar baixa, isto €, entre 3 e 5 salarios minimos.

A IES oferece bolsas auxilio, de acordo com a sua disponibilidade financeira,
estabelecida no orgamento anual, e, mantém uma politica de convénios com empresas
privadas, incentivando empresarios locais e regionais, a investirem em seus
funcionarios para a realizacdo de curso em nivel Superior, iniciativa que tem
proporcionado a muitos jovens trabalhadores este beneficio. Além disso, a IES firma
convénio com prefeituras.

Quanto a infra-estrutura os dados apontam para a necessidade de expanséo
de salas de aula, de laboratorios, praca de alimentacdo, quadras de esporte, etc.

Quanto ao ensino, h4 necessidade de maior integracdo entre teoria e
pratica, melhoria nas praticas de estagio. No que diz respeito ao tempo disponibilizados
pelos professores para as reunides dos colegiados, os indices apontam para uma
maior dedicacdo nessas atividades. Entretanto, quanto ao nivel dos conhecimentos
prévios dos alunos, os professores os consideram regulares, porém, ha um grande
namero de alunos entre os niveis considerados bons e insatisfeitos.

No que diz respeito aos aspectos a serem melhorados na IES, seriam: 1°-
instalacdes fisicas, 2°- atividades extra-classe e 3°- relacéo teoria/pratica.

No que se refere a organizacdo didatico-pedagodgico, nos cursos de graduacgao
reconhecido, a Instituicdo procedeu reformulacdes nos projetos pedagogicos, com
objetivo de ofertar disciplinas no regime semipresencial, no limite estabelecido pela
legislacdo — 20% da carga horaria total.

Quanto as formas de Comunicacdo da gestdo com académicos, investiu-se

fortemente na qualidade do provedor e no SITE, pois em tempos atuais, € preciso
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investir na informacéo digital, tendo em vista a rapidez com que ela € socializada. No
gue se refere a conectividade foi instalada uma rede sem fio que atende o professor e
algumas salas préximo da sala dos professores.

Nas praticas extensionistas, a IES estabeleceu metas com 0s cursos, com

objetivo de ampliar a oferta de cursos e atividades de extenséo.

V - CONSIDERACOES FINAIS

Apés andlises das informagdes coletadas e analisadas, a Comissdo Propria de
Avaliacao, elaborou esse relatorio, encaminhado a Diretoria para implementacao, a fim
de garantir a melhoria da qualidade dos servicos educacionais prestados a
comunidade académica e que posteriormente serdo divulgados no préprio site da CPA.
A Faculdade de Educacdo S&o Luis tem o compromisso de implementar as sugestfes
da comunidade académica, tornando os resultados da auto-avaliacdo institucional

instrumentos que orientam as tomadas de decisao.

Jaboticabal, 8 de dezembro 2008.

Coordenador(a) da CPA:

Membros da CPA:

50



