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Contextualizagéo Institucional

Este documento apresenta a estrutura formal exigida para o Trabalho de Concluséo de
Curso (TCC) no formato de Artigo Cientifico de Relato de Experiéncia. A elaboracdo deste
material atende as Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e adota os padrfes
metodoldgicos e de formatacdo estabelecidos pela American Psychological Association
(APA, 72 edicdo).
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ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS (Extensao estimada: 2 paginas)

Titulo do Artigo: Formulacdo clara e concisa que expresse 0 nucleo da intervencgéo
realizada.

Autoria e Vinculos: ldentificacdo dos autores em ordem alfabética, acompanhada das
credenciais do Professor Supervisor de Estagio Especifico (Processos Educativos ou
Promocao da Saude) e da Professora Orientadora de TCC.

Resumo: Texto em paragrafo unico, sem recuo na primeira linha, contendo entre 200 e 250
palavras. Deve evidenciar, de forma fundamentada, o raciocinio psicolégico aplicado, as
praticas tecnicamente justificadas, os efeitos mensurdveis e 0 compromisso ético em
contextos reais de cuidado.

Palavras-chave: Até 5 termos descritores da area de intervencdo, separados por ponto e

virgula.

1. INTRODUCAO (Extensdo estimada: 3 paginas)

A introducdo deve delimitar rigorosamente o cenario da intervencdo, o setor de
atuacdo, o ambiente de trabalho e o objetivo central do relato. Recomenda-se uma extensao
média estimada de 15 paragrafos (com recuo padrdo de paragrafo de 1,27 cm), distribuidos

metodologicamente sob 0s seguintes critérios de amostragem:

Justificativa Técnico-Social (Aprox. 10 paragrafos): Dedicados a demonstrar a
relevancia do tema no contexto nacional, escolar, social ou da saude, fundamentando
a necessidade da intervencdo discursiva e captando o interesse cientifico.

= Delineamento de Metas (Aprox. 2 paragrafos): Apresentacdo explicita do objetivo

geral e de 5 objetivos especificos do trabalho.

Abordagem Metodologica (Aprox. 2 paragrafos): Caracterizacao inicial do método

voltado ao Relato de Experiéncia de Préaticas Profissionais.

Sintese Conclusiva (1 paragrafo): Descricdo suméria das se¢des que compdem o

desenvolvimento do relato.
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1.1 Matriz de Coesdo e Operadores Argumentativos Recomendados

Para assegurar a articulacdo logica entre as ideias e mitigar fragmentacdes textuais, 0s
discentes deverdo utilizar conectivos e operadores estruturais baseados nos seguintes

critérios de transicao:

Contextualizacdo do Tema: “Ado analisar o/a..., é possivel identificar as variaveis
que...”; “Ao contrario das premissas comuns sobre o fenomeno, verifica-se que...”’;
“Sob uma andlise psicossocial do cendrio, busca-se investigar as causas de...”;

“Evidencia-se a fundamental importancia de ponderar sobre...”

Articulacdo de Causa e Consequéncia: “Ao examinar os antecedentes da

’

intervencdo, constata-se que...”; “Em consequéncia das ac¢des implementadas,
observa-se que...”

= Contrastes e Contrapontos Tedricos: “Embora determinadas correntes teoricas

’

apontem para... por outro lado, verifica-se...”; “Ha registros institucionais que

indicam... contudo, a pratica demonstrou...”

= Conexdo Inter paragrafos e Transicdo de Secdes: “Ainda convém lembrar que...”’;

) 1

“Além disso, cumpre destacar...”; “Tendo em vista os aspectos observados...”;

)

“Levando-se em consideragdo esses aspectos...’

= Fechamento Discursivo e Dedugdes: “Entende-se, portanto, que...”; “Percebe-Se
que as variaveis analisadas...”; “Conclui-se que é imprescindivel a conscientizagédo
sobre...”

1.2 Taxonomia de Verbos para Formulacdo de Objetivos

Os objetivos devem expressar a¢es concretas e intengdes metodologicas claras. O
projeto deve conter um Unico Objetivo Geral abrangente e, obrigatoriamente, 5 Objetivos

Especificos.

= Verbos de Agéo e Intencionalidade (Infinitivo para Metas Estruturais): Analisar,
Aplicar, Avaliar, Desenvolver, Implementar, Identificar, Explorar, Investigar,
Comparar, Integrar, Aprimorar, Planejar, Executar, Examinar, Propor, Contribuir,

Facilitar, Colaborar, Monitorar, Orientar, Acompanhar, Registrar, Compreender,
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Comunicar, Descrever, Demonstrar, Sintetizar, Gerenciar, Coordenar, Adaptar,
Inovar, Solucionar, Conceber, Capacitar, Consolidar, Refletir, Articular, Estimular,
Motivar, Promover.
= Verbos de Continuidade Processual (Gerundio para o Percurso Pratico):
Analisando, Observando, Desenvolvendo, Implementando, Avaliando, Planejando,
Executando, Comparando, Adaptando, Aprimorando, Investigando, Explorando,
Estudando, Experimentando, Aplicando, Facilitando, Coordenando, Colaborando,
Registrando, Interpretando, Envolvendo, Contribuindo, Mediando, Inovando,
Conectando, Sistematizando, Integrando, Orientando, Apoiando, Desafiando,
Motivando, Socializando, Capacitando, Compartilhando, Refletindo, Organizando,
Gerenciando, Comunicando, Sustentando, Documentando.
= Exemplo de aplicacdo coordenada: Desenvolver a pratica do autoconhecimento em
alunos do 3° ano da educacdo basica, orientando as atitudes, as emocbes e as

relagOes interpessoais observadas em ambiente escolar.
1.3 Integridade Académica e Prevencédo ao Plagio

A reproducdo de textos, conceitos ou dados alheios sem a devida atribui¢do de autoria
invalida o carater cientifico do trabalho.
1 Implicacéo Legal: O plagio configura apropriacdo indébita de propriedade intelectual
e ¢ tipificado como infracdo penal no Brasil (Art. 184 do Cddigo Penal Brasileiro).
2 Parametro de Escrita: A parafrase (reescrever uma ideia com as proprias palavras)
exige obrigatoriamente a citacdo da fonte original. A auséncia de indicacdo do autor
original em ideias parafraseadas caracteriza plagio intelectual e sujeita o estudante a
sancOes administrativas regimentais e académicas.
2. METODOS (Extens&o estimada: 2 paginas)

A secdo de Métodos delimita a validade interna da intervengdo. Ela funciona como
um roteiro onde se demonstra de que forma os preceitos tedricos da Psicologia se

materializaram na pratica institucional.

2.1 Introducéo a Metodologia: Caracterizacdo da natureza metodologica do trabalho como

relato de intervencdo fundamentada. A metodologia adotada neste estagio supervisionado foi



—/C Fac~u|dade .
¢~ SRO LUIS
norteadora para a execucdo das acdes planejadas, assegurando o rigor técnico e a eficacia do

processo de aprendizagem discente."

2.2 Descricdo do Contexto Operacional: Exposicdo das caracteristicas demogréaficas,
geograficas e institucionais do campo de estagio (extraidas do Relatdrio Final ou Protocolo
de Estagio). Exemplo de escrita: "O estagio especifico foi desenvolvido junto ao [Inserir
Nome da Instituicdo], cujo cenario psicossocial demandou intervencdes adaptadas as
demandas locais de saude e educacdo."”

2.3 Participantes e Critérios de Inclusdo: Especificacdo das caracteristicas do publico-
alvo (individuos, grupos ou comunidade assistida) e as justificativas técnicas adotadas para
a amostragem.

2.4 Procedimentos e Alocacdo de Recursos: Detalhamento das técnicas aplicadas,
ferramentas psicoldgicas utilizadas, gestao de recursos (humanos, materiais e instrumentais)
e 0 fluxo para a obtengdo de dados da vivéncia. Exemplo de escrita: "O plano de
procedimentos abrangeu a aplicagdo estruturada de roteiros de observacao participativa para
a coleta de indicadores qualitativos."”

2.5 Justificativa para Escolhas Metodologicas: Demonstracdo do embasamento
epistemoldgico que motivou a selecdo de suas técnicas. Exemplo de escrita: "A opcéao pela
utilizagdo de entrevistas semiestruturadas baseou-se na necessidade de flexibilizar o campo
discursivo, viabilizando uma imersdo profunda nos determinantes subjetivos manifestados
pelos participantes.”

2.6 Avaliacdo da Eficacia Metodologica: Apreciacdo técnica acerca da viabilidade,
alcance e operacionalizacdo do desenho metodoldgico adotado. Exemplo de escrita: "O
delineamento metodoldgico empregado demonstrou-se resolutivo na identificacdo de
demandas emergentes, catalisando o refinamento de competéncias analiticas e a precisao
técnica das condutas aplicadas.”

2. 2.7 Escrita Técnica: O discente deverd articular as secOes utilizando termos
padronizados: Adotada, implementada, aplicada, executada (Estatuto Operacional);
Qualitativa, quantitativa, mista, documental (Tipologia); Analise, avaliacdo, amostragem,

intervencdo, coleta (Acdo); Flexivel, estruturada, semiestruturada, diretiva (Abordagem)

2.8 Cronograma das Atividades
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Mapeamento cronologico das etapas executadas pelo discente ao longo dos semestres de

formacéo:

Etapas Metodologicas Ano ... (2° Ano... (1° Ano... (2°

Sem) Sem) Sem)

Revisdo Tedrica e Levantamento X X X
Bibliografico
Formulacdo e Entrega do Projeto de X
TCCI
Elaboracdo das Secbes de Introducédo e X X
Método
Execucdo da Pratica e Redacdo do X X
Manuscrito
Entrega Final do Artigo Cientifico (TCC X
)
Apresentacdo Publica na  Mostra X
Cientifica

3. DESCRICAO DA EXPERIENCIA (Extensdo obrigatdria: 2 paginas)

Esta secdo constitui o corpo factual do texto. O discente deve discriminar o percurso pratico a

partir de trés subsecGes fundamentais:

3.1 Antecedentes: Reconstituicdo da cadeia logica problema-objetivo-acdo. Devem ser
descritos os fatos precedentes, os diagnosticos situacionais elaborados, as decisbes
organizacionais tomadas e os referenciais tedricos iniciais que fundamentaram a necessidade
da prética, garantindo a objetividade e evitando analises baseadas em opinides pessoais

3.2 Desenvolvimento da Experiéncia: Exposi¢do cronoldgica e sistematica da intervencao
de modo a demonstrar a de modo a demonstrar a coeréncia entre a area escolhida (Promocao
da Saude ou Processos Educativos), as a¢Oes praticas realizadas e o que foi registrado no dia
a dia, fundamentando o raciocinio psicologico aplicado.

3.3 Recursos Utilizados: O texto deve mapear a dindmica da supervisdo, a gestdo de
instrumentos de testagem ou triagem, o uso de sistemas e as limitagbes operacionais

enfrentadas, assegurando a credibilidade e a sustentabilidade metodoldgica da intervencéo.
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4. ANALISE CRITICA (Extenséo obrigatdria: 2 paginas)

Secdo destinada a reflexdo aprofundada dos fenémenos decorrentes da intervencao,
superando a mera descricdo dos fatos.
4.1 Resultados Obtidos: Andlise final dos ganhos concretos alcangados e dos limites do
processo. O discente deve confrontar os dados gerados com as expectativas iniciais,
apontando os éxitos, as falhas e os determinantes contextuais que influenciaram o resultado.
4.2 LicBes Aprendidas: Traducdo dos achados praticos em aprimoramento de processos,
com foco no fortalecimento do julgamento clinico, do profissionalismo e da seguranca dos
usuérios. Abrange reflexdes sobre o crescimento ético, técnico e pessoal.
4.3 Impacto e Relevancia: Avaliacdo do valor social da intervencdo em Psicologia. Deve
detalhar os efeitos observados no puablico-alvo, na equipe multidisciplinar, na instituicdo

parceira e na comunidade, contextualizando a relevancia do estudo em ambito ampliado.

5. CONCLUSAO (Extensdo obrigatoria: 2 paginas) A secdo conclusiva deve iniciar-se
com um paragrafo de sintese que apresente as inferéncias gerais do estudo, desdobrando-se

obrigatoriamente nos seguintes topicos:

5.1 Limitacbes da Experiéncia: Identificagdo das barreiras metodoldgicas, institucionais ou
temporais que restringiram o alcance pleno da pratica desenvolvida.

5.2 Sintese das Licdes Aprendidas: Exame critico-reflexivo estruturado sobre o que foi
executado, discriminando os Indicadores de Sucesso (estratégias replicaveis), as Dificuldades
Operacionais (obstaculos identificados), as A¢des Corretivas (solucdes adotadas no decorrer
do estagio) e o Conhecimento Cientifico Gerado (articulacdo indissociavel entre teoria e
pratica).

5.3 Recomendacdes: Proposicdo de diretrizes préaticas e sugestdes técnicas fundamentadas
nas evidéncias do processo, visando balizar tomadas de decisdo futuras de forma segura e
custo-efetiva.

5.4 Perspectivas Futuras: Indicacdo de desdobramentos académicos e profissionais,
articulando a melhoria continua entre a formacgdo discente, a prestacdo de servigos a

comunidade e a pesquisa aplicada.
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6. CONSIDERACOES ETICAS E PROTECAO DE DADOS (Extensdo integrada as
secdes anteriores)

A conducdo ética e o sigilo profissional constituem pressupostos de legalidade e
legitimidade da prética psicologica. O discente deve detalhar formalmente os procedimentos
adotados para a garantia dos seguintes preceitos:

= Obtencdo de Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) ou Termos de
Assentimento.

= Asseguracdo do sigilo profissional e anonimizacdo completa das identidades dos
USUArios.

= Minimizacdo de danos e salvaguarda de dados pessoais sensiveis em conformidade
com a legislacéo vigente.

= Gerenciamento de riscos, fluxos de acesso, guarda de arquivos e fornecimento de

devolutivas institucionais.

REFERENCIAS (Extens&o estimada: 2 a 3 paginas)

Inserir a listagem alfabética completa das fontes consultadas sob o padrdo metodolégico da
APA (78 edi¢do), mantendo obrigatoriamente a inclusdo dos marcos regulatorios abaixo:
Brasil. (2018). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018.
Conselho Federal de Psicologia. (2005). Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
Conselho Federal de Psicologia. (2009). Resolugdo CFP n° 01/2009.
Conselho Federal de Psicologia. (2019). Resolugdo CFP n° 06/2019.



